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1 Bevezetés

Beszamolomat a 2025-2026-0s nevelési év adatait és a nevelési évre késziilt munkaterviinkben
megfogalmazott céljaink, feladataink megvaldsulasat figyelembe véve készitettem el.

A nevelési év 2025. szeptember 1-jén kezd6dott és 2026. augusztus 31-ig tartott.

2 Pedagoégiai folyamatok

2.1 Tervezés

Neveld- oktatdé munkank tervezése és gyakorlati megvaldsuldsa a Nemzeti Koznevelési
Torvény és annak rendeleteivel, valamint Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult
meg. A célok hatékony megvalositasara torekedtiink. Ez a torekvés dokumentumainkban

nyomon kdvetheto.

Szakmai munkéankban kiemelten kezeltiik egy olyan heti- és napirend kialakitésat, amely a
gyermekek szamara természetes, jol kovethetd. Az egészséges, kiegyensulyozott életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermekek biztonsagérzetének, nyugalméanak
kialakulasat, és segitik az ,,id6ben” vald tajékozodasat, a folyamatossag, rendszeresség
kialakulasat. A napirend igazodik a killonboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték kitlintetett szerepét.
Tevékenységeinket ugy tervezzik (éves, féléves és havi tervek elkészitésével) és szervezziik,
hogy minden korosztilynak legyen lehetésége életkoranak, képességeinek megfeleléen
fejlédni. Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmddra
nevelést, a jatékba integralt, utanzasra épill0 tanulast, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a német hagyomanyok apolasat.

A tervezés soran a pedagogusok épitenek a gyermekek elozetes tudasara, motivaltsagira,
életkori sajatossagaikra. Modszertani szabadsdgukkal élve, tudatosan tervezik a célok
eléréséhez sziikkséges tevékenységeket, munkaformakat, modszereket és eszkozoket. A tervezés

alapjat képezi az eldzetes mérés-értékelés.




2.2 Megvalositas

A megvalositas kiemelt tevékenységformaja az 6vodaban a jaték. Az 6vodapedagoégusok a
szabad jaték feltételeinek biztositasa mellett torekedtek az irdnyitott jatékba, a valtozatos
tevékenységekbe valdé motivalasra, 6szténzésre.

Az ismeretszerzés folyamataban elsédleges helyet foglal el a megtapasztalas itjan, cselekvéses
tanulds altal szerzett tudas. Hisziink abban, hogy valtozatos tevékenységek felkinalésaval,
cselekvés kozben a leghatékonyabb a vilag megismerése. Ehhez igyeksziink maximalisan
kihasznélni a telepiilés adta lehetdségeket, a természetes és épitett kdrnyezet megismerését,
védelmét, 4polasat. A pedagbgiai programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen
tevékenységi formak megvalositasara torekedtiink (kivéve a tornatermi mozgasfoglalkozast).
Az dvodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megdrzése és a pedagdgiai munka

szinvonaldnak szinten tartasa, emelése volt a célunk.

2.2.1 A nevelési év f6 feladatainak megvaldsulasa

Neveld-oktaté munkank soran arra térekedtiink, hogy minél hangsilyosabban és tudatosabban
jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat. Mindennapi életiinkben tovabbra is kiemelt szerepe van az
egészséges életmodra nevelésnek  (mindennapos mozgas), a  komyezettudatos
magatartasformalasnak és a természetes és épitett értékeink megovasanak. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy kornyezeti nevelésiinket, a gondozast, a munka jellegii tevékenységeket
és a tobbi dvodai tevékenység egészét athassa a fenntarthatésagra nevelés.

Az egészséges taplalkozasi szokasok megalapozasara, kialakitasara tovabbra is nagy hangsulyt
fektettiink. A mindennapi gyiimolcsfogyasztas a sziil6k tamogatasaval valosult meg ebben a
nevelési évben is. A megfeleld mennyiségii folyadékpotlasra is figyeliink az 6vodéaban téltott

id6 alatt.

Ovodankban ugyan felvallaljuk, hogy befogadunk sajatos nevelési igényii gyerekeket, a 2025-
2026-0s nevelési évben nem volt SNI-s gyermek az 6vodénkban.

A nevelési évben tobb csalad vallalta, hogy részképességfejlédésben valé elmaradas miatt (13
gyermek), illetve BTMN-s szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekét (3 gyermek) kiilon
fejlesztésre hordja.




Neveld- oktatdmunkank tervezését, eredményességét, a gyermekek fejlodését folyamatosan
vezettilk az Ovikréta rendszerben. A rendszer hasznalata mér z6kkenSmentesebben valdsult
meg, mint az elmult nevelési évben, de még mindig adédtak valtozasok, valtoztatasok,
melyeknek valé megfelelés kihivasokkal jart. A gyermekek fejlédésérdl a sziiléket a nevelési
év soran a kotelezden eldirt két alkalommal tajékoztattuk, igény szerint fogaddora keretében

egyéni megbeszéléseket tartottunk.
2.2.1.1 Kiemelt feladataink értékelése

Pedagbgiai Programunk részletesen tartalmazza a kitlizott cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvalositasa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztatasara, fejlesztésére fektettiink kiemelt
hangsulyt a 2025-2026-0s nevelési év soran:

1. Kiilso vilag tevékeny megismerése
2. Ismerkedés a természet és az emberek vilagaval
3. Verselés, mesélés

1. Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Célunk a természetet szeretd, az €10 €s élettelen kdrnyezet irant érdekld6do gyermekek nevelése,
akik pozitiv attitiiddel, aktiv cselekvésre késztethetok. A fenntarthatésagra nevelés jegyében
torekedtiink a szelektiv hulladékgytijtés, a takarékossag (viz, villany, tisztalkodasi szerek)
fontossagat kihangsulyozni, helyes mintaadassal észrevétleniil formaltuk a gyermekek

szemléletét.

Novény- és allatgondozashoz kapcsolédd pozitiv érzelmi viszony alakitasa, ismeretek
elmélyitése. Megvalosult az allatvédelemre nevelés- odafigyelés els6é 1épcs6foka a koriildttiink
¢16 allatok tekintetében, azon beliil hangsulyosan a madarakra. Beszereztiink egy tobb, mint 20
fajtaja madarbol 116 élethii készletet. Mely a kiils6 jegyek megfigyelése mellett, a madarak
hangjanak megismerését is lehet6vé teszi. A madarakkal valo tor6dés, az allatvédelem
szemléletének dsszekapcsolasa sajat élményekkel (postagalambokkal vald ismerkedés sziiléi
felajanlasra a Maci csoportban), madaretetés fontossaga (madaretet6k, madaroda, madaritatok
kihelyezése az udvaron), haszna. 2026. 03. 16-an elnyertiik a ,,Madarbarat évoda” cimet,

mely elismerésiil szolgalt a nevelési év soran tett torekvéseinkre.

Az aktualis témainkhoz kapcsolodva rendszeresen, a gyerekek életkori sajatossagait figyelembe

véve kirdnduldsokat, kozelebbi-tavolabbi sétdkat szerveziink a természetben. Nagyobb




csoportjaink mar buszos kirdndulasokon is részt vettek: Pakozdi Vadaspark-Csigabiga, Lohaton
Budakeszin program- Méhecske, Texas Runch-Maci, Pilisszentivan- Csigabiga.

Tevékenységeinket interaktiv, kdrnyezettudatossagot alakito, fejleszto kinti és benti jatékokkal,
programokkal szinesitettilk (pl.: viragiiltetés, ballagok fajanak eliiltetése, kutyds bemutatd,
Happy hét-viz vildgnapja projektben vald részvétel, Utazé Planetarium, Patikakert el8adas,

fogorvosi tajékoztatd eldadas).

Evek oOta jol miikodé kapcsolatunkat a Budakeszi Vadasparkkal és a Lépten-nyomon
programsorozat szervezdivel tovabb ersitettik 6voda-, illetve csoportszintli eldadasok
szervezésével. A nevelési év soran tobb alkalommal ellatogattak hozzénk szinvonalas

foglalkozasaikkal.

2. Ismerkedés a természet és az emberek vilagaval

Célunk a koérnyezet tevékeny megismertetése kozben, a gyermekek mennyiségi, formai,
nagysagbeli, tér- és sikbeli szemléletének, id6érzékének alakitasa, a logikus gondolkodas
megalapozasa. A matematikai tapasztalatszerzés, a megfeleld tajékozottsagi szint kialakitasa a
természeti, emberi és targyi kornyezet elemeirdl, a gyermekek sajat kornyezetében.

Arra torekedtiink, hogy minden tevékenység tartalmaban felfedezzilk a matematikai
jelenségeket (komplexitas). A folyamatos és alkalomszerii megfigyelésekkor, a gylijtémunka
sordn, a spontin szituicidban szerzett élményeket, tapasztalatokat beépitettiik a kozds
tevékenységekbe tigy, hogy 0ij ismeretek megszerzésére és a mar elsajatitottak rendszerbe

foglalasara, alkalmazasara is lehetéséget teremtettiink.

Fontos feladatunk, hogy a gyerekek kézzelfoghat6an ismerjék meg a kiilonbdz6 matematikai
fogalmakat. Erintés, manipuléci6 és kiilsnbdzd érzékelési tevékenységek révén ismerkedhettek
a szinekkel, szamokkal, formakkal, mennyiségekkel. A matematikai, elvont fogalmak
megértésében  kiilondsen nagy jelentdsége van a jatékban rejldé matematikai
tapasztalatszerzésnek és a jatékos keretek kozott vald alkalmazasnak (pl.: kétkarii mérleg
hasznalata boltos jaték soran; salak Osszemérése, kisérletek a vizzel, csirdztatds, ami sziili
tamogatassal valosult meg). Mindekdzben épitiink a gyermekek természetes kivancsisagara,
érdeklédésére. Differencialas soran figyeliink a gyermekek egyéni fejlettségére, fejlesztésére,

képességeikre, tehetséggondozasukra.




3. Verselés, mesélés

Irodalmi nevelésiink célja: a gyermekek érzelmi-értelmi, erkdlcsi fejlodését és fejlesztését
segiteni a pozitiv személyiségjegyek erdsitésével.

A verselés és mesélés élményével éreztettiik meg a gyermekekkel nyelviink szépségét és
kifejez6 erejét. Az 6vodapedagdgusok sajat meseeldadasukkal kedveskedtek a gyerekeknek a
Népmese napjan, Csernik Szende-székely mesemond6, labbabos eleget téve meghivasunknak,
megismertette a gyerekekkel az izes székely mesemondast. A koltészet napja alkalméabol
6vodank is csatlakozott a telepiilés programsorozatahoz, és az 6vodas korosztalyhoz kozel 4116
verseket helyeztiink el 6vodank keritésén. A nyelvileg tiszta és értékes mesékkel, versekkel
alapoztuk a gyermekek pozitiv viszonyat a kornyezethez, mely az erkélesi, kdzosségi,
esztétikai, érzelmi, nyelvi fejlédés alakulasat segiti, hozzdjarul a gyermekek
szemléletmodjanak, vilagképének alakulasahoz.

Az irodalmi nevelésiink soran térekedtiink a konyvekhez valé pozitiv érzelmi kapcsolat
kialakitasara. Példat mutattunk a kényvek megbecsiilésére, a konyv irdnti szeretetre, ami
elésegiti, hogy felnott korukra igazi olvasokka valjanak. A nevelési év soran tovabb erdsitettiik
kapcsolatunkat a Szabé Ildiké Konyvtarral. Tobb alkalommal konyvtari foglalkozasokat
szerveztiink a gyerekeknek, és a konyvtar altal szervezett programokon is szivesen vettlink részt
(ir6-olvasé talalkozé Vadadi Adriennel, Orszagos Rajzfilmiinnep alkalmabdl szervezett
vetitésen a Lengemeséket nézte meg négy csoportunk). A konyvtar a kdnyvekkel, mesékkel
vald ismerkedésen tul helyt adott a Nyugdijas Klub tagjaival valé kozos tevékenységekre is.
Minden alkalommal szivmelengetd élmény volt latni a generaciok taldlkozasat,

kapcsolodasukat a konyvek, alkoto tevékenységek segitségével.

Ovodai irodalmi foglalkozasaink kezdeményezései soran kiemelt hangsilyt fektettiink a sajat
szemléltetdeszkozok készitésére, melyek elkészitése soran kiemeltik az ujrahasznositas
lehetdségének, természetes anyagok megjelenésének kihasznalasat. Emellett tevékenységeink
szemléltetdeszkozei kozott megjelentek a diafilmek, a papirszinhdz is. A nevelési év soran
palyazati lehetdségnek koszonhetSen kedvezményesen jutottunk 1j diafilmekhez, sziléi
felajanlasként papirszinhdz készletet kapott az oOvoda, amit ezaton is koszoniink.

Gyermekkonyvek beszerzése mellett torekedtiink szakkonyvallomanyunk bévitésére is.

Az anyanyelvi nevelésiink és az 6vodai jaték szerves része a babozis, melyen keresztil

tikroz6dnek a gyermekek élményei, kiegészilve hangulatokkal, kreativitasukkal,




fantaziajukkal. A nevelési év sordn tobb kedves bdb beszerzése valosult meg, illetve sziil6i
felajanlasként is kaptunk babokat.

A béabozas lehet a gyermekek els6 szinhazi élménye. Az Ertéktar és az Onkorméanyzat kozos
szervezésének koOszonhetéen nézhette meg mind a hat csoportunk a Kutykuruty cimil
babelbadast a Hagyomanydrzok Héazaban. Sziildi timogatisnak kdszonhetben az Alomzug
Tarsulas babel6adasat tekinthették meg a gyerekek a nemzetiségi hetiink keretében.

Ovodank Csigabiga és Maci csoportosainak koszénheten szinhdzi élményben volt része

6vodasainknak a Lucézé miisor és a Marcius 15-ei megemlékezés soran is.

2.2.2 Unnepek, hagyomanyok és programok megvalosulasa

Az iinnepek fontos eszkozei az érzelmi és kozosségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a t5bbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodahoz, a telepiiléshez val6 kotddést.

A tervezési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem elétt tartottuk a gyermekek
életkori sajatossagait, igényeit, és azt, hogy mindennapi 6vodai életik zokken6mentesen,
zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitas soran arra torekedtiink, hogy az 6vodaba jaré
gyermekek Osszetartozasat erdsitsiik, élmény diissa varazsoljuk a hétkdznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megvalosulas sikerességét nagyban befolyasolja, hogy mindenki magaénak érezze
egy-egy rendezvény elSkészitését és kivitelezését (gyermekek, 6vodapedagbgusok, dajkak,
konyhai dolgozok, fenntarté dnkorményzat, sziilok).

Az 6voda tdbb évre visszatekintd iinnepeinek, hagyoményossd valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtiink, mellyel a gyermekek sokoldalii fejlédésének

megvaldsitasa mellett a sziilok igényeit és elvarasait is igyekeztiink kielégiteni.

T&bb csoportunkban a nevelési évben mar tavolabbi kirandulasokat is szerveztek (Budakeszi
Vadaspark-Katica, Pillangé, kirandulds a pilisszentivani-Jo kenyér pékségbe-Csigabiga,
Pakozdi Vadaspark-Csigabiga, Patyi és Budakeszi lovarda-Maci és Méhecske csoport)
ismerkedve a tavolabbi kérnyezetiinkkel, mikdzben megfigyelték a természet véaltozasat, kozos

élményekkel gazdagodtak.

Unnepeink, rendezvényeink megvaldsitdsa sorén arra torekedtiink, hogy minden gyermek

részesiiljon kulturalis élményekben (pl.: zenés eldadas (Picuri Muri, Loca egyiittes koncertje,




Budajend Német Hagyomany6rz$ Dalkér fellépése) , babeldadas az évodaban (Alomzug
Tarsulds), szinhdzi el6adas (babel6adas a Hagyomanydrzok Hazaban, Csernik Szende
mesemondd), kiemelt szerepet kapjon az egészséges életmod megalapozasa (pl.: sziiret,
egészséghét) és a kiils6 kdrnyezet megismerése, védelme (pl.: Budakeszi Vadaspark kihelyezett
eldadasai, Lépten-nyomon kornyezeti foglalkozasok, Patikakert el8adéasa, kozeli sétak,
kirandulasok, viragiiltetés, madaretet6k kihelyezése, gondozasa).

A nemzeti linnepek ko6ziil a marcius15-ei megemlékezés valdsult meg 6vodai szinten. A Maci
csoportnak készonhetéen dalokkal, versekkel emlékeztiink a hésokre.

Tapasztalatunk az, hogy a gyermekeknek hatalmas élményt jelentenek az 6vodai szinten
szervezett események, programok (pl.: nagycsoportosok Adventi miisora, Luca napi
jokivansagok, dolgozok mesedramatizalasai népmese napjan).

Nagy orémiinkre Dalosné Kovacs Gyorgyi néptancpedagbgusként tobb olyan program,
esemény lebonyolitasat felvallalta a nevelési év soran, amely szintén nagyban hozzajarul
pedagdgiai programunk célkitlizéseinek megvaldsitasdhoz, a népi hagyomanyaink
megdrzéséhez, éltetéséhez. Iranyitasa mellett valosult meg a ,,népi jaték napja”, ,,népkoltészet,
népdal hete”, a farsangi népszokasok ,,bekoszonés” és majusfa allitds hagyoményainak
megjelenése a tevékenységeink korében, mind a hat csoportunkba. Ezzel hétk6znapjainkat
szinesitette és nem utolso sorban kozosséglink Osszetartozasat ersitette. Tovabbra is keressiik
azokat az alkalmakat, amelyek hasonld (egész oOvodat, két-harom csoportot érintd)
szervezésben valosithatok meg, ezaltal élményekkel, kozos emlékekkel gazdagithatjak az
6vodankba jar6 gyermekek életét. (pl.: Farsangi kozos tinchaz, Pillangé-Katica csoport kozos
kirandulédsa a Budakeszi Vadasparkba, kozos reggeli torna Patona Bori vezetésével, kozos
sziilé1 ismerkedd délutén szervezése-Pillangd, Katica csoportban).

Csoportjainkban tovabbra is kozosen iinnepeltiik meg a gyerekek sziiletésnapjat.

A meghitt csaladi iinnepekre ,,csak” hangolodtunk az dvodaban (karicsony, anydk napja).
Karacsonyvéré teadélutanjainkat a magas szami gyermeki és dolgozoi megbetegedések miatt
intézményi szinten le kellett mondanunk. De mint minden évben, most is megvalosultak csaladi
napjaink, amikor véltozatos programok biztositasa mellett lehetSséget teremtettink a

csoportokba jar6 sziiloknek az ismerkedésre, egy élménydus, kozos délelstt/délutan eltoltésére.
Tovébbra is valljuk, hogy az dvodai élet soran sziikségiink van az iinnepekre, a hagyomanyos

rendezvényekre, mert az ezekre valé késziilddés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradandé emlékekkel t6lti meg hétkdznapjainkat.
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2.3 Ellenorzés-értékelés

2.3.1 Ovodapedagégusok altal végzett ellendrzések, értékelések

Az 6vodankban a gyermekek ellen6rzésének modszere a megfigyelés. A megfigyelések
tapasztalatainak rogzitése az OviKréta rendszerben, a gyermekek megfigyelési eredményeinek
rogzitése feliileten torténik (bevezetése 2025 évtdl folyamatosan, felmend rendszerben tortént).
Nagycsoportosaink esetében a mar jol bevalt, sajat nyomtatvany kit6ltése mellett dontottiink.

Mindkét esetben, a torvényi elbirasoknak megfelelden, a nevelési év soran két alkalommal
tajékoztattuk a sziilSket a gyermekek fejlédésének iitemérél, allapotarol. Fogadoora keretében

egyeztettiink a sziilokkel, amennyiben eltérést, tovabbi intézkedést éreztiink indokoltnak.

2.3.2 Bels6- vezetdi ellendrzések

Az ellenérzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellendrzés
szempontjait és modszereit. Az igazgatdi ellendrzésekre a munkatervben meghatarozott
iddpontokban, elbzetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemzd, értékeld megbeszélések
kovettek.

A csoportlatogatasok alkalmaval azt tapasztaltam az igazgato-helyettessel egyetértésben, hogy
az 6vodapedagdgus kollégak felkésziiltek, munkdajukat elhivatottan, tudatosan megtervezve
latjak el. Motivaltak, igyekvOek. Tudasuk széles korii. Igyekeznek szakmai, modszertani
tudasukat bSviteni 6nképzés keretében. A lehet6ségeinkhez mérten 0j torekvéseiket, otleteiket
igyekszem tamogatni (pl.: eszk6zbeszerzéssel).

Valtozatos eszkdzoket és modszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem elott tartva a
jaték elsédleges szerepét.

A csoportlatogatasok célja a pedagogus dnértékeléshez sziikséges informaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégdk egyéni fejlodésének tamogatisa és oOnértékelési képességének
fejlesztése (onreflexio). Az egyéni munka értékelése a pedagogus és az 6voda fejlodése
szempontjabol egyarant fontos, teljesitményfokozo, motivacids szerepet tolt be, és nem utolsé
sorban a pedag6gusmindsitésben kiemelt fontossagtiva valt.

Az irasbeli munkak, dokumentaciok (csoportnaplo, felvételi- és mulasztasi naplo, fejlodési
napl6) elére meghatérozott rend, id6szak szerint ellenérzésre keriiltek a nevelési év soran az

OviKréta feliiletén.
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Teljesitményértékelés

2024. szeptember 1-t61 a 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletnek megfeleléen bevezetésre keriilt az
0j pedagdgus teljesitményértékelési rendszer az 6vodankban. Az intézményi és egyéni célok
rogzitése és az értékelések is az OviKréta feliiletén valosultak meg.

A nevelési év sordn nytjtott szakmai munka eredményeit az alabbi tablazatban régzitettem:

%-os érték Pedagogusok, pedagégus végzettséggel
rendelkez6 NOKS-os dolgozok szama

0-50 %- fejlesztendd teljesitményszint 0

50-79%- atlagos teljesitményszint 0

80-100%- kiemelkedd teljesitményszint 14

Osszesen 14

2.3.3 Kiilsé ellenorzések

Ovodank részt vett az Oktatasi Hivatal altal, a 2025-2026. tanév rendjérdl sz6l6 27/2025.
(VIL.24.) BM rendelet 13. § alapjan lefolytatandé 6vodai mulasztast és annak dokumentalasat
vizsgald szakmai ellendrzésben. A szakmai ellendrzés keretében az intézménynek
adatszolgaltatasi kotelezettsége allt fenn, melyet egy online kérdéiv kitdltésével 2026. mércius
2-ig teljesitett.

Bels6 ellendrzés keretében, 2026. 05. 11-2026. 06. 30 kozott keriilt sor az 6voda honlapjan a

jogszabalyokban elbirt kételezd kozzététel megvalosulasanak ellendrzésére.

2.3.4 Pedagégusmindsitések

A 2025-2026-0s nevelési évben intézményiinkben nem keriilt sor mindsitd vizsgara, mindsitési
eljarasara.

Mivel gyakornok fokozatban nem foglalkoztattunk senkit, igy a 2026-2027-es mindsitési
eljarasra nem kellett senkit kotelezben jelentkeztetni. Pedagégus I kategoridba sorolt

pedagdgusok egyike sem kérte mindsits vizsgara torténd jelentkeztetését a kovetkezd nevelési

évre.

2.4 Korrekcio

Az Onértékelés keretében rogzitett eredmények, megfigyelések, tanulsigok levonasa utan az

ovoda korrekciot végez.
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A gyermekek mérés és értékelése soran tapasztalt eredmények tudatdban, esetleges
lemaradasok ko vetkeztében Gjra tervezésre volt sziikkség. A lemaradas mértékétdl fiiggben kiilsé

szakember (Pedagdgiai Szakszolgalat) segitségének kérésére is sor keriilt.

3 Személyiség-és kozosségfejlesztés

3.1 GyermekKklétszam alakuldsa a nevelési év soran

A 2025/2026-0s nevelési évben, 6vodankban 6 csoport mitkodott homogén, korosztily szerinti
elosztasban (2 kiscsoport, 2 k6z€psd, 2 nagycsoport).

A maximalis csoportlétszamokra vonatkoz6 jogszabalyi és fenntartdi eléirasokat betartottuk. A
Képviseld-testiilet engedélyezte 6t csoportunkban (Maci, Siini, Csigabiga, Méhecske, Pillango)
a maximalis csoportlétszam tullépését 2025-2026-os nevelési €vben.

Ebben a nevelési évben sem kellett fér6hely hidnyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkon €16
ovodakoteles gyermeket sem. A 2025. szeptember 1-jéig nem évodakdtelessé valo gyermekek
koéziil 17 6t tudtunk felvenni, 2 gyermek felvételét el kellett utasitanunk. 2 f6 felvétele
elutasitasra keriilt, mert nem az 6voda korzetében lakott. 3 f6 jelentkezési kérelmét a sziilo
visszamondta, mert masik intézménybe felvették.

Szakért6i vélemény alapjan beilleszkedési-tanulasi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6
gyermekeink szdma 4 {6 (augusztus végén érkezett az 6todik gyermek szakértdi véleménye).
Sajatos nevelési igényii, kiilonleges bandsmodot, kiemelt figyelmet igénylé gyermek ebben a
nevelési évben nem jart 6vodankba.

A Csigabiga és a Pillangd csoportb6l egy-egy f6 az Oktatasi Hivatal engedélyével, kiilf6ldon

teljesitette Gvodakotelezettségét (6k a gyermeklétszamba nem keriiltek beszamitasra).

Csoportok | IX. | X. | XL |XIL.| L. | IL. [ I | IV. | V. | VL. | VIL | VIIL

Maci
Ko6zéps6 27 | 27 | 27| 27 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28

csoport

Siini
Ko6zépsd 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28

csoport
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Csigabiga

26 {26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27
Nagycsoport
M¢éhecske

25 [ 25 | 25| 25 | 25|25 |25 |25 |25 |25 | 25 25
Nagycsoport
Pillang6
) 22 |22 |22 | 22 |24 |24 |24 |24 |24 |24 | 24 | 24
Kiscsoport
Katica
_ 25 |25 | 25|25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 | 25| 25
Kiscsoport
Osszesen: | 153 | 153 | 153 | 153 | 156 | 156 | 156 | 156 [ 156 | 156 | 156 | 157

3.2 Iskolat kezdo gyermekek szama

A beszamolas évében a tankotelessé vald gyermekek szama 47. Az 6vodapedagdgusok, a
logopédus, a sziilok, és hivatalosan az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 28 gyermeket

engedtiink iskolaba, tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt gyermekek szama 19 £6.

3.3 Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés a nevelési év elején heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt
biztositott az ellatasra szoruld gyermekek szaméra. A fejlesztésben részt vett gyermekek szdma
indokolta, hogy logopédusunk oOraszamat megemeljiilk. Tovabbra is részmunkaidében
foglalkoztatjuk, de 2026 februarjatél mar haromnegyed allasban, heti harom napon (hétfo-
szerda-péntek) latja el fejlesztd tevékenységét az intézményiinkben. Halasan koszonjitk az
6raszam emelésének lehetoségét a fenntartonak.

A nevelési év elején logopédusunk a tankdételessé valdo gyermekek korében, a logopédiai
sziirésen beliil a beszédhangejtést, a nyelvi képességek és az olvasas- iraskésziiltség szintjét is

vizsgalta.
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Szeptember végén, oktober elején részt vett a nagycsoportosok sziildi értekezletén, fogad6ora
keretében tajékoztatta a sziildket a sziirések eredményérdl, a fejlesztések menetérdl, illetve a

sziilék felé intézett kérésekrol.

Toérvényi elbirds szerint a nevelési évben megvaldsult a 3 évesek logopédiai sziirése is az Un.
KOFA kérdbivvel, mely a sziil6k 6nbevallasan alapul. Ez a vizsgalat tiikrozi, hogy egyre t6bb
az olyan haroméves, akinek a beszédfejlédése elmarad kortarsaihoz képest (tul sok képernyd
id8, kevés kozos minBségi id6 a sziilével, kevés mozgas). Ok prioritast élveznek a logopédiai
munkaban. Ez a sziiloket is tehermentesiti, ha az 6vodaban, helyben meg tudjuk oldani a
megkésett beszédfejlédés terapidjat. (A nevelési évben két gyermek vett részt 6vodan kiviili

logopédiai fejlesztésben.)

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek kozott is egyre tobb gyermeknél indokolt, hogy iskola
¢l6tt a nyelvi fejlesztésben részesiiljon (szegényes szokincs, grammatikai formak hasznalatanak
bizonytalansaga). Az artikulacios terapiadk mellett fontos volt azokkal a gyerekekkel is
foglalkozni, akiknél -bar lehet, hogy az artikulacié tiszta-, de a nyelvi képességek, olvasas-és
iraskészség terén sok a bizonytalansag még.

Vérdlistara keriiltek azok a gyermekek, akik, bar nem valtak tankotelessé, de logopédiai
terapiajukat mar el lehetett volna kezdeni, hogy ne az utolsé 6vodai évben kelljen kapkodni a

terapigjukban.

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama 31 (pdszeség, nem specifikus nyelvi
zavar, megkésett, akadalyozott beszédfejlddés). A nevelési év végére a gyermekek egy része
tiinetmentessé valt (7 f8) vagy lényeges javulas (11 f8) volt tapasztalhaté beszédiikben,
elmaradasukban. Masik résziiknél részbeni (3 6), kevés (6 f6) javulast eredményezett a
fejlesztés. Harom gyermek fejlédése nem mindsithetd, egy fO0 jogviszonya megsziint az
dvodéban, igy 6 kimaradt. A megfeleld eredmény eléréséhez nagyban hozzéjarult, ha a sziilok

egyiittmiikodtek a logopédussal, a gyakorlasokat otthon is elvégezték.

3.4 Fejleszté pedagégus munkaja az 6vodaban

Nagy 6romiinkre az 6voda alkalmazottjaként fejlesztopedagdgus segiti szakmai munkénkat
részmunkaiddben, negyed 4allasban. Az ellatott feladatok, a mérési eredményei tikkrozik, hogy
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jelenléte mennyire indokolt az intézményben, amit ezaton is koszonok a Fenntartonak,
Polgarmester Asszonynak.

Heti 2 nap, kedden és csiitortokon foglalkozott fejlesztést igényld gyermekekkel. Elsésorban
azokkal, akik szakért6i véleménnyel, el6irt fejlesztési oOrdval rendelkeztek, illetve az
6vodapedagogusok jelzése alapjan keriiltek hozza gyermekek.

A nevelési év elején felmérte a tankotelessé valo gyermekeket (51 £6), majd, akiknek sziiksége
volt ra, megkaptak a szakszer(i segitséget. Rendszeres fejlesztésben részt vett gyermekek szama
21 6 (paros, illetve egyéni fejlesztések). A gyermekek tobbségének egy-egy részképességét
kellett megsegiteni, Ggy mint, vizualis emlékezet, auditiv emlékezet, figyelem, grafomotorika,
egyensulyérzék, testséma fejlesztés. A szakértdi vélemények alapjan foglalkoztatott gyermekek
egyéni fejlesztésben részesiiltek, ahol a bizottsdg javaslatai alapjan zajlott az alkalmanként 30
perc fejlesztés.

A fejlesztd orakon tal csoportos megfigyeléseket kovetden, fejleszté feladatok dsszeallitasaval
segitette az 6vodapedagdgusok munkajat a pedagogus, ezzel hozzajarulva ahhoz, hogy minél
korabbi idépontban elkezdddhessen a hidnyossagok, elmaradasok pétlasa, a felzarkoztatas.

A sziilékkel vald konzultaciok magas szamban, leginkabb e-mailen, telefonon, munkaidén tul,
otthonrol valdsultak meg. A nagyon alacsony 6raszam a személyes talalkozast, egyeztetést a
szlilokkel nem tette lehetéve.

Mivel elézetes mérések alapjan allt ossze a gyermekek fejlesztési teriilete/ teriiletei, ezért
jiniusban kontrollmérésen deriilt ki egyénileg, hogy milyen hasznos volt, és eredményes a
fejlesztésen részt venni. Szamszerli adatok igazoljak, hogy a gyermekek szakszer( ellatdsa
hasznosul a tovabblépés tekintetében. A jovot tekintve ez bizakodasra ad okot, hiszen a
gyermekek egyéni fejlédése a kozosséget is segiti, emellett az ovodapedagdgusok munkéjat

kiegészitve tudnak haladni az életkornak megfeleld fejlettségi szint eléréséhez.

A nevelési év kezdetétd] tobb gyermeket kiilsés szakember javaslata alapjan évodan kiviili
fejlesztésre hordtak a sziilok (16 £9).

A fejlesztésben részt vevo gyermekek szama nagyon magas volt, ez a jovoben negyed 4llasban
nem vallalhaté. Munkaidé atszervezéssel, tombositéssel volt megoldhaté a magas szamu év

eleji, év végi felmérések elvégzése.
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3.5 Ovodapszicholégusi feladatok

Az 6vodapszichologus munkajat az altala elmondott tapasztalatok alapjan az alabbiak szerint
Osszegzem.

Munkaja komplex &vodapszichologusi folyamat, melyet tobb szintéren végzett munka
egylittese teszi teljessé. A nevelési év soran a gyermekeknek, sziiléknek nyujtott segitség
mellett mindig talalt id6t, lehetséget arra, hogy az 6vodapedagdgusokat, az 6voda alkalmazotti
kozosségét is meghallgassa, tAimogassa.

Gyermekekkel torténé egyéni foglalkozas

Osszesen 7 gyermekkel tortént egyéni foglalkozas heti rendszerességgel. A f6 problémék a
magatartassal, illetve szorongassal voltak kapcsolatosak. A gyermekekkel torténé egyéni
foglalkozasokra nagy igény mutatkozott a sziil6k részérél. Mar méjusban is csak a kovetkez6
nevelési évre (szeptemberre) tudott idSpontot adni.

Hospitalas

A lehetSségeihez mérten probalt minden csoportba hospitélni, kiilonésen azokban az esetekben,
amikor az 6vodapedagégusok problémat jeleztek egy-egy gyermekkel kapcsolatban. Ilyenkor
a gyermek megfigyelésén keresztiil igyekezett tanacsot adni a megsegités érdekében.

Sziilé konzulticid, sziilokkel torténé foglalkozas

A nevelési évben nagyon magas szamban val6sultak meg sziiléi konzultacidk (33 alkalom). A
foglalkozasra jard gyermekek sziileivel tobbszori konzulticidra is sor keriilt, illetve tobb
esetben kértek a sziil6k segitséget nevelési kérdésekben, vagy nehéz, megvaltozott élethelyzet
kapcsan. Sziil6konzulticiora szintén mar csak szeptemberre tudott pszicholégusunk idépontot
adni a méjusi megkereséseknél.

Pedagogusokkal valé egyiittmiikodés

A pedagbgusokkal vald egyiittmiikodés idén 3 szinten valosult meg, szakmai konzultaciokon
keresztiil, segitd, timogatd beszélgetések révén, illetve esetmegbeszél6 csoportok altal. Minden
esetben ezeken a szintereken egyfajta edukacio, illetve mentalhigiénés megsegités is tortént.
Kapecsolattartas

Az 6vodapedagdgusokon kiviil az 6vodaba dolgozé fejlesztopedagogussal és logopédussal is

folyamatos volt a kapcsolattartas, sziikség esetén szakmai konzultaciok megtartasara keriilt sor.

Ovodapszichologusunk alkalmazasanak lehetdségéért nagyon héalds vagyok a Fenntarto

Onkormanyzatnak, Polgarmester Asszonynak! Az elvégzett munkajat latva, jelenléte indokolt
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és hidnypo6tld az 6vodaban. Az igényeket, a tapasztalatokat latva negyed allasban vald

foglalkoztatisa kevésnek bizonyul, draszamanak emelése indokolttd valt.

3.6 Hianyzasok

A Felvételi és mulasztisi naplod vezetése az OviKréta feliiletén tortént, papiralapon nem. A
feliilet hasznalata az elmult nevelési évhez képest mar zokkendmentesebben tortént, a feliilet
hasznalataban az 6vodapedagogusok kelld jartassagot szereztek.

2025. szeptember 1. —2026. augusztus 31. kozotti idészakban igazolatlan hianyzas nem fordult
el6 az intézménylinkben.

A hidnyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az 6vodas kort gyermekek életkori
sajatossagaibol adodik. Az EESZT és az OviKréta oOsszekapcsoldsanak koszonhetéen
betegségbdl visszatérd gyermekek esetében kozvetlenil a hazi gyermekorvosoktél minden
esetben orvosi igazolast kaptunk.

A hidnyzasok masik fele csaladi programokkal, utazasokkal volt magyardzhat6, melyeket a
sziilok minden esetben igazoltak. A sziili igazolasok magas szdma indokolta, hogy az

igazolasok ezen modjat feliilvizsgaljuk és szabéalyozzuk a Hézirendiinkben.

3.7 Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatéalyban 1évé jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2025- 2026-
os nevelési évben is biztositott volt 6vodankban.

Az dvodai nevelésben tovabbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban €l; tartésan
beteg, vagy csalddjaban tartos beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a
csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nett6 6sszegének 130%-at.

Az o6vodatitkdr pontos, személyenkénti, havonkénti lebontasban tartja nyilvan az étkezési
napok szamat, valamint a hozza kapcsolodo téritési dijat, illetve a dijkedvezményt.

Ez alapjan a beszamolasi id6szakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 62 6vodas
(nagycsalados 45 f6, szocialis alapon raszorult 12 £6, tartésan beteg 1 £6). A tobbi gyermek (98

f8) kedvezményben nem részesiilt, 6k teljes arat fizettek az ellatisért. Erzékenységiik miatt
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specidlis étrendet biztositott a foz8konyha a nevelési év elején két f6, amely késébb egy fére

csOkkent.

3.8 A 2025-2026-0s nevelési évre beiratkozok és felvételt nyert gyerekek

2025. aprilis 28-29-én intézményiinkben is megtortént a 2025-2026-0s nevelési évre a
beiratkozas, mely a nevelési év soran folyamatosan biztositott. A 2025-26-0s nevelési évre 62
gyermek iratkozott be 6vodankba, majd harman visszamondtak jelentkezési kérelmiiket
(koltozés, még nem 6vodakételes gyermek, masik ovoda felvette). 55 gyermek felvételt nyert,
4 gyermek felvételét utasitottuk el (2 f6 mas telepiilésrol érkezett, 2 f6 még nem volt
6vodakoteles). A nevelési évben két induld kiscsoportunkba 50 kiscsoportos, és 5 nagyobb

csoportos gyermek nyert felvételt.

3.9 Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csalddjukat minél jobban megismerjik, a
sziilokkel egyiittmi{ikodd, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. Ezaltal segitséget
nyujthatunk a timogatasra szorul6 csaladoknak.

Hiatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli (gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé) gyermek 6vodankban ebben a nevelési évben sem volt.

Nagycsaladban nevelkedd gyermekeink szdma a 2025-2026-o0s nevelési év végén 45 6 volt.
Szocialis alapon jar6 étkezési tamogatasban a nevelési év elején 10 f6 részesiilt, mely szam a
nevelési év végére 12-re emelkedett. 1 6 tartésan beteg gyermek jart 6vodankba.

Az 6vodai falitjsagon kifliggesztettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimét,

telefonszamat, ezzel is timogatva a segitségre szorul6 csaladoknak a tajékozodast.

3.10 Bels6 hospitalasok

Neveldtestiiletiink nagyon fontosnak tartja az onképzést, az egymastol valo tanulast, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsé hospitalasokon valé részvétel. A
pedagégusmindsitésekre vald felkészillésiinkben is nagy jelent6séggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkajat, segitd szandékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendd

tertiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.
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3.11 Az 6voda szolgaltatasai

A beszamolasi idészakban az 6vodank az alabbi szolgaltatasok lehetdségét hirdette a sziilknek
délutani idépontban fakultativ jelleggel: néptanc, alapoz6 torna, zenés torna, dramapedagégia,
illetve katolikus és reformatus hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértiik a sziilok igényeit, és annak megfelelden szerveztiik a kiilénb6z6
szolgaltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerli legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, az 6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott célokat, és ne
terhelje tal a gyermekeket.

A sziil6i igények felmérését kovetéen a meghirdetett foglalkozasok tobbségét el tudtunk
inditani. A dramapedagogia foglalkozas megfeleld szami jelentkezd hidnya miatt nem indult.
Az Alapozb torna megvalositasara a tornaterem a visszhangossiga miatt nem alkalmas, igy
annak megtartasa kiils6 helyszinen valosult meg. A néptanc foglalkozas 2026 januarjaig tartott,

azt kovetden a tancpedagogus tartos betegsége miatt nem keriilt megtartasra.

3.12 Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadé intézmény, szivesen adunk helyet és lehetdséget a
kozépiskolasoknak, hogy nalunk toltsék részben vagy teljes mértékben a szdmukra eldirt 50
oras kozosségi szolgalatot. A 2025-2026-o0s nevelési évben is fogadtunk didkot az iskolai
sziinetek folyamaén.

A j6 tapasztalatoknak kOszonhetGen a tovabbiakban is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

3.13 Gyakorlati hely biztositasa

A nevelési év soran tobb hetes d6vodapedagdgusi gyakorlatat toltotte nalunk egy harmadéves
féiskolai 6vodapedagdgus hallgato.

Pedagoégiai asszisztensi tanulmanyainak lezarasara 6t nap szakmai gyakorlaton vett részt egy 6
az 6vodankban.

Két kozépiskolas tanuld kotelezo 200 oras gyakorlati ideje alatt a gyermekek gondoz6-neveld

munkijanak megismerése mellett aktivan részt vett a nyari nagytakaritasban, jatékok
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atvalogatasaban, udvari jatéktarolé rendezésében is. Jelenlétilk, munkdjuk nagy segitséget

jelentettek dolgozoink szamara.

Szivesen fogadjuk a gyakorlati feladatok megismerésére a hallgatokat, adjuk at ismereteinket,

tapasztalatainkat.

3.14 Informacidatadas az 6vodaban

Informacioatadas szintere Rovid értékelés
Munkamegbeszélés a fenntartd Igazgatoként tobb alkalommal vettem részt
Onkormanyzattal az 6nkormanyzati dolgozok

munkamegbeszélésén. Ezeken az
alkalmakon volt lehetoség a tajékoztatasra,
tajékozodasra az aktualis feladatokkal
kapcsolatban. Sziikségesnek, hatékonynak
értekelem.

Alkalmazotti értekezlet Nevelés nélkiili napok alkalméaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara. Sziikségét
érzem ezeknek, mivel ekkor van lehetoség a
mindenkit érint6 aktuélis feladatok
atbeszélésére, a felmeriilt problémak
megoldasara.

Nevelotestiileti értekezlet Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara.
Munkamegbeszélés Sziikség szerint heti, kétheti
rendszerességgel nevel6testiileti, dajkai
munkamegbeszéléseket tartunk az
aktualitasoknak megfelel6en. Esetenként
sziikség, igény van egy-egy csoport
dolgozodival torténd egyeztetésre.

Hospitalas Az 6vodapedagdgusok évente egyszer
torténd latogatasa, ellenérzése, mely a
pozitivumok kiemelésére, a fejlesztendd
javaslatok megfogalmazasara szolgal.
Elektronikus kapcsolattartas Minden csoport a sajat zart
Facebook/Messenger vagy E-mail
csoportjaban teszi kozzé az aktudlis
eseményeket.

A hivatalos, (havonkénti, rendkiviili) vezet6i
tajékoztatokat a sziil6i szervezet elnoke
tovabbitja a sziiloknek.

Az 6voda dolgozoi e-mailben és sajat Viber
csoportban kommunikalnak egyméssal. Ez a
kapcsolattartasi forma folyamatosan
fejlodott, napi bevalt szokassa alakult, egyre
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jobban, egyre hasznosabban miikédik.
Gyors informécidaramlast tesz lehet6vé.
Faligjsag A csoportos €s az 6vodai faliijsagokon
minden évodai eseményt, programot, hirt
kozz¢é tesziink, am egyre kevesebb sziild
hasznalja, legtobben nem kovetik nyomon
ezeket a tajékoztatokat, elényben részesitik
az elektronikus ismeretkozlést.

Egyéb helyi sajatossag A karbantartasi feladatokat az igazgaténak
kell jelezni, 6 kéri a feladat elvégzését a
karbantartonktol.

Iroda el6tt elhelyezett hirdet6tablan keriil
kifiiggesztésre az aktualis telepiilés szintii
rendezvények plakatja.

4 Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

4,1 Csaladokkal

Alapvetten legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladokkal wvalé legoptimalisabb
egylittnevelést.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a csaladok tilnyomé részével nagyon j6, kdlcsonds bizalmon és
tiszteleten alapuld kapcsolatot apolhatunk.

A sziil6i értekezleteket az éves munkatervben betervezett iddpontokban, csoportonként két-két
alkalommal megtartottuk, igény esetén igazgatéi-, pedagogusi fogadoorak megtartasara keriilt
sor. Emellett napi szinten torekedtiink a sziilok tajékoztatasira egyéni, rovid beszélgetések
soran.

Az oOvodai beiratkozast megel6z6en 6vodaba hivogatd nyilt nap keretében lehetséget
biztositottunk az 6vodakotelessé valo (és a fiatalabb) gyermekeknek és sziileiknek, hogy
megismerkedjenek O6vodank leendd kiscsoportos pedagégusaival, dajkaival, betekintést
nyerjenek 6vodank neveld-oktatdé munkajaba.

Csaladi napok szervezésével biztositottuk, hogy a sziilok jobban megismerjék az évodaban

foly6 szakmai munkénkat, bepillantast nyajtsunk a hétkdznapokba.

A Sziilék Ovodai Szervezete tovabbra is csoportonként két-két sziil6bdl allt dssze. Fontos

szerepet toltottek be a csaladok és az 6voda kozti informacidaramlasban (e-mail) és a feladatok,
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segitségnyujtas megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitettek,
tamogattak munkankat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre. Egyezteté megbeszéléseiken
minden alkalommal részt vettem, javaslataimat, kéréseimet minden esetben tamogattak,
megvalositottak.

A j6 kapcsolat fenntartdsa, mint az el6z6 években is, fontos volt szimunkra. K6zos programok
szervezésével biztositottuk az 6vodai dolgozdk és a csaladok kozotti kapcesolat elmélyitését
(k6z6s kirandulasok, Marton nap, karacsonyi vasar, kozos tinnepek- évzard, ballagas). Ebben
az évben is megrendezésre keriilt a jotékonysagi Ovoda B4l, mely remek alkalom volt a kotetlen
beszélgetésre, ismerkedésre. Nagy sikerrel valosult meg az idei nevelési évben is a Nyarnyito
Piknik jiniusban, amely szintén az 6voda (és iskola) tamogatésat tizte ki célul.

A sziilok részérdl az 6vodai dolgozok munkajanak megbecsiilését tiikrozi pedagégus napon a

teljes alkalmazotti kozosség kdszontése.

4.2 Budajené Kozség Onkormanyzataval

Az 6voda fenntartéja, Budajené Koézség Onkormanyzata, az intézmény szdmdra biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a milkodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket.

A Polgarmester Asszonnyal, a Képviseld Testiilet tagjaival és az Onkormanyzat dolgozoéival
folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év soran. A napi kapcsolaton il beszamolok,
megbeszélések, iinnepélyek, rendezvények keretein beliil is 4poltuk a hatékony
egyiittmikodést.

Adatszolgaltatasok, dokumentumok elkészitésénél a hataridok betartidsara, pontos
informacidatadasra torekedtiink.

Az el6z8 évekhez hasonléan, a helyi ujsdgban mindig beszamoltunk az 6vodaban tortént
kiemelkedd eseményekrol.

Az 6voda dolgozéi a telepiilés rendezvényeinek lebonyolitisiban segitséget nytjtottak (Sziiret
és Boriinnep, Majalis, Gyermeknap, Falunap és Bucsu), aktivan részt vettek (kis miisor eldadasa
a gyerekekkel, diszités, kézmiives-mozgasos foglalkozasok szervezése, langossiites).
Faluszintii rendezvényeink megvaldsitdsiban mindig szamithattunk az 6nkormanyzat anyagi €s
targyi tamogatasara (Marton nap, Kardcsonyi vasar, Ovoda bal, Nyamyité Piknik). A
Mikulassal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansagaival minden évben felkeressik az
6nkormanyzat dolgozéit. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latjuk
Polgarmester Asszonyt és a Képviseld Testiilet tagjait.

23




4.3 Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A Nemzetiségi Onkormanyzat a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyomanyok, szokasok apolasanak és éltetésének megvalosulasdhoz az €l6z6
évekhez hasonlbéan, a beszamolasi idészakban is tdmogatést nydjtott szamunkra. Emellett
nagyon fontosnak tartjuk a mar jol kialakult egyiittmiikodés lehetdségeinek bovitését.
Hagyomannya valt januari nemzetiségi hetliink megszervezése, amikor kiemelkedden
ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokasokkal, viseletekkel, hasznalati targyakkal (el6ado
meghivasa). Ezen a héten lehetdségiink volt a helyi Tajszoba megtekintésére is. Nagy
Oromiinkre ebben az évben is ellatogatott hozzank a Német Hagyomanydrz6 Dalkér. Kedves
dalcsokrukkal, népviseletiikkel és k6zos tanccal szinesitették, gazdagitottadk a hét eseményeit,
a gyermekek élményeit.

A Nemzetiségi Onkorményzat anyagi timogatdsdval hozzajarult szakmai munkéank
szinvonaldnak emeléséhez. A beszamolasi id6szakban vizualis nevelésiink megvalositasat
segitették kézmlives alapanyagok beszerzésével, melynek koszonhetéen valtozatos
eszkozokkel, technikakkal ismerkedhettek meg a gyerekek.

A nemzetiségi onkormanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjik programjaikat. Sajit rendezvényeinkre szeretettel hivjuk és varjuk a

Képviselotestiilet tagjait.

4.4 Altalanos Iskolaval

Gyermekeink tobbsége a Budajendi Altalanos Iskolaban kezdte meg iskolai tanulményait.
Figyelemmel kisérjiik egymas munkajat. Az iskolaban a pedagogusok épithetnek az 6vodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leendsd els6 osztalyosokat a tanitd nénik tobb alkalommal latogattak meg az 6vodéban, illetve
szerveztek tobb bemutatkozo sziiléi értekezletet a sziiloknek.

2026 tavaszan az iskolaba késziild 6vodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tanoran valo részvétel alkalméaval.

2026 februarjaban meglatogattuk volt 6vodasainkat az iskolapadban. Ezzel is erfsitve a
szakmai egyiittmiikodést az iskola-6voda kozott.

Szeptemberben részt vettiink a Budajendéi Iskola tanévnyito innepségén, majd a tanév végén az
évzaréra és a nyolcadik osztidlyosok ballagisara is meghivast kaptunk. Luca napi

jokivansagainkkal minden évben felkeressiik az iskola dolgozéit és tanuléit is.
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Nagycsoportosaink ballagasara minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgatondjét

és a leendd els6s tanito néniket.

4.5 Egészségiiggyel

A védénével rendszeres, napi szintli és kiemelkedGen jo a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozza tandcsért, segitségért. Az eldirasoknak megfelelden, negyedévente
elvégezte a kotelezd tisztasagi vizsgalatot az Gvodai csoportjainkban, de rendkiviili esetekben
azonnal szamithattunk ra (fejtetvesség gyanuja). A beiratkozd kiscsoportos gyermekekrdl
fontos informaciokhoz juthattunk éltala. Tamogatja harom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.

Tapasztalatainkat a latogatasai soran megosztottuk egymassal.

A doktorndvel szintén nagyon jo kapcsolatot apolunk, hozza is bizalommal fordulhatunk.

A nevelési év soran, mindkét félévben megvalosult a gyermekek fogorvosi sziirése.

Uzemorvosunk elvégezte a dolgozok kotelezd alkalmassagi vizsgélatat a nevelési év elején.

4.6 HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozponttal

Fontos feladatunk a jé jelzérendszer milkodtetése, melynek minden 6vodapedagbgus szerves
része.

A nevelési év soran t6bb alkalommal vettiink részt Szakmakozi megbeszélésen és jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszamolojan, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
felelsse Bernath Mihalyné. Az 6voda igazgatdjan kiviil 6 az a személy, aki az
ovodapedagogusok altal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszamolasi
id6szakban t6bb alkalommal jelzéssel éltiink a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Melyet
csaladlatogatasok (HID részérél), esetmegbeszélések, sziil6i fogadoorak kovettek.

Heti egy alkalommal, el6zetes idépontegyeztetést kovetben volt elérhetd az ovodaban
pedagdgusok és sziilék szaméra Pereszlényi Viktor 6vodai és iskolai szocidlis segité munkatars.
Emellett szocialis segiténk 2026. méjus 4-én az Online vilag veszélyei cimii el6adas keretében

nyujtott segitséget a sziil6knek és a pedagégusoknak.
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4.7 Pedagdégiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziil6i hozzajarulast kovetden az o6vodapedagoégus, esetenként a
logopédus, fejlesztd pedagdgus pedagogiai véleményét kovetden a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Budakeszi Tagintézményének vizsgalatat kérjiik.

A beszamolasi idészakban 8 gyermek vizsgalatat és 3 gyermek feliilvizsgalatat kértiik. A
vizsgalatok soran két gyermeknél tanuldsi nehézséget (BTMN) éallapitottak meg. 6 gyermek
esetében még nem valdsult meg a vizsgalat, szakértéi vélemény a nevelési év végéig nem

késziilt.
4.8 Szabé Ildiké Kényvtarral

A beszamolasi idészak sordn csoportjaink tébb alkalommal latogattak el a telepiilés
konyvtaraba, élve a szervezett programok (Orszagos Rajzfilmiinnep), kiallitasok, eléadasok
lehetBségével. A konyvtar vezetdje, Kiraly Eszter, majd Guszingerné Nagy Judit a gyermekek
érdeklddési korét, fejlettségét figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az alkalmakat.
Ezaltal segitve munkankat a gyermekek olvasova nevelésében.

A Kényvtar bevonasaval valosultak meg azok az alkalmak is, amelyek a Nyugdijas Klub
tagjaival valé kozds olvasast, tevékenységet tették lehetévé. Nagy Orommel vettiink részt
csoportjainkkal ezeken az alkalmakon.

Tovéabb 4poljuk a kialakult j6 kapcsolatot a konyvtarral, a felkinalt programlehetéségeknek

nagyon Oriiliink, igyeksziink részt venni rajtuk.

5 A pedagoégiai munka feltételei

5.1 Az 6voda targyi feltételei

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozok egészséges, izléses, csaladias, biztonsdgos
kémyezetben téltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett és dekoralt csoportszobak,
6ltoz6k és folyosok az dvodapedagdgusok igényességét, kreativitasat tiikrozik.

Targyi feltételeink megfelelnek a hatilyos el6irasoknak, feladataink ellataséhoz rendelkeziink
az alapvetd fejleszt6-, jaték-, ill. sporteszkozokkel, de lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink
folyamatosan javitani, fejleszteni, b6viteni eszkdzallomanyunkat. Az 0j, modern, a korszer(i
pedagégiai, fejlesztési munkahoz kapcsolodd eszkozok megjelenése, ill. az eszkozok

elhasznalodasa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkozbGvitésre mindig sziikség van. Nagyobb
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osszegll jatékvasarlasra, mint eddig minden évben, karacsony eldtt volt lehetdségiink. A Sziildi
Szervezet jovoltabdl tudtuk beszerezni a Mozgaskotta fejleszté eszkdzcsomagot, mely tovabb
baoviti a valtozatos mozgasfejlesztd torna foglalkozasok megtartasanak lehet8ségét. A sziilok az
eszk6zvasarlas mellett egy, az eszkéz hasznalatinak megismerését tdmogatd szakmai

tovabbképzés megszervezését is biztositottak résziinkre.

Abrazold tevékenységeink megvalositisdhoz valtozatos eszkozok, alapanyagok beszerzésére
torekedtem az Ovodapedagdégusok igényeit, javaslatait figyelembe véve. A Fenntartd altal
biztositott eszkozokon kiviil a Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatasat, a Nyarnyitd
Piknik adomanyainak nagy részét is erre forditottuk, illetve felajanlasokat is kaptunk sziil6ktol,

helyi vallalkoz6tol (Jendirodaszer).

A nevelési év soran sziikségessé valt a csoportok teritdinek cseréje (Pillangd, Méhecske, Siini),
uzsonnds dobozok, jatéktarolé dobozok, kosarak, szappanadagolok poétlasara, fiiggény
vasarlasra (Pillango).

Harom csoportszobai teraszra kerti szOnyeget vasaroltunk, mely a jo id6 bekoszontével béviti
a jatékfajték lehetBségét, a jatszohelyek méretét a szabad levegdn tartozkodas ideje alatt.
Sziikségessé valt az udvari kukak, a Katica csoport kukajanak cseréje.

A nevelési év soran mobil kézmosot (rendezvényekre), kdtényeket vasaroltunk a talalé konyha

dolgozoinak részére, mikrohullamu siitdt és kavéfozot szereztlink be a dolgozdi teakonyhaba.

Alapitvanyi tamogatasbol két darab projektor és harom darab hangszoré keriilt beszerzésre,

mely nagyban segiti a szakmai munka szinvonalanak emelését.

Sziil6i adomanyoknak koszonhetden tovabbi butordarabokkal egésziiltek ki helyiségeink
(fiirdészoba szekrény, hiitd az iskolai talalokonyhaba, iréasztal, zarhaté szekrény, polcok,

babaszobai asztal, székekkel).

Ovodankban, igaz, hogy 4j épiilet, de bizonyos karbantartési feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatarozott idékozonként sziikséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat, szereléseket
az év kozben karbantartonk meg tudta oldani az aktualitasoknak megfeleléen (pl.: csapcsere,
piszoarok javitasa, ivokat javitas, kerités javitas, csavarvédd kupakok pétlasa, ajtézar cseréje).
Sziikségesek, kotelezdek azonban olyan feladatok is, amelyek mar szakiranyl szakértelmet,

végzettséget igényelnek (pl.: vizlagyité karbantartdsa, szell6z8 rendszer tisztitdsa, a
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faelgazosito- és a gizkazan karbantartdsa, lift helyes miikodésének folyamatos ellendrzése,
konyhai maghémérdk kalibralasa, kartevoirtds, dugulaselharitds, kéményseprés, zsirfogod
tisztitas, tlizjelzd késziilék ellendrzése, sziinetmentesits tapegység beszerelése), elvégzésiiket
az intézmény biztonsagos miikodtetése indokolja.

T&bb alkalommal javitasra szorult az 6voda mosdgépe és mikrohullamu siitdje.

A nyéri zarva tartés ideje alatt megvaldsult egy meglévd csoportszobank (induld kiscsoport), a
1épcsbhaz, kozlekedd egy részének festése.

A nyari nagy kanikuldban csoportszobaink nagyon felmelegszenek. Torekedtiink a korai
szelldztetésre, napkdzbeni bedrnyékolasra. A csoportszobdkban délutdn mar ventilatorok
miikodtetése mellett is csak nehezen tudnak pihenni a gyerekek. A Fenntarto, az Alapitvany és
a Sziiléi Szervezet Osszefogisaval a nevelési év végén elkezdoddtt a csoportszobak
klimatizalasanak megoldasa, arajanlatok bekérése,

Szintén az egész 6vodat érintd nehézség a tornaterem visszhangzésa, mely negativ hatassal van
az ott tartott foglalkozasok szinvonalara, idegrendszeri faradsagot okozva a gyerekeknek-
feln6tteknek egyarant. Ennek a probléméanak a szakszeri megoldasaval sziil6i
segitségnyujtissal kezdtink el foglalkozni, melynek megvalositdsa varhatéan szintén

osszefogassal valosulhat majd meg (Fenntarto-Alapitvany-Sziiléi timogatas).

Az 6voda nyari zarva tartds ideje alatt valosult meg a hetedik csoportszoba €s a hozza tartozo
gyermek 61t6z6, mosdd kialakitésa, 0j orvosi szoba kialakitdsa. A butorok, a sziikséges
alapeszkozok beszerzését kovetden augusztus végén kezd6dott meg az ) helyiségek
berendezése, élettel valé megtoltése. A Nyuszi csoport dolgozoéin kiviil mindenki hozzajarult
valamivel ahhoz, hogy a kialakitott helyiségek kedves hangulatot, szeretetteljes kornyezetet
biztositsanak az 6vodaba érkezd Kkiscsoportosoknak. Hatalmas segitség volt a Német
Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatisa, Beszédes Tamas (Gastro Tom Bt.) felajanlasa,
melyeknek koszonhetéen irodai- és kézmiives eszkozoket, jatékokat vasiroltunk a Nyuszi
csoportnak. Rengeteg jatékfelajénlast kaptunk a sziilékt6l, amit eziton is halasan koszoniink.

Megoldand6 feladat maradt az 1j csoportba jaré gyermekek maximdlis biztonsdganak
érdekében a fébejarat, az aula korlatjanak- az eldirdsokat betartva, az esztétikus kialakitasra

torekedve- lezarasa az emeleten 1évé kiscsoportosok eldl.

Oktaté — neveld munkankban, a programjaink megvalositasdban mindig szdmithattunk a

Fenntarté Onkormanyzaton tul a Sziilsk Ovodai Szervezetének tevékeny tmogatasara is.
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A nevelési év soran finansziroztdk t6bb, 6vodan beliili programunk megvalosulasat (pl.:
Mikulas csomagok beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét eldadasat, Lépten-nyomon
komyezetismereti foglalkozés megtartasat, gyermeknapi programunkat). Sziil6i timogatasbol
valdsult meg ballagd 6vodasaink tarisznyainak, a ballagok fajanak beszerzése is.

A nevelési év soran tobb kisebb-nagyobb sziiléi felajanlasnak kdszonhetden tudtuk
programjainkat megvalositani, szinesiteni, eszkdzparkunkat bdviteni (pl: buszkéltség

finanszirozasa, virigok, babakonyha, gyerekjatékok-jarmiivek felajanlésa).

Igyeksziink a palyazati lehetdségeket is kihaszndlni az eszkozok beszerzésére, programok

megvalositasara.

Palyazat kiirdja Megnevezés Megpalyazott cél Ertékelés
Generali a »Generali Sport-élményprogram | folyamatban 1évo
Biztonsageért Akadalypalya” biztositasa palyazat
Alapitvany
Budakeszi ingyenes belépdjegyek | sikertelen
Vadaspark
Libri Talent Diafilmpalyézat-a diavetitd és egy 10 20%-os
diafilmvetités darabos diafilmcsomag | kedvezményes
hagyomanyainak vasarlas
felelevenitése,
tamogatasa az
intézményekben
Magyar Madartani Madarbarat Ovoda | cim elnyerése sikeres
és program
Természetvédelmi
Egyesiilet
Szab6 11diko Konyvek birodalma | Meglepetés ajandék sikeres
Konyvtar, rajzpalyazat
Informéciods és
Ko6zosségi hely
Facebookon elérhetd 1. fejlesztd fa sikertelen
palyazatok: jatékok, muffik
1.Lurkoéfejleszto- készlet
tobb alkalommal 2. hangszeres
2. Boridalok eldadas
hangszervarazs 3. gyerekel6adas
3. Bolhicirmi 4. ovid lufis
gyermekzenekar ballago fotofal
4. Martina 5. gyurma készlet
Lufi&Dekor 6. szivarvanyhinta
5. JOVI plastinilla 7. marokbaba
6. Tarka Mdkus készlet, muffik
Gyermekfejlesztés készlet
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7.SNAPPI
Kulturalis és Kincses cim elnyerése, sikertelen
Innovacids Kulttirévoda 2026 | 6vodai programok,
Minisztérium projektek
megvalositaséhoz
sziikséges koltségek,
beszerzésekhez
sziikséges fedezet
biztositasa
Nemzeti Happy-hét- Decathlon sikertelen
Népegészségligyi €s | vizfogyasztast sportszervasarlasi
Gyobgyszerészeti népszeriisitd utalvany
Koézpont program
Déryné Program Vitéz Laszlo gyermekeldadas elojegyzés a 2027-
alprogram 28-as nevelési évre

5.2 Az 6voda személyi feltételei

Az 6voda engedélyezett dolgozoi 1étszama 30 f0.

A neveld - oktaté munka ellatasara 12 6vodapedagogus (ebbdl 1 6 igazgato, 1 f6 igazgato-
helyettes) és 1 fejleszté statusz (jelenleg részmunkaidds logopédus, fejleszté pedagogus,
6vodapszichologus) 4ll a rendelkezésiinkre.

Harom kollégand, Karolyi Zséfia, Csik Fruzsina és Bede-Schiller Petra tartésan tavol 1évo
6vodapedagogusok helyettesitését a nevelési év sordn részben sikeriilt megoldani. 2024.
szeptember 1-t6]1 érkezett hozzank Kegyes Janosné Padi Krisztina 6vodapedagogus. Két
6vodapedagdgus statuszt megfelelé jelentkezé hianyaban, pedagogiai asszisztensek
felvételével oldottunk meg. Dalosné Kovacs Gyorgyi (néptancpedagogus) és Pasztor Anna
(masodéves fOiskolai hallgatd személyében. Gyodrgyi az dOvodai nevelo képzés végzds
hallgat6jaként kezdte a nevelési évet, 2026. majus 13-an sikeres vizsgat tett.

Vén Erika tartés tavollétének idejére 2025. 09. 15- 2025. 11. 15-ig Veres Balazs Ritat
alkalmaztuk pedagdgiai asszisztensként. Ritdnak nem volt 4j évodai kdrnyezetiink, korabban
mar dolgozott nalunk. Erika 2026, 01.14-t61 tért vissza tartos tavollétérdl, melynek masodik két
honapjat bels, eseti helyettesitésekkel oldottunk meg.

Czeizing Csilla 6vodapedagdgus jogviszonya 2026. janudr 7-€t6] megsziint. Csoportjanak
személyi feltételeit atszervezéssel tudtuk megoldani. Szente Krisztina a Méhecske csoportbol
atkeriilt a Siinibe. A Méhecske csoportba 2026.03.16-t61 Kissné Kassai-Farkas Daniellat
alkalmaztuk pedagodgiai asszisztensként, alland6é délutanos munkakorben. Daniella munkéja

mellett masodéves foiskolai 6vodapedagdgusi tanulméanyokat folytat.
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Beretvas Barbara nyugdijba vonulas miatt 2026. aprilis 15-t81 megkezdte felmentési idejének
munkavégzés al6li mentesitett idejét tolteni. Helyére 2026. 02. 09-t6]1 Nyesé Ilona
6vodapedagogust vettiik fel.

Nagy 6romiinkre 2026 februarjatdl Tukacs Noémi logopédusunk munkaidejét fél 4llasrol
haromnegyed 4llasra novelhettik, amit ezGton 1is nagyon koszondk a fenntarto
Onkorményzatnak.

Az 1ij hetedik csoport indulasa indokolta két 6vodapedagogus- Biré Timea és Csertané Patai
Viktéria-, és egy dajka-Milu Ildiko- felvételét, akik 2026. augusztus 24-t6l lettek dvodank

dolgozdi.

Az évodapedagdgusok 1étszama az eldmeneteli rendszer besorolasa alapjan:

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagodgus II.
2025.szeptember 1-jén | 0 5 6
2026. augusztus 31-én | 1 7 3

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagdgusok szama kettd (Bernath Mihélyné, Benka Krisztina).

Az o6vodapedagdgusok munkajat két f6 pedagogiai asszisztens segitette a beszamoldsi
idészakban. A napirendiink gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmodot igénylé gyermekek
felzarkoztatasa mellett gyakran eléfordult, hogy pedagodgiai asszisztenseink betegség miatt

hidnyzd 6vodapedagogust helyettesitettek a gyermekcsoportokban nevelési idon kiviil.

A nevel6—oktatd munkat kozvetleniil segité dajkdk szama 6 f& (csoportonként 1 f8).

Személyiikben nem tortént valtozas az el6zd nevelési évhez képest.

Az bvodaigazgatd és a nevelbtestiilet munkajat ovodatitkar segitette.
Téalald konyhank engedélyezett 1étszama 5 £6. Ebbol 2 £6 az iskolai talalasi feladatokat latja el.
A konyha tovabbra is kiszolgalja az 6vodas és iskolas gyermekeken kiviil a teleptilésen €16

szocialisan raszoruldkat is.

Az 6voda takaritasat kiilsés takaritd cég végzi. A takaritd személyzet a feladatok nagy részét
mér az Ovoda zarasat kovetden, a gyermekcsoportok napirendjének zavarasa nélkiil tudja
elvégezni. A takaritd cég 2026.02.16-an felmondta szerzédését, az uj cég 2026. 03.16-t6l latja

el az intézmény takaritasanak feladatait.
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A Kkarbantart6i feladatokat az Onkormanyzat alkalmazisiban 4all6 Bernath Mihaly latja el.
Halasan koszénjik az Onkorményzatnak, Polgarmester Asszonynak, hogy biztositotta a
karbantarté alland6é jelenlétét az Ovodaban. Nagy szikkség van rd a mindennapokban,

munkajaval maximalisan elégedettek vagyunk.

Az intézményiink dolgozdi lelkiismeretesen, tudatosan, szakszerlien és magas szinvonalon
latjdk el munkajukat. Munkavégzésiikre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség

tiszteletben tartisa és elfogadasa jellemzo.

5.3 Szervezeti feltételek

Az 6voda igazgatdjaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tevékenységi
kultira fejlesztésében, kiemelt feladatomnak tekintettem a nevelési év soran a szervezeti kultira
fejlesztését. Ennek érdekében az intézményen beliili kapcsolatok megerdsitésére torekszem.
Ennek eszkozeiként alkalmazom a kovetkezdket:
— heti, kétheti rendszerességgel munkamegbeszélések megtartdsa a neveldtestiiletnek,
nevelést-oktatast segitd dolgozoknak
— nevelés nélkilli napok megszervezése elére meghatarozott célok alapjan: aktualis
feladatok megbeszélése, értékelések, csapatépitést, szakmai fejlodést segito
tevékenységek megvalositasa (kirandulas, szakmai elbadas szervezése kiilsds eléado
bevonasaval).
— Mikulas napi, karacsonyi apr6 ajandékokkal a dolgozék kdszontése (6vodai logds polo-
csoportkohézid erdsitése)
— olyan programok szervezése, amik lehetévé teszik egymas megismerését, erdsitik az

egymasra figyelést (pl.: mozilatogatas, k6z0s pizzazas)

az intézmény hagyomanyainak apolasa, iinnepségeken valo személyes részvétel.

Arra torekszem, hogy a felel8sségi és hataskorok egyértelmilen meghatérozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakoéri leiras. A feladatmegosztasban igyekszem figyelembe venni
a kollégak szakmai tudasat, érdeklodési korét és erfsségeit. A kiemelt, egyéni feladatok
kiosztasa soran az egyenletes terhelés megvalositisara torekszem. Az 6voda gordiilékeny,
zavartalan milkodésének érdekében egy-egy feladatkor koordinalaséara felelésoket neveztiink
ki, amelyek segitik a feladat elvégzésének, megvalosulasanak ellendrzését, értékelését. Ilyen

feladatkorok példaul: palyazatfigyeld, dekoracio felelSs, szertarak, raktarak rendjének felel6sei,
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iinnepek, jeles napok, programok szervezésének felelose, szakmai és gyermekkirandulasok
megszervezésének felelése, 6vodai kérus miikodésének feleldse, jeles események fénykepes

dokumentalasa, kapcsolattartd az egyhazkozosségekkel, jegyzokonyvvezeto.

Az 6voda dolgozoi javaslataikkal segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvalositasara
torekszem figyelembe véve a lehetdségeinket, a kitiizott céljaink megvalosulasat.

Az 1j dolgozok beilleszkedését, munkajat fokozott figyelemmel kisérem, segitem oket.

A dolgozok kozétti kommunikécio, empétia, tolerancia folyamatos fejlesztést igényelt. Ennek
érdekében sziikség szerint alkalmaztuk az egyéni vagy Kkiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikakat.

Osszességében j6 hangulatd, tdmogat6 légkor kialakitdsara, megalapozasara torekedtiink az

egyiittmiikodést, a kompromisszumos megoldasokat figyelembe véve.

6 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az 6voda dolgozoéi alapfeladataikat, pedagogiai tevékenységeiket az Alapito Okiratban, a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban, a Hazirendben, a Pedagogiai Programunkban €s az Az
éves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz616 Munkakori leirdsaikban foglaltak
szerint végeztek.

A nevelési év végén elkezdtiik a Pedagdgiai Programunk, Hazirendiink, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunk feliilvizsgalatat, a torvényi megfelelés érdekében a modositasat. A
dokumentumok a pedagégusok egyiittes munkajaval keriiltek kidolgozasra, melyek mindenki
altal elfogadottak.

Szabalyozé dokumentumaink szakmai, min8ségi, jogi keretet adtak, adnak neveld-oktato
munkankhoz. Tartalmazzak azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6évodas gyermek ugyanazon mindségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté tehetik Sket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Nevelémunkank alapjat a hagyomanyos iinnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az

évszakok korforgasa adta.
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A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jél kovethetok a pedagdgiai program

céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok.

A munkatervben részletesen megfogalmaztuk, kidolgoztuk céljainkat és feladatainkat. Az
abban megfogalmazottak alapjan vezettiik a csoportnaplokat is, melyek részletesen
tartalmazzak azokat a modszereket, eszkozoket, a gyermekkozdsség é€letkori sajatosségait

figyelembe vevé tevékenységeket, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény céljainak. Az Gvoda tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A humin
er6forrasképzés, - fejlesztés fontos része a mindségi pedagdgiai munkanak. Ennek érdekében
arra toreksziink, hogy minden dolgoz6 bdvitse szakmai tudésat, ismerkedjen innovaciokkal.

A képzési és beiskolazasi terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen teriileten szeretne fejlédni, milyen téma érdekli, amely szakmai tuddsat elmélyitheti,

kiegészitheti.

A nevelési év soran megvalosult tovabbképzések:

Neév Képzés megnevezése Képzés kreditszama
Borbas Ildiko Mesék az 6vodaban 30
Keszler Krisztina Jatssz és fejlessz Ziimivel!- | 30
Robotka az 6vodaban
Szente Krisztina Enek, zene, rajzolas, festés, | 30
mintazds, kézimunka az
ovodaban

Kotelez6 feladat a neveldtestiiletbdl egy f6nek a munkavédelmi képviseléi képzéssel
rendelkeznie. Ezt a feladatot Ehleiter Tiinde latja el. Megijitd képzését 2026. 04.14-én

teljesitette.

Szakmai tudast bdvitd eldadasok a nevelési év soran:

Eldadast tartd El6adds megnevezése Résztvevok kore
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Magyar Gébor Mozgaskotta- 6vodapedagogusok,

komplex/roviditett képzés pedagbgiai asszisztensek

A human erdforras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az eredményeink ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a pedagégusok szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az 6voda pedagégus-tovabbképzés intézményi programjat a megvaltozott pedagoégus
tovabbképzési térvény eldirasainak megfelelen (419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint)
2026 tavaszan elkészitettiik a kovetkezd, 2026-2027-es nevelési évre tekintve.

7  Osszegzés

Ovodankban, csoportjainkban magas szinvonali nevelé- oktaté munka volt megfigyelhetd,
tapasztalhat6. Ezt a csoportnaplokban rogzitett eredményeken, gyermekek elkésziilt alkotasain
til a gyermekek és sziilok visszajelzései is alatamasztjdk. Az 6vodapedagégusok tudatos,
alapos felkésziilését tikrozi, hogy élve modszertani szabadsidgukkal valtozatos
tevékenységekre épiild, valtozatos eszkozoket, modszereket hasznalo cselekvd, felfedezd

tanulast valdsitottak meg a nevelési év soran, amit a gyerekek jatékként éltek meg.

Ebben a nevelési évben is voltak nehézségek (huménerdforras hidnya, betegségek miatti
hidnyzasok, adminisztracids terhek- OviKréta, személyi ellentétek), amelyeken kozos erdvel,

egymas segitésével, alkalmazkodassal sikertilt feliil kerekedni.

A 2025-2026-0s nevelési év szakmai munkajat az elért eredmények, a megvalosult célok,
feladatok és programok tiikrében sikeresnek értékelem.

Halas vagyok az 6voda dolgozdinak, mert mindenki a maga teriiletén, a kihivasok ellenére,
magas szinvonali munkavégzésre torekedett, ezzel hozzajarult a kitliz6tt céljaink, feladataink

megvalosulasahoz.

K6sz6ném az 6vodapedagdgusok, logopédus, Ovodapszichologus és fejleszté pedagogus
elhivatott, tudatos szakmai munkajat. Koszonom a pedagégiai asszisztenseknek, dajkaknak,
hogy a pedagogusok ,,jobb kezeként” akkor és ott vannak, ahol a legnagyobb sziikség van rajuk.

Ko6szondm az dvodatitkar, konyhai dolgozok, takaritok, karbantarté mindennapi munkajat, akik
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azon dolgoznak, hogy gordiilékenyen, zavartalanul tudjon miikddni a szakmai munka az
6vodaban.
Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derls,

életviddm napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.

Koszoném szépen Vezémé dr. Hevesi Tiinde Polgdrmester Asszonynak, a Képviseld
testiiletnek, Jegyz6é Asszonynak és az Onkorményzat dolgozoinak segité egyiittmiikodését, a
nevelési év soran nyujtott tAmogatasat.

A 2025-2026-0s nevelési év beszamoldjat egy szamomra fontos Carl William Buehner
idézettel zarom, melyet a gyermekekkel, felnéttekkel valé mindennapi kéz6s munkam sorén
utmutatasként nélkiilozhetetlennek tartok:

,,Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik, de soha nem fogjak elfelejteni, hogy hogyan érezték
magukat szavaidtol.”

Budajend, 2026. oktdber 14.

Benka Krisztina

igazgatd
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