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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 
Bevezetés 
 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Budajenő Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 
A település bemutatása 
 
Budajenő története 
 
Budajenő község a Zsámbéki-medence keleti részén, a Budai hegység nyugati lábánál, Budapest 
vonzáskörzetében, a fővárostól kb. 20 km-re -1241 ha-nyi területen- fekszik.  
 
Külterületének több mint fele tölgy- és gyertyános erdő, ennek köszönhető mezoklimatikus 
adottsága. A külterületi 528 hektáros erdő a Budai Tájvédelmi Körzet természetvédelem alatt álló 
területéhez tartozik. A külterület másik jellegzetessége a közel 134 hektáros szőlőültetvény, melyet 
ma már a töki székhelyű Nyakashegy Pincészet művel. A terület régóta lakott, a legkorábbi leletek 
3500 évesek, közép bronzkori település nyomait mutatják. További régészeti lelőhelyeken szkíta, 
római, honfoglalás-kori emlékek kerültek elő.  
 
Mai településünk ősének, Jenőnek a neve 1225-ben fordult elő először írásos formában. Az utalás 
arról szól, hogy II. Endre király a szolga győri várjobbágyok Jenőn (in villa Jeneu) levő két telkét a 
budai szigeten levő Szent Mihály egyháznak adományozza. A régi település nem a mainak a helyén, 
hanem a kápolnahegyi kis templom környékén és a közelében levő völgyben lehetett. Lakói 
valószínűleg az apátság béresei voltak. Életük, sorsuk teljesen a telki apátsághoz kötődött. 
 
Az Árpád-korban a település a Telki központú bencés rendi apátsághoz tartozott, melynek alapítása 
1198 előtt történt. Budajenőn e korszak épített örökségeként megmaradt a Kálvária-dombon a XIV. 
sz-i kis templom, mely körül helyezkedett el a török időkben elpusztult középkori település. 
A török uralom megszűnését követően 1703-ban a bécsi skót bencéseké lett az apátság és a hozzá 
tartozó birtok. Ez fordulatot jelentett Budajenő történetében. A skót bencések Budajenőt tették meg 
központjukká, és haladéktalanul megkezdték a benépesítést német telepesekkel. A bencések 
jelenléte Budajenőn –a XIX. sz. végéig- az egyházi és világi építkezések igen dinamikus korszakát, 

 
1  Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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Budajenő fénykorát jelentették. A 700-800 fős település új helyen, a völgyben, a Budajenői patak 
két partján, a szomszédos dombokra kissé felkúszva alakult ki. A módosabb porták és a bencések 
rendháza a hozzá tartozó épületekkel, a díszkerttel és az uradalmi majorsági épületekkel a mai Fő 
utca mentén épültek. Sajnos a bencések távozása után, majd a II. világháború idején pusztulásnak 
indult számos épület. A háborút követően a német lakosság kitelepítése, a székelyek betelepítése 
jelentett újabb fordulatot, de ez a faluképben nem jelentett változást. A szocializmus éveiben a 
fejlődés-átépítés elkerülte a falut, így egészen az 1990-es évekig Budajenő maradt, ami volt: 
„csendes kis község” a főváros közelében. 
 
Bár Budajenő agglomerációs település, tudatos településfejlesztéssel megtartotta a „kis település” 
léptéket (a lakosok száma 2000 főt alig haladja meg), és az ipari, kereskedelmi, szállítmányozási 
gigaberuházásokat nem engedte be a településre.  
 
Ma az újabb lakóterületi fejlesztések a település szélein, a történeti településközpontot érintetlenül 
hagyva történnek. A központban a minőségi fejlesztés a cél, azaz a meglévő hagyományos 
településkép és épületállomány megóvása, fényének visszaállítása. 
Budajenőt az országos átlagot messze meghaladó számú, impozáns műemlék és helyi védettség alá 
eső emlék, a XVIIXIX. sz-ban kialakult településszerkezetben megmaradt lakóházak, pincék, és a 
kialakult állapothoz harmonikusan igazodó újabb építmények teszi hangulatossá, vonzóvá. 
 
Általános helyzetértékelés, bemutatás: 
 
Budajenő községnek kedvező természeti adottságai, értékes történelmi múltja, építészeti, bor- és 
szőlőkultúrája van. Az őslakosok, a nemzetiségek, a hagyományos mesterségek és az 
agglomerációba kitelepült városi emberek egymás mellett élésén alapuló faluközösség, továbbá a 
magas színvonalú, tervszerű hagyományápolás megteremti azt az összetartó és vonzóerőt, ami 
biztosítja a település továbbélését, fejlődését.  
Érték és hátrány is, hogy nincsenek termelőtevékenységet folytató vállalkozások a településen. 
Elősegíti a nyugalomra vágyó, természetet szerető városi emberek idejövetelét, maradását. 
Ugyanakkor a község önfenntartó képességéhez nem járul kellően hozzá.  
A közlekedési kapcsolatok és az utazás szervezettsége egyre nehezebben viselhető el. Gondot okoz 
a munkába járás és a tanulók iskolába való eljutása. Ezen a problémán csak az elkerülő, mentesítő 
út megvalósítása segíthet, ami nem önkormányzati feladat, de el kell járni annak érdekében, hogy a 
közlekedési feltételek javuljanak.  
A kereskedelem és vendéglátás alacsony szintű. Ennek fő oka, hogy a helyi lakosság nagyobb része 
nem helyben, hanem ott, ahol dolgozik, veszi igénybe ezeket a szolgáltatásokat. Természetesen 
megfelelő vállalkozói hozzáállás esetén ez a helyzet jelentősen változhatna.  
Az önkormányzat a kötelező és önként vállalt feladatait alapvetően saját intézményein keresztül és 
társulás útján látja el.  
A kulturális-, és örökségvédelmi emlékek, a turisztika lehetőségei kimagaslóak. Nem áll azonban 
mögöttük megfelelő infrastruktúra és pályázati támogatás az agglomerációban, ami elősegítené 
bemutatásukat, hasznosításukat. Fontos az értékek menedzselése a hiányosságok fokozatos 
felszámolása érdekében. Mindezekhez reális alapokon nyugvó, közép- és hosszú távú programmal 
megvalósítható tervekkel kell rendelkezni.  
 
Intézmények  
 
Alapellátást biztosít az óvoda, általános iskola. Rendezvényeink megtartásához közösségi térként 
használható a hagyományőrzők háza, a tornaterem, az iskolakert, a Szent Mihály templom és 
környezete, a Péter-Pál templom és a pincesor környezete, a magtár. A településen egészségügyi 
szolgálat és szociális ellátó hálózat működik. A közigazgatási feladatokat a Budajenői Közös 
Önkormányzati Hivatal látja el. 
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Az átfogó fejlesztési terv részeként 2020-ban nyitotta meg kapuit az új, hatcsoportos német 
nemzetiségi óvoda, amelyet állami támogatással építtetett az önkormányzat. A modern, kívül-belül 
magas színvonalú épületben jól felszerelt, világos, tágas csoportszobák, tornaterem, 
fejlesztőhelyiség, sószoba, orvosi szoba, aula, játszóudvar szolgálnak a színvonalas nevelő-oktató 
munka alapjául. Az akadálymentes közlekedést belső lift biztosítja. A fenntarthatóságot szolgálja 
számos innovatív megoldás az épületben. A világítási költséget csökkentő felülvilágítók és 
szolárcsövek természetes fényt visznek az óvoda alsó szintjére. A telken lévő ásott kút vize 
felhasználásra kerül wc-öblítésre és locsolásra. A központi gázkazán mellett fatüzelésű kazán is 
épült, amelyekkel a fűtési költségek csökkenthetők. A belső terek szellőzéséről hővisszanyerős 
szellőzőrendszer gondoskodik, a tetőn napelem-rendszer működik. 
A nemzetiségi feladatokat ellátó általános iskola esetében a tanulói létszám emelkedése stabilizálta 
az intézmény helyzetét. Az iskola jelenleg 253 fővel működik a Érdi Tankerületi Központ 
fenntartásával, központi állami irányítással. Az önkormányzat az iskola épületét vagyonkezelésbe 
adta. A megvalósult igazgatási és oktatási központ telkén az egykori postaépület helyén, illetve az 
udvaron lévő új épületben több új osztályterem, egy természettudományi és egy számítástechnikai 
szaktanterem került kialakításra, tovább fejlesztve a helyi iskolai oktatás színvonalát. 
Az egészségügyi szolgálat megfelelő körülmények között működik. Az önkormányzati feladatok 
ellátását a jövőben is biztosítani tudja. Az egészségházban háziorvosi rendelő és védőnői szolgálat 
működik. A két helyiségbe történő bejutás útvonalának fizikai akadálymentesítése megtörtént. Az 
budajenői fiókgyógyszertár hozzájárul az egészségügyi ellátás színvonalának emeléséhez. 
A szociális ellátó hálózat önálló intézménnyel nem rendelkezik. A feladatokat a Budakeszi 
székhelyű HÍD Szociális, Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ útján látjuk el, amely a 
Budakörnyéki Önkormányzati Társulás költségvetési szerve.  
A Budajenői Közös Önkormányzati Hivatal működési körülményei megfelelőek. A helyi 
feladatokat el tudja látni korszerű informatikai eszközök alkalmazásával. 2020-ban a hivatal épülete 
külső felújításra került valamint egészségügyi belső festés is történt.  
A Hagyományőrzők Háza (Művelődési Ház) egyrészt közösségi térként működik. Felújítását, 
akadálymentesítését követően mind a közösségi célú, mind magánrendezvényeknek egyik fő 
helyszíne.  
2021-ben alakult meg a település első könyvtára Szabó Ildikó Könyvtár és Közösségi tér néven. 
Az intézmény színvonalas könyv-, hanganyag- és társasjáték-kínálattal rendelkezik. Olvasótér és 
külön gyereksarok került kialakításra benne. A könyvtár népszerű kiállítások, író-olvasó találkozók, 
előadás-sorozatok és közösségi, családi és kézműves programok tartásával is hozzájárul a helyi 
kulturális élet felpezsdítéséhez.  
A felújított Magtár épülete nagymértékben növeli Budajenő turisztikai vonzerejét. Az épület 
földszinti tere közösségi tér, az első emelet szálláshely, a 3.és 4. szint kiállítási tér. Az épületben 
felvonó biztosítja az akadálymentes közlekedést. Ez a helyszín ad otthont - a Hagyományőrzők Háza 
és a tornaterem mellett - nagyobb szabású rendezvényeknek, valamint testvértelepülési 
találkozóknak, a szálláshellyel diák- illetve zarándokcsoportoknak, továbbá magáncélokra kiadásra 
kerül némi bevételt generálva az üzemeltetési költségek fenntartásához.  
Szintén 2021. évben került átadásra a régi óvodaépület helyén a Jeine Udvarház. Az impozáns 
épületben működik a falu postahivatala, továbbá a Német Nemzetiségi Önkormányzat irodája és a 
helyi sváb tárgyakkal berendezett Tájház. További két helyiségét az önkormányzat helyi 
vállalkozóknak szánja kiadásra. Az egyikbe terv szerint az egészséges, kovászos termékeket készítő 
Jenői Pékség költözik, a másik helyiség bérbeadására jelenleg folyamatban van.  
 
 
 
 
 
Közművek, infrastruktúra  
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Településünk infrastrukturális ellátottsága regionális összehasonlításban is jó. A teljes közművel 
ellátott ingatlanok, a szilárd útburkolatokkal és közvilágítással ellátott útszakaszok aránya magas. 
A lakosságszám növekedés feltételeit a már kialakult új lakóterületek beépítése biztosítja. Ennek 
helyszíne a Hilltop II. és a Szőlőhegy II. területek. Az új területeken a teljes infrastruktúra 
biztosított, amelynek terheit a befektetők viselték és viselik. 
Az ófalu infrastruktúrájában – az egyéb beruházások tükrében – folyamatosan zajlanak az utakon a 
karbantartási, felújítási és építési munkák. Felszíni vízelvezetés tekintetében egyedül a Szőlőhegy 
II. 50 méteres szakaszán a csatornaszakasz nem üzemképes a beruházó és kivitelező hibájából. A 
lakópark közvilágításának kiépítése a tulajdonosok feladata.  
2017-ben jelentős a közvilágítás nagy mértékben megújult és kiépült, a hiányosságok felszámolása 
alapvetően a területfejlesztőkkel történő egyeztetések és vállalások teljesítésén múlik.  
Az ivóvíz –, csatorna -, és energiaszolgáltatás alapvetően az egész község részére biztosított.  
A településen belüli közlekedés alapvetően önkormányzati utakon bonyolódik. Az átmenő 
forgalmat országos közút biztosítja. A közlekedésszervezés körülményeit az épített környezet 
nagyrészt meghatározza. Az utakat a lehetőségek szerint folyamatosan karban kell tartani és 
tervszerűen felújítani.  
A településen az elmúlt években jelentősen megnövekedett mind a helyi lakosok tulajdonában lévő 
gépjármű állomány, mind az átmenő gépjármű forgalom (pl. óvodások, iskolások szállítása). A 
közúti motorizáció következtében a parkolási lehetőségek iránti igény is megnőtt, amit nem csak 
a nagyobb rendezvényeken, hanem a hétköznapokban is meg kell oldanunk. Az oktatási-igazgatási 
központ környezetében új parkoló helyek kerültek kialakításra, illetve gondoskodnunk kell az 
egyébként is rendszeresen parkolási céllal használt területek (pl. Fő utca első szakasza) megfelelő 
burkolatának ellátásáról.  
A település falusi jellegének megtartása, illetve természeti környezetünk megőrzése érdekében ezzel 
párhuzamosan gondoskodnunk kell a zöld felületek arányának megtartásáról, lehetőség szerinti 
növeléséről.  
 
Gazdasági tevékenység, helyi vállalkozások  
 
Budajenő Önkormányzata saját gazdasági tevékenységet nem folytat, illetve nem rendelkezik 
gazdasági társaságokban tulajdonrésszel. Ennek indoka az, hogy a helyi feladatok ellátásánál nem 
járna jelentős költségelőnnyel a kiszervezés. Másik oldalról profitszerzési céllal nem szeretne az 
Önkormányzat olyan tevékenységeket felvállalni, melyekkel korlátos vagyoni, illetve pénzügyi 
forrásait kockáztatná.  
Ami a piaci alapon működő szervezeteket illeti, a községben nincsenek nagy termelőüzemek. Ez 
előnyös tényező a környezetterhelés területén egyben hátrányos a község önfenntartó képességének 
hiánya miatt. Lehetőség szerint támogatni kell állandó vállalkozások letelepedését úgy, hogy a 
település jelenlegi képét, természeti, környezetvédelmi helyzetét ne rontsák. Ebben az 
Önkormányzat feladata, hogy a gazdasági szervezetek számára vonzó vállalkozási környezetet 
biztosítson a helyi infrastruktúra magas színvonalával, a helyi adóterhek versenyképességének 
megtartásával, esetlegesen a gazdasági társaságokat, egyéni vállalkozókat vagy őstermelőket terhelő 
adminisztratív feladatok szaktanácsadói típusú támogatásával.  
Néhány családi vállalkozáson kívül hiányoznak a kereskedelmi, szolgáltató egységek. Ez fontos a 
lakosság és a tervezett turisztikai fejlesztések szempontjából. E célból folyamatosan keresnünk kell 
azokat a helyi lehetőségeket vagy regionális fejlesztéseket (mint pl. az Európai Mária-út program, 
a BudaVidéki Zöldút program stb.), melyek a településünkön szolgáltató vállalkozások vagy akár 
magán vendéglátók számára keresletet hozhatnak. 
Mind a vállalkozások letelepítése, mind a szolgáltatásfejlesztés fontos eszköze a rendezési terv. A 
Jeine Udvarházban két irodát szolgáltatások részére tervez bérbeadni az Önkormányzat. A 
Tüzéptelep mellett az Önkormányzat az Agrovíz Zrt. és a dohánybolt letelepülését ösztönözte.  A 
településközponton kívül eső területen jelenleg folyamatban van egy grill összeszerelő üzem és 
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bemutatótér építése. Mindezek támogatásában az önkormányzatnak szintén a működési környezet 
és infrastruktúra kellő időben történő biztosítása a feladata.  
 
A szolgáltatás (tercier) szektorban dolgozó vállalkozások növelése szintén lehetőség az 
önkormányzatnak az önfenntartás biztosítására. Ezek a vállalkozások nagy előnye a fizikai helyhez 
kötöttség hiánya. Az otthonról, home office-ból végezhető munkák előnyösek a betelepülő 
nagycsaládosok számára. Ugyanakkor a szükséges infrastruktúra fejlesztésével (internet optikai 
kábel, mobilnet fejlesztése tekintetében a GSM adótorony létesítése) az Önkormányzatnak 
szükséges ösztönözni ezt a folyamatot. 
 
Az önkormányzati gazdálkodási környezet  
 
A Budajenőhöz hasonló méretű önkormányzatok gazdálkodását, anyagi és fejlesztési lehetőségeit 
elsősorban az állami finanszírozási rendszer határozza meg. A 2013. január 1-jétől életbe léptett 
új feladatfinanszírozási rendszerben a helyi önkormányzatok által kötelezően ellátandó törvényben 
meghatározott feladatok ellátását, működési kiadásainak fedezetét az országgyűlés feladatalapú 
támogatással biztosítja. Ezzel párhuzamosan drasztikusan elvonásra kerültek az önkormányzat 
korábbi bevételei – többek között az szja átengedett része 100 %-ban, a gépjármű adó 60 %-ban – 
illetve bevezetésre került az ún. beszámítás rendszere, mely szerint a fenti normatívákból levonásra 
kerül az önkormányzattól „elvárt” bevétel, ami további jelentős elvonást eredményezett Budajenő 
esetében. Emellett megmaradt az önkormányzatok saját bevételi érdekeltsége is, ugyanis a helyi 
fejlesztésekhez elsősorban továbbra is a saját bevételek – helyi iparűzési adó, építményadó, telekadó 
és a 2019-ben bevezetett idegenforgalmi adó – jelentik a forrást.  
A következő lehetséges pénzügyi forrást a pályázatokból elnyerhető összegek jelentik. Sajnálatos 
módon az elmúlt pályázati ciklusban a közép-magyarországi régió háttérbe szorult relatív fejlettsége 
okán, így Budajenő számára csak korlátozottan voltak elérhető lehetőségek. Bízunk abban, hogy a 
közeljövőben az operatív programokból újabb pályázati lehetőségeink nyílnak majd meg. Ennél 
hosszabb távon jelentős pályázati forrásokra nem számítunk, ugyanis a 2020 után Magyarországra 
érkező összegek jelentősen csökkennek majd. Ezeket a lehetőségeinket a most ebben a ciklusban 
kell kihasználjuk. Hosszabb távon a pályázati források elsősorban központi költségvetési forrásokat 
jelenthetnek.  
A makrogazdasági és piaci környezet hatása Budajenőre kevésbé jelentős, így szerencsénkre a 2008-
at követő pénzügyi válság sem jelentett a helyi vállalkozásokra, ezen keresztül az önkormányzat 
bevételeire jelentős nyomást.  
Az állami szabályozási és finanszírozási környezet elmúlt évekre jellemző jelentős változásai eddig 
is arra kényszerítettek minket, hogy mind bevételeink, mind kiadásaink, de leginkább a fejlesztések 
terén óvatosan tervezzünk. A továbbiakban is ezt a körültekintő gyakorlatot kívánjuk folytatni. 
Elsődleges célunk az önkormányzati kötelező feladatok pénzügyi forrásaival való felelős 
gazdálkodás. A fejlesztéseink tervezésekor pedig elsődleges célunk, hogy településünk vonzerejét 
megtartsuk, a közös infrastruktúránk értékét folyamatosan növeljük, ezáltal aktívan járuljunk hozzá 
nem csak az önkormányzati, de a magántulajdonban lévő ingatlanok értékének megtartásához is. 
 
Demográfia:  
 
Budajenő lakosságszáma a Belügyminisztérium által működtetett „Személyi adat- és 
lakcímnyilvántartási rendszer” adatai alapján a 2022. év végi állapot szerint 2442 fő. 2023 év végére 
minden bizonnyal meghaladja a 2500 főt.  Korcsoportos bontásban vizsgálva a népességet 
megállapítható, hogy a településen élők átlagéletkora alacsonyabb az országos átlagnál, azaz „fiatal” 
településnek számít a község.  
A képviselő-testület hosszú távú célként továbbra is a korábbi képviselő-testületek által kitűzött 
3500 fős lakosságszámot tekinti irányadónak.  
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A növekedést úgy kell megvalósítani, hogy a község ne veszítse el egyéni vonzerejét. A jelenlegi 
erős növekedési ütem folytatódása, a nagycsaládosok nagyszámú betelepülése az oktatási 
intézmények fejlesztését, bővítését szükségessé teszi.  
Bölcsőde kialakítására a lakosság részéről van igény, de az Önkormányzatnak önerőből anyagi 
keretei nem elegendőek, annak megvalósítása csak pályázati támogatás útján lehetséges. Egyelőre 
a helyi gyerekek ellátása a szomszédos települések bölcsődéinek bevonásával van megoldva. A 
gyermekek elhelyezésére az Önkormányzat a partnerintézményekkel kötött szerződésen keresztül a 
családoknak rendszeres havi támogatást nyújt. 
 Az óvoda jelenleg is maximális kihasználtsággal üzemel. Kizárólag csak budajenői gyermekek 
felvételére kerülhet sor. A hosszú távú célkitűzések eléréséhez azonban az óvodai intézmény 
bővítése, illetve új óvoda létesítése mindenképp szükségessé válik, amelyhez szintén állami 
pályázati támogatás igénylése szükséges. Az iskola létszámkeretében még van mozgástér, egyelőre 
még felvehetők más települések diákjai is. 
 
1.számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 
 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 1 890 bázis év 
2017 1 942 102,75% 
2018 2 001 103,04% 
2019 2 061 103,00% 
2020 2 136 103,64% 
2021 2 264 105,99% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 
A fenti táblázat adataiból jól látható, hogy Budajenő intenzíven fejlődő település. A lakosságszám 
növekedése (tervezett lakosságszám maximum 3500 fő) a Hilltop II. és a Szőlőhegy II. területek 
beépítésével oldható meg. 
 
2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó népességből a 
megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma 1 054 1 105 2159 48,82% 51,18% 
0-2 évesek      74 3,43% 
0-14 éves  202 219 421 9,36% 10,14% 
15-17 éves  52 43 95 2,41% 1,99% 
18-59 éves  618 585 1203 28,62% 27,10% 
60-64 éves  50 60 110 2,32% 2,78% 
65 év feletti  132 198 330 6,11% 9,17% 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A táblázat adatai mutatják, hogy Budajenő település lakosságának nagy hányada a 18-69 éves 
korosztályba tartozik.  
Jelentős a 18 év alattiak aránya: majdnem kétszer annyi, mint 65 év felettieké. Az országos átlagnál 
lényegesen fiatalabb a lakosság átlagéletkora. Leginkább többgyerekes családok választják 
Budajenőt új lakhelyüknek. Az átlagéletkor Budajenőn 36-38 év, míg a magyarországi átlagéletkor 
43 év. 
Budajenőt a népességen belül a magasabb számú fiatalabb korosztály jelenléte, a gyermekes 
családok, nagycsalások országos átlagot meghaladó száma jellemzi. Az egy háztartásban élő 
személyek száma Budajenőn átlagosan 3,2 fő, az országos átlag 2,6 fő.  
A település lakosságának összetételét vizsgálva a „fiatal” települést még jobban reprezentálja az 
öregedési index adatsora: 
 
3. számú táblázat - Öregedési index 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index 

2016 283 388 72,94% 
2017 288 396 72,73% 
2018 310 418 74,16% 
2019 330 421 78,38% 
2020 338 441 76,64% 
2021 345 464 74,35% 

Forrás: TeIR, KSH-
TSTAR 

   

 
Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési 
indexet úgy számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk 
százzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben 
100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. 
Ez jellemző Budajenőre is. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a 
település elöregedő. 
 
4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 
vetített száma (fő) 

2016 0,00 

2017 20,88 
2018 31,45 
2019 18,71 
2020 32,40 
2021 50,91 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A belföldi vándorlások mutatói alapján megállapítható, hogy folyamatosan jelentősen nagyobb a 
beköltözések száma, mint az elvándorlásoké. Budajenő vonzereje nagy, ami véleményünk szerint 
annak köszönhető, hogy közel van a fővároshoz, mégis csendes, nyugodt, tiszta levegőjű 
ugyanakkor gondozott és jó alapellátottságú falu. Az utóbbi évtizedek építkezései következtében 
igényes helyszínt kínál az oktatási és kulturális lehetőségeknek is. A lakosságszám intenzív 
növekedése várhatóan folytatódik az elkövetkező években. A falu ötéves gazdasági programjában 
kitűzött célként a 3000-3500 fő lakosságszám elérése szerepel.  
 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 
vetített száma (fő) 

2016 -2,12 

2017 3,65 

2018 0,51 

2019 1,97 

2020 1,43 

2021 3,64 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
2018. évtől dinamikus növekedést láthatunk a gyermekszületések számában. A védőnőtől kapott 
adatok alapján az utóbbi 2 évben még intenzívebb a növekedés: míg korábban átlagosan évi 20 
gyermekszületést regisztráltak, ez a szám az utóbbi években megduplázódott, átlagosan 40 
gyermekszületéssel számolhatunk. Zömében kisgyermekes családok érkeznek a település két 
lakóparkja által kínált telkekre.  
 
 
Értékeink, küldetésünk 
 
A település vezetésének céljai között szerepel a meglévő természeti és építészeti értékek megóvása, 
a település „elvárosiasodásának” elkerülése. Fontos értéket képvisel az itt élők számára a közösség 
megtartó ereje, a kis települési jellegből adódó egymásra figyelés. Budajenő a helyi 
esélyegyenlőségi program megalkotásával meg kívánja erősíteni lakosainak biztonság érzetét. 
Elősegíti a helyben maradást, a felnövekvő nemzedékek számára lehetőségeket kíván teremteni a 
tanulásra, az értelmes szabadidő eltöltésére, a helyi társadalomba történő integrálódásra. A 
gyermekek és fiatalok körében erősíteni kívánja a sport szeretetét és művelését. A nők 
esélyegyenlőségét azzal kívánja elősegíteni, hogy a településen családbarát munkahelyek 
kialakítását ösztönzi. A falu vezetése meg kívánja előzni azt, hogy szegregátumok alakuljanak ki. 
A fogyatékos személyek közlekedését akadálymentes terek kialakításával segíti. Az idősödő 
lakosságnak olyan megoldásokat dolgoz ki, amelyekkel minél tovább aktív tagjai maradhatnak a 
falu társadalmi életének, egészségüket megőrizhetik, információhoz juthatnak, és ha szükségét 
látják, megfelelő és jó szintű ellátást vehessenek igénybe. Budajenő küldetésének tartja azt, hogy a 
területén működő szakemberek és szervezetek megismerjék a fenti értékeket, azokat szem előtt 
tartsák munkájuk során. 
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Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Budajenő település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 
- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  
A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 
IT tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 
 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 
a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 
csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 
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biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 
▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  
▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 
▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 
▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 
▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 
▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 
▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 
 
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 
 
Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 1/2015.(II. 16) önkormányzati  
rendelete a szociális és gyermekjóléti ellátásokról. 
 
A rendeletben meghatározásra kerültek: 
− átruházott hatáskörök 
− eljárási szabályok 
− a települési támogatás célja, formái,  
 
A helyben megállítható támogatási formák a következők: 
1) Települési támogatás adható 
− létfenntartási gondok enyhítése, 
− lakhatás támogatása, 
− gyógyszerkiadások viseléséhez való hozzájárulás, 
− az elhunyt személy eltemettetésnek költségeihez való hozzájárulás 

céljából 
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2) Köztemetés 
3) Szociális célú tűzifa támogatás 
A szociális és gyermekjóléti szolgáltatásokat, a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokat a HÍD  
Szociális, Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ (szh: 2092 Budakeszi Fő u. 103.) útján  
látja el. Az igénybevétel részletes szabályait a Szt. 92. § (1) bekezdésében foglaltak és a HÍD  
Szociális, Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ társulási megállapodása alapján Budakeszi 
Város Önkormányzata Képviselő-testületének rendelete tartalmazza. 
 
Az önkormányzat az alábbi gyermekjóléti alapellátásokat a következőképpen biztosítja: 
- Gyermekjóléti szolgáltatást ellátási szerződés alapján a HÍD Szociális, Család és  
   Gyermekjóléti Szolgálat és Központ (2092 Budakeszi Fő u. 103.) működtetésével. 
- Gyermekek napközbeni ellátását az általa fenntartott óvoda közreműködésével. 
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 
 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 
 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
− Az önkormányzat 2019-2024 évekre vonatkozó gazdasági-fejlesztési programja: 
Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 88/2019.(XI. 21.) határozata,  
melyben a képviselő-testület az adott időszakra vonatkozó gazdasági-fejlesztési  
programját, valamint a megvalósításhoz szükséges intézkedéseket határozza meg. 
 
−  Éves költségvetési rendeletek, melyben a Képviselő-testület meghatározza az adott évre  
vonatkozó, a működéshez és fejlesztésekhez szükséges bevételeket és kiadásokat.  
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−  Településfejlesztési koncepció 
Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 86/2017.(X.26.) határozattal  
módosított 53/2005.(VIII.8.) határozata, melyben az önkormányzat hosszú távra rendszerbe  
foglalja a településfejlesztési szándékait, meghatározza a település jövőképét, javaslatot tesz  
a helyi környezet, társadalom, gazdaság és az infrastruktúra átfogó fejlesztésére, a műszaki,  
az intézményi, valamint a táji, természeti és ökológiai adottságok fenntartható hasznosítására. 
 
− Településrendezési eszközök és településképi védelem dokumentumai 
A településrendezési eszközökben az önkormányzat településrendezési és fejlesztési 
feladatai ellátására, többek között a népesség fizikai, szellemi és lelki igényeire, különös 
tekintettel a családok, a fiatalok, az idősek, a fogyatékos személyek igényeire, az oktatás, a 
kultúra, a sport, a szabadidő és az üdülés, valamint a civil szervezetek, az egyházi jogi 
személyek működési feltételeinek lehetőségeire figyelemmel - az épített környezet 
védelméről és alakításáról szóló 1997 évi LXXVIII. tv 6 § értelmében - dolgoz ki és hagy 
jóvá. A településrendezéshez és fejlesztéshez, az épített és természeti környezet védelméhez, 
a fenntarthatósághoz, így közvetetten az esélyegyenlőség biztosításához kapcsolódó további 
önkormányzati rendeletek és határozatok: 
▪ Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 87/2017.(X.26.) határozata  
   Budajenő településszerkezeti tervéről 
▪ Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 12/2017.(X.27.)  
   önkormányzati rendelete a helyi építési szabályzatról 
▪ Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 18/2017.(XII.20.) 
   önkormányzati rendelete a településkép védelméről 
 
− Budajenő Község Önkormányzat 3/2017.(II.10.) önkormányzati rendelete a partnerségi  
    egyeztetés szabályairól. Célja, hogy a településfejlesztési és településrendezési  
    dokumentumok megalkotása során biztosított legyen az érintett partnerek tájékoztatása, 
  véleményezési lehetősége és az elfogadott településrendezési eszközök nyilvánossága, oly  
módon, hogy mindez hatékonyan segítse a település fenntartható fejlődését. 
− Budajenő Község Önkormányzat 19/2017.(XII.20) önkormányzati rendelete természeti  
   környezet helyi védelméről 
− Budajenő Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 15/2012.(III.22.) sz. határozata  
   Budajenő község települési fenntarthatósági tervéről 
− Budajenő Községi Önkormányzat Képviselő-testülete 38/2012.(V.24.) sz. határozata  
   Budajenő község települési környezetvédelmi programjáról 
− Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 16/2013.(X.25.) önk. rendelete a  
 temetőkről és temetkezési tevékenységről. A rendelet célja az elhunyt személyek  
 emlékeinek méltó megőrzése és ápolása, valamint a temető kegyeleti és közegészségügyi  
 rendeltetésének érvényesítése érdekében a temetők fenntartásának, üzemeltetésének és  
 használatának helyi sajátosságokat figyelembe vevő rendjének kialakítása.  
− Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének 9/2018.(VII.2.) sz. rendelete a  
 közösségi együttélés alapvető szabályairól, valamint azok elmulasztásának  
 jogkövetkezményeiről. 
 
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
− Budakörnyéki Önkormányzati Társulás- 2013. május 31. napján alakult 

társulás, közös  
 feladatellátásra, működését 2013. július 1. napján kezdte meg.  
− HÍD Szociális, Család és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ- 

Budakeszi, Tök, Telki,  
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 Tinnye és Pilisjászfalu településekkel társulásban látja el a három község területén a  
 családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatást, házi segítségnyújtást, szociális étkeztetést.  
 
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából  
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 
 
Adatgyűjtés lehetőségei 
− A HEP megalkotásához nélkülözhetetlen helyzetelemzéshez a 

célcsoportokra vonatkozó  
adatok az országos rendszerekből (TEIR, KSH) elérhetők.  
− Helyi önkormányzati hivatalban, és járásszékhely hivatalban 

vezetett nyilvántartások 
− Kutatások: a településrendezési eszközökhöz és pályázatokhoz 

elvégzett vizsgálatok,  
alátámasztó munkarészek 
− Háziorvos, védőnő, általános iskola, óvoda, helyi Karitász adatszolgáltatása 
 
Az adatgyűjtés során tapasztalt hiányosságokat a HEP helyzetelemző részében ismertetjük. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
Budajenőn a 2022-es népszámlálás során roma származásúnak nevezte magát 4 fő. Korábbi 
kutatások, nyilatkozatok alapján 2-3 roma család él a településen, a falu életébe integráltan. 
Mélyszegénységben élő családok, személyek pontos számára nincs adat, de a szociális ellátások 
kapcsán ismert esetek alapján 2022-ben két család érintett, egyedülálló személyek közül 2 főre 
tehető a számuk. 
 
 
3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 
Budajenő lakosainak jövedelmi helyzete mind az országos, mind a megyei átlagnál jobb értékeket 
mutat. A vagyoni helyzetet is tükröző lakókörnyezet rendezett, jó képet mutat. Az ezredfordulót 
követően két, összesen 100 ha nagyságú területen (Dombtető és Szőlődomb) kertvárosi 
lakóterületetek kialakításával lehetőség nyílt egy tehetősebb, vállalkozó réteg számára, hogy a 
főváros közelében nagy méretű telken, csendes, nyugalmas, környezetben „villapark”-ban 
telepedjen le. A település kevésbé frekventált területein is jó minőségű, igényes épületeket, 
rendezett portákat találunk, ami szintén a jómód érzetét kelti a látogatókban. 
 
3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 
millió forintos jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában  

az SZJA adófizetők 
 %-ában  

2016 46,40 30,79 

2017 44,96 28,31 
2018 44,89 25,32 
2019 46,41 22,75 
2020 47,73 21,37 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 
adatokkal is. 
 
 
 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
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3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Budajenőn az országos 

átlaghoz képest sokkal jobbak a munkanélküliségi mutatók. 2023. évben a regisztrált munkanélküliek 
aránya országosan 4 % volt a 15-63 év közötti állandó népesség számához viszonyítva, míg településünkön 
ez a szám 0,75 %. A regisztrált munkanélküliek száma folyamatosan csökkenő tendenciájú, ami javuló 
foglalkoztatottságot jelöl. 
 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok 
szerint 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak 
aránya  

(TS 033) 

Nők 
aránya  

(TS 034) 
Összesen 

2016 1,17 1,71 1,44% 
2017 1,30 2,12 1,71% 
2018 1,43 1,62 1,53% 
2019 0,14 1,89 1,02% 
2020 0,96 2,30 1,63% 
2021 0,39 1,10 0,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 
Fő összesen 19 23 21 14 23 11 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
% 0,00% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 1,00 
% 0,00% 4,35% 0,00% 0,00% 13,04% 9,09% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 1,00 1,00 3,00 0,00 1,00 
% 0,00% 4,35% 4,76% 21,43% 0,00% 9,09% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 
% 5,26% 4,35% 0,00% 0,00% 8,70% 0,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 4,00 2,00 3,00 2,00 7,00 1,00 
% 21,05% 8,70% 14,29% 14,29% 30,43% 9,09% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 3,00 4,00 0,00 2,00 0,00 
% 10,53% 13,04% 19,05% 0,00% 8,70% 0,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2,00 3,00 5,00 6,00 4,00 3,00 
% 10,53% 13,04% 23,81% 42,86% 17,39% 27,27% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 1,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 
% 5,26% 8,70% 9,52% 0,00% 8,70% 18,18% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 
% 15,79% 8,70% 9,52% 0,00% 4,35% 9,09% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fő 6,00 7,00 4,00 3,00 2,00 2,00 
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A korcsoportos bontásban is követhető a munkanélküliek számának csökkenése, kivéve a 2020-as évet. Ami 
a fontos az esélyegyenlőség célcsoportok szempontjából, hogy az 59 év felettiek száma folyamatosan 
csökken. A nyugdíj jogosultsági korhatárhoz közeledve, sokkal nehezebben tudnak elhelyezkedni az aktív 
korúak. 
 
 
3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
száma és aránya nemek szerint 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nemek szerinti bontás adatai azt mutatják, hogy a nők körében magasabb a 180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek száma, nehezebben helyezkednek el új állásban, mint a férfiak. 
 
 
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 
3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 
 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  
 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 19 0 0,00% 1 5,26% 18 94,74% 
2017 23 0 0,00% 3 13,04% 20 86,96% 
2018 21 1 4,76% 0 0,00% 20 95,24% 
2019 14 1 7,14% 0 0,00% 13 92,86% 
2020 23 1 4,35% 1 4,35% 21 91,30% 
2021 11 0 0,00% 1 9,09% 10 90,91% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

% 31,58% 30,43% 19,05% 21,43% 8,70% 18,18% 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 
túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 
2016 57,89 72,73 
2017 65,22 66,67 
2018 52,38 63,64 
2019 35,71 80,00 
2020 30,43 85,71 
2021 72,73 87,50 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Budajenőn a lakosság igen magas arányban legalább az általános iskolát elvégezte, ez jó esélyeket 
biztosít a munkavállaláshoz. 
 
A táblázatból az látható, hogy a munkavállalók és munkanélküliek nagyjából 10 %-a kerül ki a 
legalább általános iskolát végzettek köréből, és a 90 % ennél magasabb iskolai végzettségű 
munkanélküli, ami annak következménye, hogy Budajenő lakossága az átlagosnál magasabban 
képzett. Fenti táblázatok és a 2021 évi személyi jövedelemadóval kapcsolatos adatokat 
megvizsgálva a következőket állapíthatjuk meg: SZJA-t fizetők száma 1147 fő volt, a 18-64 év 
közötti korosztály (aktív korúak) létszáma ebben az időben 1393 fő, a regisztrált munkanélküliek 
száma 11 fő, megváltozott munkaképességűek száma 14 fő. Figyelembe véve a szakképzés/diploma 
nappali tagozaton történő megszerzésének idejét, a korosztályi adatokat, megállapítható, hogy 
Budajenőn a munkanélküliség nem jellemző probléma. 
 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 
 
 3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 
 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 5 2 
2017 2 1 
2018 1 1 
2019 1 0 
2020 18 0 
2021 0 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 
Budajenő Község Önkormányzata nyitott a közfoglalkoztatottak fogadására, megbízására. Korábbi 
időszakban több személyt is foglalkoztatott. Csökkenő tendenciát mutat az igény, az elmúlt 1-2 
évben számuk 1-2 főre csökkent. Sikerként értékeljük, hogy a közfoglalkoztatottak közül többen 
megbízással foglalkoztatottakká váltak a településüzemeltetési területen. 
 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, 
helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  
 
Budajenő földrajzi helyzetéből adódóan a lakosság nagy része ingázik más településen, különösen 
a fővárosban lévő munkahelyre, annak ellenére, hogy helyi vállalkozások száma 612, amelyből 
egyéni vállalkozó 377 fő. A helyi vállalkozások egy-két főt foglalkoztatnak, és elsősorban szellemi 
szolgáltatásokat nyújtanak. Néhány üzlet, építési vállalkozás képes munkahelyeket teremteni, de 
ezek nem jelentősek a foglalkoztatás szempontjából. Jelenleg a településen a legnagyobb 
foglalkoztató az önkormányzat, valamint az általános iskola és az óvoda. Az önkormányzat vezetése 
a rendelkezésére álló eszközökkel próbálja a foglalkoztatást erősíteni. Másik lehetséges eszköz a 
településrendezés területe. Az Önkormányzat a településrendezési eszközeiben növeli a 
kereskedelmi-vállalkozási, és településközponti területeket, ezzel lehetőséget biztosít 
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lakórendeltetéstől eltérő rendeltetések, munkahelyeket teremtő vállalkozások megtelepedésére. 
Harmadik terület saját településüzemeltetési feladatok ellátása, és fejlesztései megvalósítása. Az 
önkormányzat képviselő-testülete döntéseiben előnyben részesíti a helyi vállalkozásokat, ha azok a 
feladathoz kapcsolódó feltételeknek megfelelnek. Ma már sok munka távmunkában végezhető, de 
ennek alapvető infrastrukturális feltételei vannak. Ezek megteremtése, azaz az internet és 
mobilszolgáltatás bővítése jelenleg folyamatban van. 
 
 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 
3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

Fő Fő 

2016 19 0 
2017 23 2 
2018 21 0 
2019 14 0 
2020 23 0 
2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 
A település nagyságából és ehhez igazodó lehetőségeiből adódóan nincsenek a munkaerőpiacra való 
átmenetet megkönnyítő helyi programok, képzések. Ezeket a közösségi közlekedéssel menetrend 
szerint 30 perc alatt elérhető főváros tudja nyújtani. 
 
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 
foglalkoztatási programok; 
 
A település nagyságából és ehhez igazodó lehetőségeiből adódóan helyi programok, képzések 
nincsenek. Programokat, képzéseket a közösségi közlekedéssel menetrend szerint 30 perc alatt 
elérhető főváros tud nyújtani. 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 
 
A településen nincsenek mélyszegénységben élő családok. Mélyszegénységben élő személy részére 
a közmunkaprogram keretében, a településüzemeltetés terén biztosít az önkormányzat lehetőséget 
a munkavállalásra. Akár munkaviszonyban, akár közfoglalkoztatás esetén 
származás/nemzetiséghez tartozás nem befolyásolja a megbízást, kizárólag az elvégzendő munkára 
való alkalmasság a döntési szempont. 
 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 
 
Nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
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i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
A községben a helyi könyvtár megnyílásával lehetőség adódik - akár pályázati támogatással - 
digitális ismeretek megszerzésére irányuló képzések szervezésére.   
 
 
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 
 
3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 
 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 19 1,56% 8 42,11% 
2017 23 1,83% 10 43,48% 
2018 21 1,65% 8 38,10% 
2019 14 1,07% 5 35,71% 
2020 23 1,69% 7 30,43% 
2021 11 0,76% 4 36,36% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

  

 
3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 
 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

fő 

2016 n.a. 

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
 
A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások nagyrészt már nem Budajenő települési önkormányzat, hanem a járási 
hivatal hatáskörébe tartoznak, így nagyon kevés adat áll rendelkezésre. Fenti adatokból az látható, 
hogy sem EGYT-re,sem FHT-ra nincs jogosult személy évek óta. Az önkormányzat helyben adható 
egyéb támogatás (pl. települési támogatás) formájában járul hozzá a nehezebb anyagi körülmények 
között élők életvitelének segítéséhez. 
Az önkormányzat saját hatáskörben 2021 illetve 2022 évben a következő támogatásokat nyújtotta: 
1) települési támogatás: 1 illetve 4 fő részére 
2) köztemetés nem volt az elmúlt években 
3) év végén a szociális keret tartaléka kiosztásra kerül az arra rászorulóknak. 
 
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 
3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány 
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a) bérlakás-állomány 
A településen nincs önkormányzati bérlakás. 
 
b) szociális lakhatás 
A településen nincs önkormányzati szociális bérlakás. 
 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 
A településen nincs önkormányzati lakáscélra használt nem lakás célú ingatlan. 
 
Nincs adat arra vonatkozóan, hogy átmeneti jelleggel, egyes családok/személyek átmeneti lakhatási 
gondjai megoldására milyen arányban vesznek igénybe magánszemélyektől bárlakást, illetve arra 
sincs adat, hogy szükség lenne-e szociális önkormányzati bérlakásra. 
 
 
e) lakhatást segítő támogatások 
 
3.4.4. számú táblázat – Lakhatást segítő támogatások 
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Települési támogatásban részesült 2020. évben 27 fő, lakásfenntartási támogatási kérelmet nem 
nyújtott be egy lakos sem. 
 
f) eladósodottság 
 
Eladósodottság mértékéről nem rendelkezünk adatokkal. A hivatalhoz nem érkezett kérelem 
eladósodottság miatti árverés kapcsán hirdetményi úton történő kifüggesztésről. A HÍD-hoz nem 
érkezett megkeresés Budajenőről megélhetési problémával kapcsolatban. Ezek alapján 
megállapítható, hogy az eladósodottság nem jellemző a településre. 
 
 
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 
bemutatása 
 
Budajenő külterületén elhelyezkedő lakások száma minimális. A KSH által nyilvántartott 
külterületen található lakások az egykori zártkerti területeken találhatók. Ezek belterületbe vonásra  
kijelölt, beépítésre szánt lakóövezeti besorolásúak, a belterülethez csatolások folyamatban vannak. 
Elhelyezkedésük szerint a központi belterülettel határosan, a településközponttól 600-1000 méterre 
találhatók. Egykor a kiskertek műveléséhez, hétvégi tartózkodásra alkalmas háznak épültek, 
melyeket később egy szerényebb jövedelmű réteg vásárolt meg későbbi lakáscélú felhasználás 
céljából. Jellemző az épületekre, hogy lakáscélra is megfelelőnek építették meg azokat, vagy kis 
beavatkozással (pl. hőszigetelés) azzá tehetők, és folyamatosan történnek a lakáscélú átminősítések. 
Ma már ezeken a területeken is elérhetők a közművek. Hiányos infrastrukturális elemek: 
közvilágítás, burkolt út, csapadékvíz-elvezetés. 
A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés hasonló a lakóterületi ellátási jellemzőkhöz, ami  
következő: 
− önkormányzati tulajdonú épületekben 8 évfolyamos áltanos iskola, 

illetve saját fenntartású 6  
csoportos óvoda működik; 
− a közétkeztetés külső szolgáltató cég (GastroTom Bt.) által kerül kiszállításra, az iskolai melegítő 
konyhával biztosított 
− családi háziorvosi ellátás működik (nincs önálló gyermek háziorvos), a településen védőnői  
szolgálat üzemel, 1 védőnővel. Egészségügyi szakellátás helyben nincs, egy fiókgyógyszertár a 
működik a településen; 
Közműellátottság az ófalu- és az új fejlesztési területeken gyakorlatilag megoldott. A Szőlődomb 
II. terület közvilágítási és hírközlési hálózatait kivéve, csak az átalakuló volt zártkerti területeken  
vannak hiányosságok a közművesítés terén. A településen az utak 95 %-ban szilárd, vagy 
pormentesített burkolatúak. A felszíni vízelvezetés is nagymértékben megoldott. 
A települési szilárd hulladék begyűjtésre, elszállításra jelenleg a Depónia Kft-vel van szerződése az 
önkormányzatnak. 
A közösségi közlekedés a Volánbusz Zrt. járataival történik. Menetrend szerint hétköznap fél 
óránként van járat, csúcsidőszakokban negyed óránként, a főváros (Budakeszi vagy Páty 
érintésével), illetve Zsámbék irányába. Közvetlen iskolajáratok is működnek a Budakeszi és 
Zsámbéki iskolák elérésére. Sajnálatos módon nagyon gyenge a szolgáltatási színvonal, szinte 
mindig késnek és rendszereresen kimaradoznak járatok. A közösségi közlekedési eszközzel pontos 
időpontra megérkezni csak úgy lehet, ha legalább egy-két járattal korábbra tervei az indulást az 
ember, mint a menetrend szerint szükséges lenne. 
Településünkön a postaszolgálat működik, de a nyitvatartási idő hétköznap munkaidőre 
korlátozódik, ezért a munkavállalók gyakorlatilag nehézkesen tudják igénybe venni. 
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Elégtelen lakhatási körülmények nincsenek a településen. 
 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 
a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, 
egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 
segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Budajenő településen nincsenek telepek, szegregátumok, és nincs olyan terület sem, mely 
szegregáció kialakulásával veszélyeztetett lenne 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma (TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 1 n.a. n.a. 
2017 1 0 0 1 22 2,41 
2018 1 0 0 1 21 2,00 
2019 1 0 0 1 26 0,17 
2020 1 0 0 1 26 0,00 
2021 1 0 0 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

     

 
Budajenő egészségházban háziorvos és védőnői szolgálat működik. Nincs önálló gyermekorvos. 
Nincs betöltetlen álláshely. 
 
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
A kisgyermekkori szűrővizsgálatok elvégzése a háziorvos, védőnő által biztosított, illetve a Szent 
János Kórház szakrendelésein elérhető. Látás és hallásszűrésre évi 1 alkalommal van lehetőség. A 
községben minden évben elérhető a kihelyezett tüdőszűrő vizsgálat. Az önkormányzat 
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térítésmentesen biztosít hirdetési felületet és területet a szűrővizsgálatot végző programok 
szűrőbuszok részére. Igény lenne helyben több szűrővizsgálat (nőgyógyászati szűrések, 
bőrgyógyászat, vércukorszint, vérkép, stb. megszervezésére. 
 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
A fejlesztő- és rehabilitációs programok a településen nincsenek, házi ápolás keretében 
gyógytornász foglalkozás szakorvosi beutaló alapján igénybe vehető. Nehézkes a közlekedés 
megszervezése a más településen lévő ellátás igénybevételére. A helyi Karitász csoport tagjai a 
hozzá fordulóknak saját eszközeikkel igyekeznek segíteni eljutni illetve a megszervezni az eljutást 
a fejlesztő és rehabilitációs ellátást nyújtó intézményekhez. Helyi közösségi közlekedés szervezése 
lehet még jó alternatíva ilyen jellegű segítségnyújtásra, ez egyben elősegíteni, fejlesztené a falu 
lakóközösségének egymás közötti kapcsolatát, a nagyobb egymásra figyelést is. 
 
 
 
 
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
A közétkeztetés külső beszállító cég (Gastro-Tom Bt.) által teljesül, akivel 2024. április 1-ig van 
szerződése az önkormányzatnak. A közétkeztető betartja a szigorú állami szabályozás előírásait 
valamint figyelembe veszi az egészséges táplálkozási elvárások szempontjait. A heti étrend 
összeállítása a gyermekétkeztetés előírásainak megfelelő, az ételek többnyire ízletesek. 
Gluténmentes és tejmentes menü is elérhető az érzékenységben érintett gyermekek számára.  
Az egészséges táplálkozás népszerűsítése az óvodai nevelési programban is helyet kap. Napi 
rendszerességű a gyümölcs- és saláta fogyasztás, ennek biztosítása szülői hozzájárulással valósul 
meg. Minden évben „egészséghét” projektet tartanak az intézményben, valamint a hétköznapokban 
is becsempészik az egészséges táplálkozási ismeretek átadását. 
 
 
e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
Budajenő Község Önkormányzata kiemelten fontosnak tartja a sportolási lehetőségek biztosítását, 
ezért még 2012-ben sportfejlesztési koncepcióban határozta meg céljait és lehetőségeit. 
A mindennapos torna, mozgás az óvodai nevelés folyamatában a gyermekek egészséges testi- és  
mozgásfejlesztése útján szolgálja személyiségük fejlődését. A felnövekvő nemzedék személyiség-
fejlesztéséhez, egészségneveléséhez hozzátartozik a mozgásszervek célszerű és tudatos fejlesztése, 
a testnevelés és a sport is. A rendszeres testnevelés a gyermek anatómiai és élettani fejlődését, a 
hosszanti és szélességi növekedés arányát, a szervek fejlődése közötti helyes egyensúlyt biztosítja. 
A mozgás kedvező hatással van az idegrendszerre, a légző és keringési szervekre, a testtartási hibák 
megelőzésére, javítására és a testi képességek kialakulására. A torna, a mozgásos játékok fejlesztik 
a gyerekekben a társra figyelést, a teherbíró képességet, az egyes szervek teljesítőképességét. 
Segítik a térben való tájékozódást, a helyzetfelismerést, az alkalmazkodóképesség alakulását. 
A budajenői óvodában jelenleg a következő sportolási szakkörök biztosítottak: néptánc, akrobatikus 
rock and roll, alapozó torna. 
A településen magánóvodájában ovis judo oktatás elérhető. A Hagyományőrzők Házában aikido és 
balett órákat tartanak már az óvodás korosztály számára is. Helyi vállalkozás, a Hevesi 
Táncakadémia keretében színvonalas balett és egyéb táncmozgásformákat sajátíthatnak el már az 
ovisok is. A Budajenővel gyakorlatilag egybenőtt szomszédos faluban, Telkiben futball és 
úszásoktatás is rendelkezésre áll.   
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Budajenő új arculatú általános iskolájában egyre jelentősebb szerepet kap az egészséges életmód, 
a testkultúra kialakítása és fejlesztése. Az általános iskola tanulóinak majdnem háromnegyede jár 
különböző iskolai és iskolán kívüli sportfoglalkozásokra, gyógytestnevelésre és egyéb sportágak 
edzéseire. 
Településünkön jelenleg az alábbi egyesületek végeznek versenysporttal kapcsolatos tevékenységet 
az iskolás korosztály számára:  
− Budajenő Kempó Klub Sportegyesület, 
− Budajenő Községi Sportegyesület 
− Budai Farkasok Kézilabda Klub   
− Kosárlabda edzés az iskola keretében belül 
− Akrobatikus rock and roll – Telki SE Sporttánc Szakosztály 
− Hevesi Anna Táncakadémia  
 
Létesítményi ellátottság helyzete: 
A testedzés, az egészséges életmód megvalósítását kiszolgáló sportlétesítmények, sportpályák, 
játszóterek, parkok száma a település méretéhez és lakosságszámához viszonyítva jónak mondható.  
Az önkormányzati tulajdonú és fenntartású sportlétesítmények, játszóterek, parkok a következők: 
− Tornacsarnok (10 x 10 méretű pályával) és öltöző (épült 2008-ban)  
−  Iskolai sportudvar (12 x 10méretű gumiőrleményes multifunkcionális sportpálya,  
60 m-es futópálya, ugrógödör, nyújtó tornaeszközök), mely alkalmas szabadidős sport tevékenyre 
−  Óvodában belső tornaterem öltözővel, kívül gumilappal fedett udvar, multifunkcionális 
mászókákkal, drótkötélpályával, kis focipályával  
− Települési füves labdarúgó pálya és öltözőépület 
− Fő téri játszótér, több korosztálynak is megfelelő, szabványos, készségfejlesztő játszóeszközökkel  
−  Hilltop lakópark melletti játszótér. A Dombtető lakóegyesület karbantartásában lévő 
játszótéren foci és kosárlabdapálya, gumiőrleményes, EU-s szabványoknak megfelelő 
játszóeszközök, drótkötélpálya, valamint szabadtéri fitnesz pálya elérhető. 
− A település parkjai között jó minőségű szilárd burkolatú vegyes forgalmú utakon, és  
akadálymentesen felújított járdahálózaton mind a kocogás, mind a nordic-walking (idősebbeknek 
séta) tevékenység aktívan végezhetők, ezek helyben népszerű szabadidős sport tevékenységek. A 
település körüli erdős részek turistaútjai és szántóval határos földutak kiváló lehetőséget nyújtanak 
a túrázáshoz, erdei futáshoz, terepbiciklizéshez. 
 
A sport- és a testnevelés területeinek támogatása: 
 
Az önkormányzat a sportfejlesztési koncepció és az éves költségvetésében lehetőségihez mérten  
támogatja a sportegyesületek működését. Évente jellemzően közvetlen pénzbeli támogatást nyújt 
civil sport- és táncegyesületek (2023-ban a Budajenő Községi Sportegyesület valamint aBudajenő-
Telki Székely Társulat számára.)  
Az önkormányzat minden fejlesztésben figyelemmel van a fizikai akadálymentesítésre, így egyenlő 
eséllyel vehetik igénybe a sportoló fogyatékosok a 2008 évben, vagy azt követően épült, vagy 
felújított létesítményeket. 
 
 
f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
A családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatások a budakeszi székhelyű HÍD Szociális, Család és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ útján valósulnak meg, társulási formában. 
 
g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A helyi általános iskola tanrendje keretében kerülnek megszervezésre drogprevenciós előadások. 
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Az önkormányzathoz nem érkezett jelzés (panasz) hátrányos megkülönböztetés, vagy egyenlő 
bánásmód megsértése miatt a szolgáltatások igénybevétele kapcsán. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Nincs tudomásunk előnyben részesítési szolgáltatásokról a település területén. Az önkormányzat 
költségvetése nem teszi lehetővé a pozitív diszkrimináció alkalmazását. 
 
 
 
 
3.6.2. számú táblázat – Népkonyha 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 
2019 n.a. 
2020 n.a. 
2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
 
A községben nem működik népkonyha. Az önkormányzat a rászorulók számára szociális étkezést 
biztosít kedvezményes alapon illetve szociális helyzettől függően ingyenesen. 
 
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1.számú táblázat – Intézményi ellátottság 
 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya 

léte 
(TS 103) 

A települési könyvtárak 
kikölcsönzött egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

2 igen 1 1 
Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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Közösségünkben igen jelentős a kulturális tevékenység. A fő szervező elsősorban az önkormányzat 
együttműködve Képviselő-Testület Értéktár Bizottságával, a Budajenői Német Nemzetiségi 
Önkormányzat, óvoda, iskola. Emellett több olyan egyesület és civil szerveződés (pl. Pro Budajenő 
Egyesület, Kisköz Egyesület, Budajenő-Telki Székely Társulat) is működik a faluban, amelyek célja 
a közösség-teremtése/megtartása és a hagyományőrzés, és amelyek szintén aktív szerepet vállalnak 
a helyi közéletben.  
Két fő rendezvénye van községünknek, a június utolsó hétvégéjén rendezett Falunap és Búcsú, 
valamint a szeptember harmadik hétvégéjén rendezett Szüret és Borünnep. A község életét színesítik 
a bálok és a rendezvények, pl. székely-bál, Katalin-bál, Jenő napi mulatságok, farsangfarka, 
téltemetés, majális, májusfa-állítás, kórustalálkozó, nyugdíjas találkozó, Fő utca fesztivál, Márton-
nap, adventi gyertyagyújtás, lucázás, karácsonyi betlehemes stb. Ezek jó része székely és sváb 
szokások feltámasztására irányul. A nemzeti és állami ünnepeinken a helyi iskola és óvoda 
növendékei, a pedagógusok szakértő segítségével, színvonalas előadásokkal járulnak hozzá az 
ünnep méltó megtartásához. Ezek fontos részét képezik az iskola és óvoda pedagógiai 
programjának. 
A Szülők Iskolai Szervezete (Szisz) és a Szülők Óvodai Szervezte (Szósz) bálok (pl. Kikelet bál, 
iskolai farsang, Tinidisco) és egyéb szervezett programok (pl. Nyárnyitó piknik) vállalásával 
színesítik az intézmény és Budajenő közössége életét. 
A nyugdíjas korú hölgyek, ma már a fiatalabb korosztály tagjaival kiegészülve heti   
rendszerességgel találkoznak a Hagyományőrzők Házában „bökögető klub”-ban, kézimunkázás,  
beszélgetés céljából. Elkészült munkáikat minden évben színvonalas kiállításon mutatják be. 
  
A 2021-ben megalakult Szabó Ildikó Könyvtár is számos kulturális programot kínál író-olvasó 
találkozók, rajzpályázatok, kézműves foglalkozások, tudományos és pszichológiai témájú 
előadások, stb. keretében. 
A falu újságja a Kisbíró, felelős kiadója Budajenő polgármestere. Az újság az önkormányzat 
hivatalos tájékoztató kiadványa és a településen történt fontos események bemutatója. 
 
A közösségi élet színterének helyszínt adó helyek, közösségi létesítmények: 
− községháza tanácsterme, Hagyományőrzők Háza, általános iskola tornacsarnoka, Magtár 
− szabadtéren: településközpont műemléki környezete, öregtemplom előtti tér, Magtár melletti 
parkos terület, Jeine Udvarház, Fő téri emlékpark 
 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A települési rendezvényeken a falu lakosai jó hangulatban, etnikai konfliktusok nélkül ünnepelnek. 
Etnikai konfliktus a mindennapokban sem jellemző. Budajenő ebből a szempontból 
konfliktusmentes településnek mondható. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Településünk önkormányzata kapcsolatban van a Karitász szervezetével, akik önként vállalt 
feladatukként felkutatják a rászoruló családokat, élelmiszerrel, ruhaneművel, a téli időszakban 
tűzifa támogatással segítik őket. Évente kétszer, karácsonykor és húsvétkor adománygyűjtést 
szerveznek. Az önkormányzat a karitász helyi szervezetével minden év novemberében (Szent 
Erzsébet ünnepe táján) megrendezi a „krumpliebéd” elnevezési gyűjtési akciót. Ezen a vasárnapi 
napon egyszerű főtt burgonya, hagyma, túró ebéddel vendégelik meg a szervezők a résztvevőket, a 
résztvevők pedig a legalább a vasárnapi ebédre szánt, vagy annál magasabb összeggel, járulnak 
hozzá a rászorulóknak eljuttatott karácsonyi adományhoz. Az önkormányzat a rendezvényeik 
alkalmával térítésmentesen biztosítja a Hagyományőrzők Házát az esemény számára. 

A Karitász munkatársai további önkormányzati rendezvényeken is szoktak árulni kézműves 
dolgokat, amelynek bevételét jótékony célra fordítják (szétosztják a falu rászorulói között). A 
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családsegítő visszajelzése alapján a település lakói közül többen ajánlanak fel ruhaneműt és 
használati tárgyakat a rászorulók megsegítésére. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

Helyi civil szervezeteink díjakkal és meghívásokkal elismert színvonalon őrzik a magyar, székely 
és sváb hagyományokat Ezek a szervezetek az önkormányzati rendezvényeken fellépésükkel 
színesítik a programokat, és a szervezésében, lebonyolításában is aktívan közreműködnek. 
Példamutató munkával őrizzük az itt élt és élő nemzetiségek ránk hagyott emlékeit - kőkeresztek 
megújítása, régi temető ápolása, kulturális hagyományok életben tartása - mely feladatot az 
önkormányzat az egyházközség illetve a német nemzetiségi önkormányzat valamint civil 
szervezetek (pl. Budajenő-Telki Székely Társulat) együttműködve valósítja meg. 
e) helyi lakossági önszerveződések 

- A Kisköz néven frissen alakult egyesület családi programokat, gyermektábort, közösségi és 
kulturális eseményeket szervez. Kiemelkedő éves rendezvényükön, a Fő utca fesztiválon a helyi 
lakosság népes serege vett részt.  
- Budajenő-Telki Székely Társulat a székelyföldi népszokásokat, hagyományokat, székely 
népdalokat és táncokat hivatott megőrizni (a Budajenőről kitelepített sváb családok helyére 
Gyergyóditróból és Gyergyóremetéről székely családok települtek át.). Táncainkkal, dalainkkal és 
előadásaikkal a környékbeli települések programjait színesítik. A „Téltemetés” című dramatikus 
játék valamint az „Egy este a fonóban” című színdarab a helyi értéktárat, míg a Székely Betlehemes 
hagyományébresztő játék a megyei értéktárat gazdagítja.  
- Ringlein Egyesület és Tánccsoport sváb hagyományokon alapuló szerveződés. Tagjai a 
hagyományos táncok mellett fontosnak tartják a nagyszüleik, szüleik, kulturális szokásainak, 
hagyományos ünnepeinek, öltözködési módjuknak a megismerését is. A csoportunk szerves része a 
település kulturális életének, számos helyi rendezvényen fellépnek. 
- JEZE - Jenei zöldműves Egyesület a kertművelés és környezetvédelem területén biztosít 
fórumot általános és helyi, elméleti és gyakorlati tapasztalatokat megosztására, tanulására. 
 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Nincs roma nemzetiségi önkormányzat a településen. 
 
 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A nyugdíj jogosultsági korhatárhoz közeledve, 
nehezebben tudnak elhelyezkedni az 
állásnélküli aktív korúak. 

Foglalkoztatás, munkakeresés támogatása 

Rászorulók eljutásának segítése egészségügyi 
fejlesztő illetve rehabilitációs intézményekhez 

Önkéntesek bevonásával helyi autókkal egyfajta 
közösségi közlekedés megszervezése.  
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

 

 
Általánosságban elmondható, hogy Budajenő az átlagos településtől demográfiai szempontból 
eltérő. Jellemző a fiatal korosztály és nagycsaládosok jelenléte. Az alábbi kördiagram (2019. évi 
adatokkal) jól szemlélteti a lakosság életkori megoszlását, miszerint a gyermekek (kiskorúak) 
aránya 24 %, az aktív korúak 61 %, nyugdíjasok 15 %. Érdekes adatokat mutatnak a 
lakosságszámból és lakások számából számítható egy háztartásban élők száma is, mely szerint az 
országos átlag 2021-ben 2,3 fő, ezzel szemben Budajenőn 3,4 fő. 
 
 
 
A kisgyermekek korcsoport szerinti 2019. évre vonatkozó adatait tovább bontva a következőket 
állapíthatjuk meg: ➢ 0-2 éves (bölcsődés korúak) 74 fő ➢ 2-6 éves (óvodás korúak) 121 fő ➢ 6-7 

éves (óvodás-iskolás) ?? fő. Az óvodavezető tájékoztatása szerint- a 6-7 éves korosztályba tartozó 
gyermekek egy része szakvélemények alapján nem kezdi el az általános iskolás tanulmányait, 
hanem továbbra is óvodába jár, eszerint az óvodai férőhelyigény cca. 150 fő.  
 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 0 n.a. 
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2017 0 n.a. 

2018 7 n.a. 

2019 3 14 
2020 0 7 

2021 2 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
2022. évben a nem volt hátrányos helyzetű iskolás korú gyermek, a halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek száma Budajenőn 1 fő volt.  

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 
 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 
Fő 

2016 n.a. 
2017 5 
2018 9 
2019 15 
2020 5 
2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 
Minden évben 5-10 fő között alakul (2022. évben 3 fő) a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek száma, ami a település arányaihoz képest 0,02 %, igen csekély 
mértékű. A helyi adatok ismeretében megállapítható, hogy 2019. évben néhány család 
beköltözésével nőtt a gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, azaz szerényebb anyagi 
körülmények között élők száma, de a családsegítő és a védőnő tájékoztatása szerint az 
életkörülményeik tiszták, rendezettek.  
 

b) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma (fő) 
(TS 065)  

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 
(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 
2016 0 4 4 
2017 1 4 5 
2018 3 5 8 
2019 3 6 9 
2020 3 7 10 
2021 n.a. n.a. - 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 
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c) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Helyi adatok alapján a kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma: 79 fő, amiből 2 fő 
100 %-os, 77 fő 50%-os kedvezményben részesült. Az 50 %-os támogatásban részesülők nagy része 
a legalább 3 gyermeket nevelő családokban nevelt gyermekek. 
Kedvezményes óvodai étkezésben részesülők száma 2022. évben 59 fő (100%-os kedvezmény), 
ebből 50 fő nagycsaládban (legalább 3 gyermeket nevelő családban) nevelt gyermek. A 
kedvezmények iránti kérelem okai zömében nagycsaládos kedvezmény, továbbá tartósan beteg 
gyermek illetve speciális nevelési igény. 
 
d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek számáról nincs adatunk. 

 

e) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek számáról nincs adatunk. 
 
 
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Budajenőn nincs szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 
 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
 
a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 
 
 
4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 
 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 n.a. - 
2017 0 n.a. - 
2018 1 n.a. - 
2019 1 n.a. - 
2020 1 n.a. - 
2021 1 n.a. - 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A Budajenői Védőnői Szolgálat adatai alapján a gondozottak létszáma az utóbbi években 
ugrásszerűen megnövekedett. Ezt mutatja be az alábbi helyi adatok alapján készült táblázat és 
diagram: 
 

Év Gravidák 0-6 évesek 
7-18 éves otthon 

gondozott 
összesen Iskolások létszáma 

2015 6 147 0 153 256 
2016 7 147 0 154 256 
2017 12 148 0 160 256 
2018 10 151 0 161 264 

2019 9 176 0 185 262 
2020 15 193 0 208 255 

2021 15 210 0 225 258 

2022 16 249 0 265 253 
2023. 
június 

12 304 0 316 256 (?) 

 
 

 

A védőnő által ellátottak számát a születési év szerinti bontás alapján az alábbi táblázat mutatja 
(2023. év közepi adat alapján):  
 

Védőnői Szolgálat által gondozottak száma 

Születési év Gondozottak létszáma 

2023 22 
2022 42 
2021 44 

2020 41 

2019 45 

2018 44 

2017 47 
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Védőnő által gondozottak számának alakulása (2015-
2023) 

Gravidák 0-6 évesek 7-18 éves otthon gondozott összesen
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2016 19 

Összesen 304 

 
A várandósok száma ugyanígy számottevően változott. Míg 2020-ban 29, 2021-ben 23 új várandós 
lett felvéve gondozásra, 2022.évben november 25-ig 37 fő jelentkezett gondozásra.  
 
A 0-3 éves korosztály számának növekedésével a bölcsődei elhelyezésre való igény is 
párhuzamosan emelkedett. Mivel a községben csak egy magán Családi bölcsőde működik, igény 
lenne több férőhelyre is, esetleg önkormányzati fenntartású helyekkel bővítve. 
A 3-7 éves korosztály létszámának növekedése miatt az óvoda férőhelyeinek száma is hamarosan 
szűkös lehet. Mivel jelenleg a 3 évet betöltött (2022. szeptemberében a 2022. novemberig 3. évüket 
betöltő) gyerekeket tudta csak felvenni az óvoda, a szülőknek 2023. szeptemberéig nehéz megoldani 
gyermekük felügyeletét, amennyiben szükséges visszamenniük dolgozni. Ezt az esetenként akár 9-
10 hónapot, magán intézményben tudják megoldani a környéken működő magánóvodák, illetve 
magánbölcsődék igénybevételével.  
A gyermeklétszám növekedése a védőnői ellátást is érinti. A jelenleg egy védőnői körzet gondozotti 
létszáma a közeljövőben szükségessé teszi új védőnői körzet kialakítását.  
A várandósok száma ugyanígy számottevően változott. Míg 2020-ban 29, 2021-ben 23 új várandós 
vettem fel az év folyamán, 2022. november 25-ig 37 fő jelentkezett gondozásra. 
Az ellátási hely műszaki állapota, felszereltsége szerint jónak mondható, 2020. évben felújítva lett. 
A védőnő személye kiemelkedően jó. Nemcsak tanácsadás során, hanem klubfoglalkozások, 
személyes konzultáció keretében is segíti a kisgyermeket nevelő családokat, édesanyákat. Speciális 
integrált szülő-csecsemő konzultációs felsőfokú szakképzéssel rendelkezik, ami a pszichológiai 
irányultsága és a védőnői gyakorlati tapasztalatai mellett a koragyermekkori problémák sokkal 
szélesebb körű megoldására teszi képessé. 
A védőnői feladatok ellátása 2023. július 1-jétől az önkormányzatok alapfeladatai közül megszűnik, 
a feladatot a kórházak veszik át.  
 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
 
4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 
 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 
2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 
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2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok 

   

 
Budajenőn nincs gyermekorvosi ellátásra önálló praxis, a gyereklétszám még nem közelíti meg azt 
a létszámot, ahol szükséges már az ellátást biztosítani. A legközelebbi gyermekorvosi rendelő 
Budajenő településközpontjától cca. 4,0 km-re Telki községben működik. Szintén Telkiben lévő 
háziorvosi praxisban ellátnak budajenői lakosokat is. 
 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
 
A településen a 0-7 éves korúak speciális ellátási igényeit kielégítő szolgáltatások nincsenek. Az 
óvodás korúak speciális igényeinek megfelelő ellátás biztosítását az óvoda alapító okirata, oktatási-
nevelési programja ugyan tartalmazza, de a személyi feltételek ezt nem teszik lehetővé. Az új épület 
adottságai lehetővé tennék ezen gyermekek helyben történő fejlesztését (fejlesztő szoba, torna 
szoba), a szülőknek mégis magán úton kell ezt jelenleg megoldani. Megoldást jelentene fejlesztő 
pedagógus, vagy utazó gyógypedagógus alkalmazása, illetve bizonyos esetek kezelésére 
óvodapszichológus jelenléte az óvodában. 
 
d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 

Budakeszi járásszékhely településsel történő társulási ellátás keretében HÍD Szociális, Család és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ által történik. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 
2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
Budajenőn nincs bölcsőde. Az önkormányzatnál egyelőre nem szerepel tervben bölcsőde építése. A 
település mérete nem indokolja, valamint a bölcsőde fajlagos üzemeltetési költsége jóval magasabb. 
Ehelyett az önkormányzat támogatási szerződés keretében járul hozzá a bölcsődébe járó gyerekek 
ellátásához. Ennek konkrét megvalósulása úgy zajlik, hogy a szülő szabadon kiválasztja a számára 
legelőnyösebb feltételeket nyújtó magánóvodát, és az ellátó intézménnyel az önkormányzat 
támogatási szerződést köt. A szülő ezáltal havi 30 000 Ft összegű támogatásban részesül. Ez az 
eljárás nagyobb rugalmasságot biztosít a szülőknek a bölcsődei magánintézmény kiválasztásában. 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 0 0 7 11 0 0 0 0 
2021 0 0 7 11 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       

 
Az önkormányzati óvodai férőhelyek száma az alapító okiratban 150 fő-ben lett meghatározva a 
2020-ban átadott új hat csoportos óvodaépületben. A korszerű épület a nevelési-oktatási intézményi 
követelményeknek maximálisan megfelel. A képviselő-testület évek óta engedélyezi az eltérést a 
létszámban (+20%), igazodva a megemelkedett gyermeklétszámhoz és igényekhez, de ez túlzsúfolt 
állapotot eredményez, valamint a közszolgáltatási színvonalra negatív hatású, és kifejezetten 
hátrányt jelent az SNI és fogyatékkal élő gyermekek számára. 
 
Az óvoda 3 éves kortól kötelező (az a gyermek számít 3 évesnek, aki adott év augusztus 31-éig 
betölti a harmadik életévét), de szabad férőhely esetén felvehetőek a 2,5 éves gyermekek is.       Az 
új épület átadását követően erre volt is lehetőség a budajenői óvodában. A 2022-2023-as nevelési 
évben ezt már nem lehet teljes mértékben biztosítani. Harmadik életévét betöltött, helyi gyermek 
felvételét nem kellett elutasítani, de 2019. augusztus 31-e után született gyermekeket csak nagyon 
kis számban tudtak felvenni az óvodába. 
 
f) gyermekvédelem; 

Budakeszi járásszékhely településsel történő társulási ellátás keretében HÍD Szociális, Család és 
Gyermekjóléti Szolgálat és Központ által történik. Helyben, jegyzői hatáskörben csak a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása történik. 
 
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A településen nincsenek ilyen szolgáltatások, a község 50 kilométeres körzetében 4 állami és 5 
alapítványi működtetésű családok átmeneti otthona található. Segítségre lehet azonban számítani a 
HÍD családgondozója révén, illetve települési támogatás is igényelhető ilyen esetekben. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A szabadidős és sport tevékenységekhez való hozzáférést részletesen ismertettük a 3.6. e) pontban, 
ezek részben lefedik az egészségfejlesztési és szabadidős programokat. Szünidős programokat 
elsősorban az iskolai tanárok, a helyi karitász szervezet és helyi civil szervezetek szerveznek. Kevés 
a fiatalok értelmes szabadidőeltöltéséhez a helyben elérhető program. 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
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Budajenőn az óvodás, iskolás gyermekeket és a szociálisan rászorulók ellátását biztosító saját 
főzőkonyha 2020 tavaszán megszűnt. Az önkormányzat külső beszállító cég által (Gastro-Tom Kft.) 
biztosítja a gyermekek étkeztetését (napi 3-szori étkezés), hétvégi gyermekétkeztetés nincs a 
településen. A szolgáltató lehetőséget teremt gluténmentes, tejmentes menü biztosítására is 
szakorvosi igazolással rendelkező, speciális étrendet igénylő gyermekek számára (pl. laktóz-
intolerancia vagy glutén-érzékenység megléte esetén. Szünidőben HH és HHH gyermekek 
étkeztetését az önkormányzat igény szerint biztosítja.  

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Budajenő nincsenek eltérő kultúrájú gyermekcsoportok. A hátrányos és nem hátrányos helyzetű 
gyermekcsoportok nincsenek elválasztva, a gyermekek integrációja jellemző a településre. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről.  

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

Nincs tudomásunk hátránykompenzáló juttatásokról, illetve ezzel kapcsolatos előnyben 
részesítésről.  

 
 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 
a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, 
a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, 
lehetőségei; 
 
4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 
gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai neveléssel 

együtt)  

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül  
Fő Fő % 

2016 128 0 0,00 
2017 123 0 0,00 
2018 95 0 0,00 
2019 103 0 0,00 
2020 112 0 0,00 
2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 
 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű tanulók 
aránya az általános iskolai 

tanulókon belül  

Fő Fő % 

2016 n.a. 0 0,00 
2017 n.a. 4 1,50 

2018 n.a. 6 2,22 

2019 n.a. 6 2,35 

2020 n.a. 3 1,18 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés 

 

 

Az önkormányzatnál kérelem alapján a gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételét lehet kérni.  
Az előírt hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzet feltételek megállapítása esetén az 
önkormányzat támogatásban részesíti az érintetteket (iskolakezdési és étkezési támogatás). A 
településen eddig a támogatást igénybe vevők száma mindig 10 fő alatt volt. 

Az iskola épülete, udvara akadálymentesített, így a fogyatékossággal élő gyermekek egyenlő 
eséllyel férnek hozzá a településünkön az általános iskolát érintően a közoktatási lehetőségekhez. 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 
száma   

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  tanulók  

aránya a 
szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 
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2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

     

 
Budajenőn nincs középszintű oktatás. 
 
 
4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma 

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek 

száma 

fő fő 
2016 3 0 
2017 3 0 
2018 7 0 
2019 10 0 
2020 1 4 
2021 1 4 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 
 
 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
 
4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

 

 
Az óvodás korú gyermekek körében egyre növekvő számban fordulnak elő sajátos nevelési igénnyel 
(SNI) vagy beilleszkedési, tanulási-magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermekek. A 
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gyerekek speciális igényeinek megfelelő ellátás biztosítását az óvoda alapító okirata, oktatási-
nevelési programja ugyan tartalmazza, de a személyi feltételeink ezt nem teszik lehetővé. Az új 
épület adottságai lehetővé tennék ezen gyermekek helyben történő fejlesztését (fejlesztő szoba, 
torna szoba), a szülőknek mégis magán úton kell ezt jelenleg megoldani. Megoldást jelentene 
fejlesztő pedagógus, vagy utazó gyógypedagógus alkalmazása, illetve bizonyos esetek kezelésére 
óvodapszichológus jelenléte az óvodában. 

A fejlesztést igénylő gyermekek diagnosztizálása és ezzel párhuzamosan korai szakaszban elkezdett 
fejlesztése (az óvodai nevelés és a védőnő bevonásával) nagyon fontos a későbbi iskolai tanulás 
előkészítésére, megsegítésére. Az iskolai rendszerben már jóval nehezebb (a gyermek számára is) 
ennek a folyamatnak az elkezdése, a követelmények és a terhelés miatt szinte biztos a lemaradás, 
ami a motiváció elvesztésével is jár, végső soron pedig a gyermek életminősége múlik rajta.  

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 
 

 

 
 

 
Az állami fenntartású általános iskolában jelenleg 253 fő tanuló jár. Az intézmény nevelési 
programjában meghatározottak szerint fogadják a sajátos nevelési igényű gyermekeket is, a tanulási 
képességet vizsgáló bizottság szakvéleménye alapján. A budajenői iskolába közel 34 fő BTMN és 
közel 11 fő SNI érintettségű gyermek jár (integrált oktatásban részesülnek). Az iskola összlétszámát 
tekintve ez az arány (kb 18%) magasnak mondható az általános iskolai országos átlaghoz képest. 
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Nemek tekintetében az érintettek közül a fiúk száma jóval magasabb (kb 70%). A budajenői iskola 
előnyös helyzetben van azáltal, hogy az itt tanító tanárok egy része egyben gyógypedagógus is, így 
a gyerekek az előírt fejlesztő órák nagy részét helyben meg tudják kapni. További erőssége az 
iskolának a hozzáállás, a pedagógusok elhivatottsága.  

Az iskola visszajelzése alapján Budajenőn is egyre nő a diszproblémákkal, az ADHD gyanúval, az 
autisztikus jellegű problémákkal küzdő gyermekek száma. Ahhoz hogy ez az ellátás a speciális 
fejlesztési igényű gyermekek egyre növekvő száma mellett is biztosított legyen, szükség lenne 
speciális szakemberek (fejlesztőpedagógus, autizmus specifikus tünetekkel dolgozó szakemberek, 
pszichológusok, pedagógiai asszisztensek) felvételére. Ha a gyermek nem azt a speciális képzést és 
fejlesztést kapja, amire szükség lenne, nem egyenlő esélyekkel indul az életben. Jelenleg az iskola 
állományában két fejlesztő (80% illetve 50% státusszal) és az iskolapszichológus 50% státusszal 
vesz részt. A többi szakember külsősként segíti a fejlesztést: logopédus heti 8 órában, 
mozgásterapeuta heti 6 órában, gyógytestnevelő heti 10 órában és a gyógypedagógus heti 10 órában. 
A fejlesztések számának növeléséhez helyszínt tud nyújtani az iskola, de szükséges további 
szakemberek felvétele. 

A Budakörnyéki Önkormányzati Társulás keretében működtetett szociális ellátó intézmény, a HÍD 
segíti helyi szinten a probléma regisztrálását, amelyet továbbít a budaörsi központ felé valamint 
felméréseket és fejlesztéseket végez. 

Az iskola fenntartása és vagyonkezelése a Klebersberg Központ feladatkörébe került, viszont az 
épület tulajdonjoga az önkormányzatnál maradt. A műemlék épület (volt skót bencés apátság) 
állapotának fenntartása folyamatos felügyeletet és karbantartást igényel. Egyik fontos probléma a 
nyílászárók rossz állapota. A pontos záródás hiánya miatt huzatosak a helyiségek. A nyílászárók 
cseréjével jelentős működési (rezsi) költség is megtakarítható. Az önkormányzat célja pályázati 
támogatás segítségével a nyílászárók cseréje és az intézmény energetikai korszerűsítése (pl. 
napelemes rendszer telepítése).  

 

 
4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 
 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 
befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban  
Fő 

2016 13 
2017 19 
2018 28 
2019 27 
2020 13 

2021 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
Az évfolyamot eredményesen befejezők száma jellemzően megegyezik az adott évfolyamon a 
tanulói létszámmal, a településre nem jellemző, hogy a tanulók hátrányos helyzetükből adódóan 
nem képesek az általános iskolai végzettséghez szükséges teljesítményt nyújtani. 
 
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 
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Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről e területen sem. 
 
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 
 
Településen belül nem mérhető, tekintettel arra, hogy óvodából és általános iskolából is 1-1 
intézmény működik. Területi összehasonlításban, felmérések alapján magas színvonalú az oktatás 
mindkét intézményben. 
 
 
d) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 
4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma  

Fő Fő Fő Fő 
2016 n.a. n.a. n.a. 3 
2017 n.a. n.a. n.a. 3 
2018 n.a. n.a. n.a. 6 
2019 n.a. n.a. n.a. 9 
2020 n.a. n.a. n.a. 0 
2021 n.a. n.a. n.a. 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

 
A jogszabályok által biztosított kompenzáción túl plusz juttatások, szolgáltatások nincsenek a 
településen. 
 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Egyre növekvő igény van bölcsődei ellátásra Nevelési intézményekkel történő szerződéskötés 
útján bölcsődei ellátás támogatása a gyermekek 
magánintézményben történő elhelyezésével. 
Szükséges a támogatási összeg emelésével. 
Állami bölcsőde építése csak pályázati támogatás 
útján képzelhető el. 

Kapacitáshiány van az óvodai férőhelyek 
tekintetében.  

Óvoda belső terében és az udvar kapcitásainak 
bővítése 

A várandósgondozásra jelentkezők számának 
ugrásszerű növekedése. A védőnő által gondozott 
gyermeklétszám 5 év alatt megduplázódott. 

Új védőnői körzet létrehozása szükséges. 
Alternatív lehetőségek a védőnői munka 
támogatására (pl. főiskolai gyakornok által) 

Fejlesztés, korai diagnosztizálás szükségessége 
már az óvodás korban 

Óvodában fejlesztőpedagógus, mozgásterapeuta, 
óvodapszichológus szakember alkalmazása 
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Egyre több a fejlesztést igénylő iskolás 
gyermekek létszáma (diszproblémák, ADHD 
gyanú, autisztikus jellegű problémák) 

Az általános iskolában a helyi szinten a szükséges 
fejlesztések megoldottak. Fejlesztőpedagógus, 
autizmus specifikus tünetekkel dolgozó 
szakemberek, pszichológusok, pedagógiai 
asszisztensek. Személyre szabott képesség 
fejlesztések megoldhatósága esetlegesen 
vállalkozások  kihelyezett működésével. 

Iskolás gyermekek, kiskorú fiatalok részére 
hiányoznak a szabadidős, szünidős programok 

Tinédzsereket vonzó programok szervezése 

Gyermekek számára szabadidős programok 
korlátozottak 

Könyvtár illetve civil szervezetek bevonásával 
több tábor szervezése  
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 
Budajenő községben az álladó népességet tekintve a férfiak és nők aránya nem mutat nagy eltérést, 
a férfiak 49,05 %, a nők 50,95 %. Korcsoportos bontásban azt tapasztaljuk, hogy általában 
kiegyenlített a nemek aránya, kivéve a 18-59 év közötti korcsoportot, ahol a férfiak vannak 
többségben, és az igazán nagy különbséget mutató 65 év felettiek arányát, ahol majdnem duplája a 
nők száma a férfiakhoz képest. Az adatok alapján arra megállapításra juthatunk, hogy a nők 
esélyegyenlősége elemzésekor külön figyelmet kell fordítani az idősebb korú, feltehetően 
egyedülálló nők helyzetének vizsgálatára, ezt az idősek esélyegyenlősége fejezetben tesszük meg. 
A korábbi fejezetekben a korcsoportos bontási adatokból és a gyermekek esélyegyenlőségének 
vizsgálata során már megállapítottuk, hogy Budajenő „fiatal” település, kiemelt jelentőségű ebben 
a fejezetben a családanyák helyzetének elemzése, munkába állási esélyük vizsgálata. 
 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 
5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 
2016 1,17 1,71 1,44% 
2017 1,3 2,12 1,71% 
2018 1,43 1,62 1,53% 
2019 0,14 1,89 1,02% 
2020 0,96 2,3 1,63% 
2021 0,39 1,1 0,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők   

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 
3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058) 

% %  

2016 57,89 72,73  

2017 65,22 66,67  

2018 52,38 63,64  

2019 35,71 80  

2020 30,43 85,71  

2021 72,73 87,5  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 
fő Fő 

2016 19 0 
2017 23 2 
2018 21 0 
2019 14 0 
2020 23 0 
2021 11 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Budajenőn a munkanélküliség aránya 2% alatt van, a helyzet jónak mondható a foglalkoztatottságot 
tekintve. 
Fenti táblázatokból azt állapíthatjuk meg, hogy a munkanélküli nők száma magasabb mint a 
férfiaké, a 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők között jóval nagyobb arányban 
fordulnak elő nők. Ugyanakkor a nem regisztrált munkanélküliekről, illetve gyermeknevelési 
támogatásban, és egyéb ellátási formákból, vagy vállalkozásból élőkre vonatkozóan nem 
rendelkezünk adatokkal. A pályakezdők aránya alacsony a nyilvántartott álláskeresők között. A 
fiataloknak feltehetően a főváros közelsége miatt jó lehetőségeik vannak az elhelyezkedés 
tekintetében.  
 
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 
Budajenőn ilyen programon nincsenek, nem rendelkezünk információkkal a képzéseken való 
részvételről. 
 
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 
Nem jellemző a településre az alacsony iskolai végzettségűek nagy száma. Korábbi tapasztalatok, 
és munkaügyi központ tájékoztatása szerint ez nem jellemző probléma budajenői lakosok/nők 
körében. 
 
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 
Az önkormányzatnál és intézményeiben foglalkoztatottak körében nincs hátrányos 
megkülönböztetés. Nem rendelkezünk információkkal a vállalkozások alkalmazottai körében 
estlegesen előforduló hátrányos megkülönböztetésről. 
 
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma  
 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma  
(a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek 

száma 
(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 
2016 1 n.a. - 
2017 0 n.a. - 
2018 1 n.a. - 
2019 1 n.a. - 
2020 1 n.a. - 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  
 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  
(4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 
2016 n.a. n.a. 
2017 n.a. n.a. 
2018 n.a. n.a. 
2019 n.a. n.a. 
2020 n.a. n.a. 
2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
 
5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
2017 0 0 0 0 0 0 0 0 
2018 0 0 0 0 0 0 0 0 
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 
2020 0 0 7 11 0 0 0 0 
2021 0 0 7 11 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatásokat, hiányosságokat 
részletesen bemutattuk gyermekek esélyegyenlősége fejezetben. Nagyon fontos az intézményi 
ellátottságon túl a nők munkába állásának segítésében az önkormányzat, mint a településen az egyik 
legnagyobb munkáltató példamutató tevékenysége. Hosszú évekre visszatekintve nem fordult elő 
olyan eset, hogy GYES-ről/GYED-ről visszatérő munkavállalót ne alkalmazott volna tovább. 
Pozitív diszkriminációt alkalmaz a helyi munkavállalókkal szemben, és mivel az intézményeiben 
több, mint 80 %-ban női foglalkoztatottak vannak (óvónők, dadák, konyhalányok, hivatali 
adminisztratív munkát végző dolgozók) megüresedett álláshelyre számtalan esetben helyi, 
kisgyermekes anyákat vett föl. Nem intézményesített formában, de mód van eseti rugalmas 
munkaidő alkalmazására. Nem helyben lakó munkavállalók gyermekeit fogadja az önkormányzati 
óvoda. 
 
5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
A védőnő szervezésében működik baba-mama klub. Ezen kívül a kellemes időjárási viszonyok 
között a mamák a játszótéren, vagy óvodába-iskolába jövet-menet megosztják tapasztalataikat, 
segítenek egymásnak, de a hideg téli kültéri találkozásokra alkalmatlan időszakban, vagy akár több 
éves otthoni, gyermeknevelési-háztartási munkával töltött időszak elszigetelheti az anyákat. 
További probléma, hogy egy hosszabb időszakot követően sokszor nehéz visszailleszkedni a munka 
világába. 
 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 
 
A nőket érő erőszakról, családon belüli erőszakról nem rendelkezünk információkkal, mert az 
elszenvedők annyira magánügyüknek tekintik, szégyellik, hogy nem kérik hatóságok, külső 
szakemberek, vagy családsegítő segítségét, néhány esettől eltekintve. A hivatalnak nincs olyan 
feladatkör és jogköre, hogy a kapcsolatokon belüli erőszakról adatot gyűjthetne, statisztikát 
végezhetne, ennek kezdeményezése GDPR szabályokba is ütközne. Az ismeretségi kör, ha tud is 
ilyen esetekről, nem szívesen él jelzéssel. A rendőrségi beszámoló alapján nagyon kevés a bejelentés 
érkezett ebben a témában a településről.  Tapasztalat alapján is elmondhatjuk, hogy Budajenő 
„békés” településnek tekinthető.  
Említésre méltó még a kapcsolatokon belüli, tettlegességig nem fajuló, verbális erőszak jelenléte. A 
településen magas a vállalkozók illetve menedzser állást betöltők aránya, így feltehetően nagyobb 
arányú az ún. menedzserpszichopata viselkedések megléte.  
 
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
 
A településen belül nincsenek ilyen szolgáltatások, a település 50 kilométeres körzetében 4 állami 
és 5 alapítványi fenntartású családok átmeneti otthona működik. 
 
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 
Budajenőn a nők kiemelkedő szerepet vállalnak a helyi közéletben. 
− Politikai szerepvállalásuk: a helyi képviselők közül három női képviselő is van. 
− Intézményi vezető feladatvállalásuk: állami és önkormányzati fenntartású oktatási intézmények 
és a gyermekétkeztetés vezetői nők. Az önkormányzat közösségi terei (Hagyományőrzők Háza, 
Magtár, Szabó Ildikó Könyvtár) szervezési feladatait ellátó felelősök női alkalmazottak. 
− Civil-szervezetek és egyesületek (pl. Kisköz Egyesület), valamint iskolai-óvodai szülői 
szervezetek vezetői nagy többségben nők, akik aktívan közreműködnek a település kulturális-, 
szórakoztató-, sport- és egyéb rendezvényei szervezésében, lebonyolításában.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 
 
 Nincsenek erre irányuló helyi kezdeményezések a településen. 
 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

A nők körében magasabb a 180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált munkanélküliek száma 

Álláskeresés támogatása, képzések 

A gyermekükkel otthon lévő nők elszigetelődnek A közösségi terekben szervezett baba-mama 
foglalkozások. 
Kisgyermekes anyukáknak közösségi programok, 
előadások szervezése civil szervezetek által (pl. 
Kisköz Egyesület) 

Nőket érintő, illetve családon belüli erőszakról 
információ hiánya  

Felmérés és tájékoztatás, képzés nyújtása az 
érintettek számára a probléma felismerhetőségért és 
a továbblépésért  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Budajenő növekvő lakosszámú település, jellemzően a fiatalabb generációk választják lakóhelyül. 
Az öregedési index 2021-ben 74,35 %, ami azt jelenti, hogy ilyen arányú túlsúlyban vannak a 14 év 
alattiak a 65 év felettiekhez képest. A nyugdíjas korosztály nagy részét az „őslakos” budajenőiek 
teszik ki. A nyugdíj korhatárt elért betelepülők száma jelentősen kisebb, mint a fiatalabb betelepülők 
száma. A települési támogatások megállapítása alapján elmondható, hogy a nyugdíjas, és különösen 
az egyedülálló idősek azok, akik leginkább támogatásra szorulnak a településen. A 
lakáskörülményeik rendezettek, ugyanakkor a nyugdíj mértéke a havi kiadásaikra, különösen a 
jelentősebb gyógyszerkiadások miatt, csak szigorú gazdálkodással, beosztással, vagy munkavállaló 
családtagoktól érkező támogatással elegendők a napi megélhetésre. Jövedelmük kiegészítéseként 
többen saját maguk termelik meg a konyhakertjükben a zöldségeket, és baromfit tartanak, de a 
fizikai állapotuk időbeni gyengülése miatt ez nem fenntartható állapot. Fontos, hogy információkkal 
rendelkezzen az önkormányzat arról, hogy az időseket milyen arányban érinti a napi megélhetésüket 
fenyegető állapot, eladósodottság, segítő családtagok hiánya, és szükséges-e intézkedéseket 
tervezni.  
Itt kell megjegyeznünk azt is, hogy az egyedül élő idősek célpontjai lehetnek csalóknak, rosszabb 
esetben erőszakosabb bűnözők áldozataivá válhatnak. 
 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 
  
6.1. számú táblázat - Öregedési index 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési index 
%  
 

2016 283 388 72,94% 
2017 288 396 72,73% 
2018 310 418 74,16% 
2019 330 421 78,38% 
2020 338 441 76,64% 
2021 345 464 74,35% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 
6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 
és egyéb járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban 
és egyéb járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 
Összes nyugdíjas 

2016 135 238 373 
2017 137 238 375 
2018 144 247 391 
2019 143 250 393 
2020 146 249 395 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Fenti táblázat leginkább azt mutatja be számunkra, hogy amíg a település lakosszáma növekszik, 
addig a nyugdíjasok száma szinte állandó, illetve csekély mértékű növekedést mutat. Majdnem 
kétszer annyi a nő, mint a férfi. Feltétetelezhetően sokkal nagyobb arányban élnek egyedülálló 
nyugdíjas nők a településen, mint férfiak, és nagy valószínűséggel a ház körüli munkákban (pl. 
tűzifa felvágása), vagy közterületi síkosságmentesítési, kaszálási kötelezettségek teljesítésében 
segítségre szorulhatnak 
 
6.1.2. számú táblázat – Nyugdíjszerű ellátások  
 

 

 
 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
 
6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 
 

 

 
2018. évtől folyamatos csökkenés mutatható ki a 61 év feletti nyugdíjas nyilvántartott álláskeresők 
számában, míg a 46-60 év közöttiek számának tekintetében viszonylagos stagnálást látunk. Ebből 
következtethetünk, hogy nem jellemző hátrányos megkülönböztetés az idősek alkalmazása terén.  
Jogszabály szerint dolgozhatnak a nyugdíj juttatás mellett párhuzamosan. A fizetéseikből az SZJA 
és egészségügybiztosítást nem vonják le. Budajenőn kevés a munkalehetőség még az aktív korúak 
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számára is. Az Önkormányzatban (gondnokságot is beleszámítva) és intézményeiben (óvoda, 
általános iskola konyhai kisegítő személyzet) is jellemző kb. 15-20%-ban nyugdíjasok alkalmazása. 
  
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 
 
Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségeit az előző bekezdésben említettük. Időskori 
tanulási programokra a könyvtár kínál lehetőséget alkalmankénti előadások tartására pl. időskori 
áldozattá válás megelőzésére vagy internetes alapeljárások oktatására.  
Időskorúak foglalkoztatását támogató programok nincsenek a településen. 
 
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 
Nincs hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatások terén, az önkormányzat (gondokság) és a 
faluban lévő közintézmények (általános iskola, óvoda, orvosi rendelő) foglalkoztatnak 
nyugdíjasokat. 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 
 
Általánosságban elmondható, hogy a közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, 
információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés ugyanaz, mint a többi korosztály 
esetén. A korlátokat maguk az idősek hordozzák magukban, hiszen fizikai állapotuk az idő 
előrehaladtával gyengül. Ezért a fogyatékossággal élők egy csoportjához hasonlóan szükséges 
számukra a fizikailag akadálymentes környezet kialakítása a közszolgáltatások eléréséhez. 
Pihenőhelyek, padok kihelyezése szükséges közterületeken, buszvárókban, közparkokban, 
temetőben. Az információhoz illetve akár a közösségi élet eseményeihez való hozzájutásban 
akadályozhatja az idős korosztályt az internet használatban való járatlanságuk is. Ehhez nyújthat 
segítséget a fent említett internetes képzési lehetőség a könyvtárban. 
 
a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 
Egészségügyi ellátás területén ugyanaz mondható el az idősekre nézve, mint a lakosság többi 
korosztálya tekintetében. A háziorvosi ellátás helyben biztosított, a szakellátás pedig a Szent János 
Kórház és Észak-budai Egyesített Kórházak és intézményeiben. A településen nincs 65 évnél 
idősebb népesség nappali ellátását biztosító intézmény.  Időskorúak járadékában nem részesültek az 
elmúlt években budajenői lakosok. 
A településen kevés a szociális támogatásra igényt benyújtók száma, havonta átlagosan 1-2 
igénybejelentés elbírálása történik. A hivatal helyi rendeletben meghatározva havonta rendszeres 
szociális támogatást nyújt (települési támogatás) a szorult helyzetben élőknek, a biztosított szociális 
keret településszinten a rászorulók körének támogatására elegendő. Természetbeni támogatások (pl. 
tűzifa támogatás) kivitelezésének bonyolultsága miatt az önkormányzat a fent említett pénzbeli 
támogatásokat részesíti előnyben. Mindezek mellett a rászorulóknak szociális étkezést biztosít. 
Jobszabályi változások következtében számos támogatási jogkör átkerült a járási hivatalok 
jogkörébe, amelyekre az önkormányzat nem tud hatást gyakorolni.  
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

 

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 
Az ellátás területén ugyanaz mondható el az idősekre nézve, mint a lakosság többi korosztálya 
tekintetében (ld. 3. fejezetben). Az idős korosztály számára a helyben nem lévő szolgáltatások 
elérése jelenthet nehézséget, hiszen el kell utazniuk legalább a legközelebbi városokba (Zsámbék, 
Budakeszi) vagy a fővárosba a szolgáltatás igénybevételéért. 
2021-ben megalakult a Szabó Ildikó Könyvtár a településen, ez új lehetőséget ad az idősek számára 
is a kulturális lehetőségekhez való hozzáféréshez könyvek, előadások, szabadidős közösségi 
programok formájában. A könyvtárban ingyenes internet használati lehetőség is biztosított. 
  
c) idősek informatikai jártassága; 
 
Az idősek informatikai jártasságáról nincsenek adataink, de tekintve a lakosság iskolázottságát, és 
azt a tényt, hogy a legtöbb idős ember családjában megtalálhatók informatikai eszközök 
(számítógép. okos telefonok), úgy gondoljuk, hogy az idősek egy része jártas az eszközök 
használatában. Tapasztalataink alapján a családi és ismeretségi körben ezeket a problémákat 
megoldják. 
A rendőrség tájékoztatása alapján a kommunikációs csalásoknak legjobban kitett korosztály az idős 
generáció. Budajenőn is volt néhány telefonálós rablási kísérlet az elmúlt években. A tapasztalatok 
és családi segítség alapján ma már kezdenek tudatában lenni ezen veszélyeknek. Ugyanakkor sokat 
segíthetnének a képzések az idősek számára főleg az interneten, okostelefonon történő vásárlások 
körüli veszélyek területén. Budajenő honlapján közzétesszük a rendőrség által ebben a témában 
kiadott és továbbított figyelemfelhívó cikkeket, plakátokat. 
 
d) a generációk közötti programok 
 
Falurendezvények, civil szervezetek rendezvényei teret biztosíthatnak a generációk közötti 
kapcsolódásra. Szükséges olyan programok szervezése, amely kifejezetten a különböző korosztály 
összefogására, együttműködésére irányulna. A generációk közti együttműködést is célnak tekintjük. 
Erre kézenfekvő lehetőséget adhat a középiskolás diákok 50 órás közösségi szolgálata. Több diák 
is már szerződésben áll az értéktár bizottsággal, egyelőre rendezvények szervezésében segítenek. 
Ez az együttműködés kiterjeszthető az időseknek való segítségnyújtásra is pl. bevásárlásban, 
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gyógyszereik beszerzésében, kerti munkálatokban. Mindezek keretében lehetőség nyílik a 
különböző generációk tagjainak egymás kölcsönös megismerésére, kapcsolatépítésére is.  
 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 
 
A helyben található rendezvényeken, programokon, általában nagy számban vesz részt az idős 
korosztály. Kifejezetten a nyugdíjasok szórakoztatására megtartott, és egyben baráti beszélgetésekre 
alkalmat teremtő rendezvény, a minden évben megrendezésre kerülő nyugdíjas találkozó, 
önkormányzati finanszírozású vendéglátással és színvonalas műsorral, a nyugdíjas korosztály 
körében népszerű előadókkal. Itt köszöntik fel minden évben a település legidősebb lakóját. A 
polgármester minden állandó lakhellyel rendelkező személy részére születésnapi köszöntőlapot küld 
50 éves kortól a kerek évfordulókra (50, 60, 70, 75, 80, 85), illetve 90 éves kortól már évente 
köszönti az idős korú lakosokat a faluban. Ez egy kedves hagyomány a faluban, nagyon 
megtisztelőnek érzik a lakosok ezt a figyelmességet. A Képviselő-testület tagjai minden évben 
karácsony előtt személyesen keresik fel a szociálisan kedvezőtlenebb helyzetben élő családokat, 
illetve az idős lakosokat egy kis karácsonyi adománnyal. 
 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Egyedül élő idősek áldozattá válása. Felvilágosító programok szervezése, 
figyelemfelhívó cikkek megjelentetése a 
rendőrség bevonásával. 

Támogató család híján, illetve egyedülálló 
idősek online elszigeteltsége 

Internetes képzés, informatikai jártasságot 
elősegítő programok szervezése 

Generációk közötti programok hiánya Civil szervezetek eseményei illetve a könyvtári 
programterv keretében generációk közötti 
programok szervezése  
Több generáció közötti együttműködési 
lehetőségek (diákok 50 órás közösségi 
szolgálatának bevonásával) 

Az idősek számára nehéz az eljutás az orvosi 
ellátásokra, vizsgálatokra, gyógyszerek 
beszerzése bonyolult 

Helyi Karitász, önkéntesek bevonásával 
szükséges ennek megszervezése. 
Középiskolások kötelező 50 órás közösségi 
szolgálata is alkalmas effajta segítségnyújtásra  

Kevés az idősek számára nyújtott szabadidős és 
közösségi program 

Programok, képzések szervezése az idősek 
mentális és fizikai jólétének támogatására 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 
Ebben a fejezetben a fogyatékkal élők esélyegyenlőségét vizsgáljuk, ami abból a szempontból 
nagyon nehéz, mert nincsenek pontos információk arról, hogy a lakosságot milyen mértékben érinti. 
A személyi jövedelemadó kedvezmény igénybevétele szempontjából a súlyos fogyatékosságnak 
minősülő betegségeket a 335/2009. (XII. 29.) Kormányrendelet (továbbiakban Korm.r.) határozza 
meg. Mi is ebben a körben vizsgáljuk az esélyegyenlőségi célcsoport helyzetét. 
A megváltozott munkaképességű és szociális ellátásban részesülő személyek számát az alábbi 
táblázat mutatja. 
 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 
száma nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 8 12 20 

2017 8 9 17 
2018 7 7 14 
2019 7 6 13 
2020 7 7 14 
2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 
 
7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők száma 
 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek 

száma  

2016 0 

2017 0 
2018 0 
2019 0 
2020 0 
2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  
 
A táblázat adatai alapján a településen évek óta 10-20 fő közötti létszámúra tehető a megváltozott 
munkaképességű lakosok száma. A fogyatékkal élők nagy része rendezett családi kapcsolatok 
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között él, és a családjuk rendszeresen gondoskodik az ellátásukról, nem vesznek igénybe nappali 
ellátást. 
 
a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A település méretei, a fogyatékkal élők alacsony létszáma nem indokolja olyan munkahely 
fenntartását, amely kimondottan a fogyatékkal élőket foglalkoztatja.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Szükséges a településen a fogyatékkal élők körének beazonosítása és az ő igényeik felmérése 
munkavállalás szempontjából. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs tudomásunk hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás terén.  

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Helyben nincsenek önálló életvitelt támogató programok, szolgáltatások illetve nappali ellátást 
biztosító intézmény sem. Ugyanúgy, mint az idős korosztály esetében a fogyatékkal élőknek való 
segítségnyújtásra adhat lehetőséget a helyi Karitász csoport, a diákok kötelező 50 órás közösségi 
szolgálata valamint egyéb önkéntes szerveződések (pl. cserkészek, civil szervezetek).   

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
A településen fogyatékkal élők jellemzően a fogyatékukhoz tartozó ellátásokban részesülnek, 
amelyeknek megállapítása fő szabály szerint nem a helyi közigazgatási intézmény hatáskörbe 
tartozik, ezért viszonylag kevés információ áll rendelkezésre. 
 
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 
a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Családi segítséggel jutnak el a szükséges egészségügyi és rehabilitációs ellátásokhoz. Akiknél a 
családi támogatás nem megoldott, a szociális szervek (HÍD, Karitász) tudnak segítséget nyújtani az 
eljutásban. A hivatalban nem jellemző a megkeresés ilyen segítségkérés ügyében.   

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Budajenőn … évtől kezdve a középületek felújítása és az új épületek létesítése mindig az 
akadálymentesítés jegyében zajlik. Az önkormányzat hivatala, az iskola épületei, az óvoda 
komplexen akadálymentesítettek. A 2020. évben átadott új hatcsoportos óvoda épületében az 
udvaron lejtők alkalmazásával, az épületen belül lift által biztosított a mozgáskorlátozottak 
közlekedése. A .. évben az iskola akadálymentesítésre került: az udvaron keresztül az épületet 
megkerülve lehet járdán keresztül bejutni az iskolába, az épületen belül a lépcső mellett 
mozgáskorlátozott lift biztosítja a feljutást az emeletre. A kulturális rendezvények helyszínei, a 
Magtár (rendezvényterem, szálláshely, kiállítótér), a Hagyományőrzők Háza, a Jeine Udvarház, a 
posta is mind megközelíthetők kerekesszékkel, fizikailag akadálymentesítettek. 

Az egészségház (háziorvosi rendelő és védőnői szolgálat) két főbejáratának és a rendelő helyiségbe 
történő bejutás útvonalának fizikai akadálymentesítése megtörtént. A közterületi illetve temetői 
illemhelyek fizikai akadálymentesítettek. 
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 
lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés helyszínei részben az 
előző pontban felsorolt épületek, másrészt a közterületek, melyet a a) pontban ismertetünk. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzati tulajdonú épületek egyben az önkormányzati munkavállalók munkahelyei, 
akadálymentesítettek. A vállalkozások által fenntartott munkahelyekre vonatkozóan nem 
rendelkezünk információkkal. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A település központjában, illetve a lakott területen belül, a településen átmenő országos összekötő 
út mentén kiépített, felújított járdák akadálymentesek. Ezen az úton közlekednek a közösségi 
közlekedés járművei, így az út menti 4 buszmegállóból szintén akadálymentesen lehet elérni az 
alacsonypadlós járműveket. Akadálymentesített járdák tekintetében a településközpont, oktatási, 
igazgatási, kulturális intézmények, egészségház akadálymenetesen megközelíthetők. Folyamatosan 
történnek járdafelújítások és építések annak érdekében, hogy ne csak a közösségi rendeltetésű 
helyek, hanem a lakóutcák, egyéb mellékutcák is akadálymentesen elérhetők legyenek, illetve a 
megnövekedett gépkocsiforgalomtól különválasztva, biztonságosan közlekedhessen a település 
minden lakója. A Kossuth utca és a Fő utca összekötésére valamint a Pince sor és a Kossuth utca 
összekötésére (Pince köz) szolgáló járdaszakaszok úgy lettek megépítve, hogy a lépcső mellett, 
lejtős rézsű áll rendelkezésre a kerekesszékkel illetve babakocsival vagy kerékpárral érkezők 
számára. 

A közparkokban a burkolt utak, járdák akadálymentesek. Nem minden parkban (pl. kegyeleti 
parkban, öregtemplom előtti tér) épült burkolt út, vagy járda, de tapasztalat alapján elmondható, 
hogy a füves területek állapota is olyan minőségű, hogy az kerekesszékkel is használható. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); 

Nincsenek helyi szolgáltatások. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A településen nincsenek hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások, alapvetően forráshiány 
miatt. 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Tekintettel a fogyatékossággal élők alacsony létszámára, valamint forráshiány miatt egyelőre 
nincsenek ilyen programok a településen. Több településsel összefogva illetve regionális szinten 
képzelhetők el ilyen jellegű programok. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Egyelőre nem rendelkezünk elegendő információval, hogy melyek lennének a fogyatékossággal 
élőket fokozottan érintő társadalmi problémák. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
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A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Közterületi járdák akadálymentesítése nem 
történt meg teljes körben 

Akadálymentesítés felújítás során, vagy 
pályázati támogatással 

A fejlesztő- és rehabilitációs programok a 
településen nincsenek, nehézkes a hozzáférés 
ezekhez a programokhoz. 

Együttműködési lehetőségek keresése, a 
programok, szolgáltatások elérésének 
megszervezése 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Járdák hiánya a településen  Járdaépítések 
Távmunka lehetőségek fejlesztése Mobilhálózat fejlesztése, GSM adótorony 

építtetése 
Közösségi közlekedés problémái, menetrend 
betartása, alacsonypadozatú járművek hiánya 

Közösségi közlekedés minőségi fejlesztése 

Helyben végzett szűrővizsgálatok körének 
bővítése 

Szűrővizsgálatok körének bővítése 

Utak, járdák folyamatos rongálódása Útjavítások, kátyúzás 
Közintézmények állapota folyamatosan romlik  Közintézmények állagmegóvása  
Kevés az óvodai férőhely Új óvodai férőhelyek teremtése meglévő óvoda 

kapacitásbővítése által 
 
 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, 
civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 
Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a 
hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi 
a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1. 59 év felettiek munkanélkülisége 
2. Egészségügyi, rehab 

fejlesztésekre történő eljutás akadályozott  

1. Foglalkoztatás, munkakeresés 
támogatása  
2. Segítség a szállításban a Karitász, 
önkéntesek bevonása 

Gyermekek 

1. Bölcsődei ellátás hiánya 
2. Óvodai férőhelyek 
kapacitáshiánya  
3. Várandós és a védőnő által 
gondozott gyermeklétszám növekedése 
4. Óvodáskori fejlesztések hiánya 
5. Fejlesztést igénylő iskolás 
gyermekek számának növekedése 
6. Szabadidős, szünidős programok 
hiánya 
7. Kevés a tinédzserek értelmes 
szórakozására nyújtott program  
 

1. Bölcsődei ellátás megszervezése 
2. Óvoda kapacitásainak bővítése 
3. Új védőnői ellátási körzet kialakítása 
4. Fejlesztő szakemberek alkalmazása 
5. Iskolások helyben történő szakszerű 
fejlesztése 
6. Szabadidős, szünidős programok 
szervezése 
7. Tinédzsereket vonzó programok 
szervezése 
 

Nők 

1. Munkanélküli nők és gyermekes 
anyák munkába állásának nehézségei  
2. Gyermeket nevelő nők 
elszigetelődése 
3. Családon belüli fizikai és 
verbális erőszakról adatok hiánya  
 

1. Álláskeresés támogatása, képzések 
2. Baba-mama programok szervezése  
3. Felmérés és tájékoztatás, képzés a 

probléma felismerhetőségéért és 
továbblépésért 

 

Idősek 

1. Egyedül élő idősek áldozattá 
válása 
2. Egyedülálló idősek online 
elszigeteltsége 
3. Generációk közötti programok 
hiánya 
4. Szakorvosi ellátásokra való 
eljutás, gyógyszerek beszerzésének 
nehézségei 
5. Kevés az idősek számára 
nyújtott szabadidős és közösségi 
program 

1. Figyelemfelhívó tájékoztató cikkek, 
élő eladások szervezése 
2. Internetes jártasságot elősegítő 
képzések  
3. Civil szervezetek bevonásával 
programok és együttműködés megszervezése 
4. Önkéntesek, szociális szervezetek 
bevonásával segítségnyújtás megszervezése 
5. Programok, képzések szervezése az 
idősek mentális és fizikai jólétének 
támogatására 
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Fogyatékkal 
élők 

1. Közterületi járdák 
akadálymentessége nem teljes körű 
Fejlesztőprogramok nehéz elérése  
 

1. Közterületi járdák akadálymentesítése 
1. Fejlesztőprogramok elérésének 
megszervezése 

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

1. Járdák hiánya a településen  
2. Mobilhálózat térerő problémái -
Távmunka lehetőségek fejlesztése 
3. Közösségi közlekedés problémái 
4. Helyben végzett 
szűrővizsgálatok körének bővítése 
5. Utak, járdák folyamatos 
rongálódása 
6. Közintézmények állapotának 
folyamatosan romlása 
7. Közbiztonság romlása 

1. Járdaépítések 
2. Mobilhálózat fejlesztése, GSM 
adótorony építtetése 
3. Közösségi közlekedés fejlesztése 
4. Szűrővizsgálatok körének bővítése 
5. Útjavítások, kátyúzás 
6. Közintézmények állagmegóvása 
7. Közbiztonság növelése  

 

Jövőképünk 

− Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a mai helyzethez hasonlóan a helyi 
társadalomba integráltan élnek.  
− Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők helyzetén az önkormányzati 
eszközökön túl a helyi civilszervezetekkel együttműködve segítsünk.  
− Kiemelt területnek tartjuk a gyermekeket vállaló családok támogatását, a 
gyermekszegénység megelőzését, a minőségi oktatást, a gyermekek oktatási fejlesztése helyi 
lehetőségeinek növelését, a gyermekek és fiatalkorúak szabadidejének értelmes eltöltésének 
megszervezését, támogatását.  
− Folyamatosan odafigyelünk az idősek helyi társadalmi életben való részvételére, programok 
szervezésével. Fontos számunkra az egyedülálló, gondoskodásra szoruló idősek támogatása. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a nők munkába állását segítő intézkedéseket, oktatási 
intézmények kapacitásának megtartásával, bővítésével, a gyermekek számára programok 
szervezésével. 
− Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők igényeinek megismerésére, az igények 
szerinti segítség nyújtására.   
− Elengedhetetlen feladatnak tartjuk a családon belüli erőszak feltérképezését és annak 
csökkentését.  
 
 



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

A Intézkedés címe: 
0.1. Járdák hiánya a településközpontban és a központtól 
távolabb eső területeken  
 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A járdák hiánya a megnövekedett autós forgalom miatt veszélyezteti 
biztonságos közlekedést a gyalogosok számára. A megnövekedett 
autós forgalom miatt még veszélyesebb a közlekedés azokon a 
szakaszokon, ahol nincsenek járdák.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Járdák építése az akadálymentes és biztonságos közlekedés 
érdekében 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Budajenő gazdasági-fejlesztési programja (2024-2029) 
Településfejlesztési koncepció 
Településrendezési eszközök és településképi védelem 
dokumentumai (településszerkezeti terv, helyi építészeti szabályzat, 
településkép védelme 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

- tervezés 
- pályázás  
- járdaépítési tevékenység 

G Az intézkedés felelőse Polgármester  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Épített járdák hossza  
Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, humán, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 0.2. Távmunka lehetőségek fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az otthoni munkavégzéshez nem kielégítő a mobiltelefon 
szolgáltatás a jelenlegi színvonala, a térerő gyakran akadozik. A 
probléma megoldásához GSM adótorony telepítése szükséges. 
Jelenleg a Vodafone szolgáltató részéről a falun kívül eső területen 
folyik vizsgálat az adótorony elhelyezhetőségéről.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Jelentős javulás a szolgáltatás színvonalában, ami alkalmassá 
Budajenőn a helyi vállalkozások működését és helyben lakó 
személyek távmunkában történő munkavégzését. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Budajenő gazdasági-fejlesztési programja (2024-2029) 
Településfejlesztési koncepció 
Településrendezési eszközök és településképi védelem 
dokumentumai (településszerkezeti terv, helyi építészeti szabályzat, 
településkép védelme 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Együttműködés a szolgáltatókkal  
Szükség szerint lakossági fórum megtartása  
Hálózatfejlesztéshez szükséges önkormányzati földrészleteken 
tulajdonosi hozzájárulások megadása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

  
Térerővel lefedett területek nagysága 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

 Pénzügyi, technikai (szolgáltató partner részéről) 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 0.3. Közösségi közlekedés problémái 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A közösségi közlekedés gyakran a menetrendtől eltérő, ami a 
munkahelyek, gyermekellátási intézmények eléréshez akadályozó 
tényező. Éjszakai és hétvégi járatok túl ritkán járnak. A buszokon 
gyakran nem megfelelő a légkondícionáló működése. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Pontos, kiszámítható és komfortos közösségi közlekedés, ezáltal nő 
a lakosságmegtartó képesség, és csökken a környezetet szennyező 
személygépkocsi forgalom a településen. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Környezetvédelmi program - 38/2012.(V.24.) sz. önk. határozat  

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A VOLÁNBUSZ Zrt. felelős vezetői felé tájékoztatás a problémák 
súlyosságáról, megoldások közös keresése, együttműködés.  

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Menetrendben a járatok sűrűsége.  
A közlekedési vállalat menetnaplói. 
Közösségi közlekedést választó utaslétszám.  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

BÖT keretén belül önkormányzatok közös fellépésével javasolt 
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A Intézkedés címe: 
0.4. Helyben végzett szűrővizsgálatok körének bővítése 
 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Kevés a helyben elérhető szűrővizsgálat, holott élne a lehetőséggel 
a lakosság, és sok esetben megelőzhetők lennének komolyabb 
betegségek.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Több szűrővizsgálat legyen helyben 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Egészségügyi szolgáltatók folyamatos megkeresése 
Szűrővizsgálatok szervezése 
Egészségnap szervezése, amelyen egyszerre több szűrővizsgálat is 
helyt kaphat. 

G Az intézkedés felelőse HEB, háziorvos, védőnő 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Szűrővizsgálatok számának, körének növekedése  
A szűrővizsgálaton megjelentek létszáma  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Budakeszi Járás Egészségfejlesztési Iroda közreműködésével, 
illetve BÖT keretében javasolt 
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A Intézkedés címe: 
0.5. Utak, járdák folyamatos karbantartása 
 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az utakon keletkező kátyúk és hibák folyamatosan nehezítik a 
közlekedést. Kikerülésük veszélyeket rejt magában mind az 
autósokra, mind a gyalogosan közlekedőkre nézve. Nehezíti a 
közlekedést az utakra, kereszteződésekbe, járdákra benőtt növényzet 
is. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Ép felületű, átlátható és tiszta járda- és útszakaszok 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Budajenő gazdasági-fejlesztési programja (2019-2024) 
Éves költségvetési rendelet 
Településfejlesztési koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Útjavítások – pályázati forrásból tervezett: Sport utca, Magtár köz, 
Kátyúk javítása 
Lakosság figyelemfelhívása a lakóházak előtti közterületen a 
növényzet szabályos ritkításáról, a közterületek tisztán tartásáról, 
átláthatóbbá tételéről. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Ép felületű járdák, utak hossza  
Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyvek  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
0.6. Közintézmények állagmegóvása 
 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Műemlék intézmények műszaki állapota romlik. Ez olykor súlyos 
károkat is okoz, amelyek veszélyeztetik az intézményekben 
kulturális, közösségi programok tartását.  
A csapadékvíz-elvezető csatornák évek óta nem voltak tisztítva a 
településen, ez okozta a vizesedést a legtöbb helyen. A 
Hagyományőrzők Házában szellőzőrendszer kiépítése szükséges. 
Tisztasági festések szükségesek minden közintézményben. A 
tornatermek visszhangzanak, ami megterhelő a gyerekek 
idegrendszere számára. Az óvodai fejlesztő tornát nem lehet ott 
tartani a visszhangzás miatt. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Műemlék épületek rendbetétele pályázati források bevonásával. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Budajenő gazdasági-fejlesztési programja (2024-2029) 
2025. évi költségvetési rendelet 
 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

- tervezés 
- pályázás 
- felújítási tevékenység 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
0.7. Közbiztonság növelése  
 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A faluban több helyen előfordult a közintézmények, közterületek 
rongálása. A faluban a közlekedési morál sok esetben 
balesetveszélyes, főleg a gyermekek s az idős korosztály számára.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Ép intézmények, közterületek, biztonságos közlekedés.  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Budajenő gazdasági-fejlesztési programja (2024-2029) 
2025. évi költségvetési rendelet 
 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Kamerarendszer bővítése. Többek között szükséges kamerák 
kihelyezése játszótér és iskola kereszteződésébe, az Óvoda elé.  
Közlekedési helyzet felmérésére forgalomtechnikai tanulmányterv 
nyomán a javasolt intézkedések megvalósítása érdekében szükséges 
lehet pályázati lehetőség bevonása. 
 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: I.1. Az 59 év feletti munkanélküliek munkába állásának segítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A nyugdíj jogosultsági korhatárhoz közeledve, nehezebben tudnak 
elhelyezkedni az állásnélküli aktív korúak. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A korosztályra vonatkozó kiugró mértékű munkanélküliség 
csökkentése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Budakeszi Járás Foglalkoztatási Központtal való szorosabb 
együttműködés - munkalehetőségek közzététele az Önkormányzat 
weboldalán, facebook oldalán  
Alkalmi munkalehetőség biztosítása az Önkormányzat részéről (pl. 
rendezvényeken őrzés, zöldfelületek karbantartása, iratselejtezés, 
stb.) 
Munkakeresés lelki, pszichológiai oldalról támogatása a HÍD 
Szolgálat képzési lehetőségei által  

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Az 59. év feletti munkanélküliek számának csökkenése  
  
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: I.2. Egészségügyi szolgáltatásokhoz való eljutás támogatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A rászorulók számára fizikai és pénzügyi szempontból is 
akadályokba ütközik az egészségügyi szakrendelésekre illetve 
rehabilitációs szolgáltatásokra történő eljutás 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az egészségügyi szolgáltatások elérhetővé tétele a célcsoport 
számára 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az eljuttatás megszervezése helyi civil szervezetek és önkéntesek 
felajánlásainak közvetítésével 
Falubusz igénylése pályázaton keresztül 
Telekocsi szolgáltatás megszervezése 

G Az intézkedés felelőse 
Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének Humán és 
Ügyrendi Bizottsága, Polgármester,  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Egészségügyi ellátási adatlapok  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

BÖT keretén belül közös összefogás lehetőségét érdemes 
megvizsgálni 
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A Intézkedés címe: II.1. Bölcsődei ellátás megszervezése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Igény van bölcsődei ellátásra. A 0-1 éves korú gyermekek száma 31 
fő, 1-3 éves korú gyermekek száma 88 fő Budajenőn 2025. május 
31-én. A gyermekes anyák munkába állását akadályozza a bölcsőde 
hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Bölcsődei ellátás megszervezése, elérhetővé tétele a lakosság 
számára. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A magánbölcsődei támogatás mértékének emelése szükséges 
Új bölcsőde létrehozása - pályázati támogatás megléte esetén  
Perbáli bölcsődével megállapodási lehetőség budajenői gyermekek 
elhelyezéséről 

G Az intézkedés felelőse Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Bölcsődei ellátásban részesülők száma  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Perbáli önkormányzat bölcsődével férőhelyek igénylése budajenői 
gyerekek számára 
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A Intézkedés címe: II.2. Óvodai kapacitásbővítés 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az új óvodaépület korszerű, de a gyermeklétszám radikális 
növekedése miatt már nem biztosít elegendő férőhelyet. Az 
óvodában a férőhely maximális száma 150 főről 167 főre lett 
emelve. A 25 főnél nagyobb létszámmal működnek az óvodai 
csoportok, ami az ellátás és képzés színvonalának csökkenését vonja 
maga után. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A meglévő korszerű óvoda kapacitásbővítése 
 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

- Fejlesztőterem óvodai csoportszobává alakítása ideiglenes 
jelleggel 

- Udvarterület nagyságának növelése (pl. szomszédos telekrész 
vásárlásával) 

- Óvodabővítési pályázatok figyelése  

G Az intézkedés felelőse Polgármester, óvodavezető 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Új férőhelyek  
Kisebb létszámú csoportok 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, humán, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: II.3. Új védőnői ellátási körzet kialakítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A várandósgondozásra jelentkezők számának ugrásszerű 
növekedése tovább folytatódik. A 2025. májusi adatok szerint a 
gravidák száma 13 fő, a 0-7 évesek száma 319 fő, Az iskolások 
létszáma 260 fő. A védőnő által ellátott gyermekek száma 5 év alatt 
a kétszeresére nőtt. 
 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Új védőnői ellátási körzet kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A védőnői ellátást mint alapfeladatot 2023.07.01-től, a vármegyei 
kórházak (Budajenő esetén a Szent János Kórház) vette át. Az 
önkormányzat hatásköre az igény jelzése az ellátó intézmény felé és 
a probléma megoldásának ösztönzése. Lehetőségként felmerült, 
hogy védőnő gyakornok szerzése a végzős egyetemi hallgatók 
közül, későbbi munkalehetőség felajánlásával 

G Az intézkedés felelőse Szent János kórház 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Új védőnői körzet megléte 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: II.4. Óvodás kori fejlesztés, korai diagnosztizálás  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az óvodás korban megkezdett diagnosztizálás és fejlesztés hiánya a 
fejlesztendő gyermekeknél később, az iskolai teljesítményben nagy 
lemaradásokat eredményez. Ezek jó része enyhíthető, 
kiküszöbölhető lenne a már óvodás korban megkezdett 
fejlesztésekkel. Előfordul, hogy a szülő nem együttműködő a 
diagnosztizálás terén. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Már óvodás korban a fejlesztendő gyermekek szűrése.  
Mozgás-, idegrendszeri vagy pszichológiai fejlesztés óvodás korban 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Fejlesztőpedagógus, mozgásterapeuta, óvodapszichológus  
alkalmazása részmunkaidőben 
Szülők számra tájékoztató előadások szervezése a témáról 
 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, óvoda igazgató 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Álláshelyek 
Fejlesztést igazoló adatlapok 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 
  



78 
 

A Intézkedés címe: II.5. Iskolások helyben történő szakszerű fejlesztése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Egyre több a fejlesztést igénylő iskolás gyermekek létszáma 
(diszproblémák, ADHD gyanú, autisztikus jellegű problémák). 
Jelenleg 36-38 BTMN-s és 12-14 SNI-s tanuló van a Budajenői 
Általános Iskolában. A 260 fős létszámhoz képest ez a legmagasabb 
arányszám a Zsámbéki medencében. 
A pedagógusokat folyamatosan képzik, inkluzív szemléletűek, 
differenciált tanítást valósítanak meg. Részmunkaidőben 
fejlesztőpedagógus, iskolapszichológus, illetve utazó 
gyógypedagógus, konduktor, logopédus, gyógytornász segíti a 
pedagógiai munkát. A gyermekeknek az előírt fejlesztések helyben 
biztosítva vannak. 
Mindemellett az egyénre szabott képzésekért/hosszú távú terápiáért 
a szülők többségének legalább 20 km távolságra kell vinnie 
gyermekét fejlesztésre, amely megterhelő mind a család és a 
gyermek számára időben és anyagiakban egyaránt.   

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

Fejlesztőpedagógus, autizmus specifikus gyógypedagógus, 
mozgásterapeuta helyi elérhetősége, iskolapszichológusi létszám 
növelése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az általános iskola működtetése és vagyon gazdálkodása az Érdi 
tankerülethez tartozik. Az önkormányzat feladatköre a probléma 
jelzéséig terjed a tankerület felé. Ötletként merült fel a 
képességfejlesztő és szakpszichológiai vállalkozásoktól (pl. Murmo 
Alapítvány) kihelyezett tréningek tartása. Ehhez szükséges a 
vonatkozó igény felmérése, helyszín biztosítása. 

G Az intézkedés felelőse Iskola igazgató, Polgármester 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, humán 

K 
Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
II.6. Kiskorúak részére szabadidős, szünidős programok 
szervezése   

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Óvodás és kisiskolás korú gyermekek részére kevés a szabadidős 
program  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Változatos szünidei programok és fejlesztések 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

- több szabadidős, sport, tanulást segítő vagy fejlesztő program 
szervezése (tanulócsoportok, kézműves délutánok, közösségi 
kirándulás, sportágválasztó, stb) 

- programszervezésbe bevonhatók körének meghatározása 
(könyvtár, HÍD – meseterápia, drámapedagógia, civil szervezetek, 
helyi szociális szervezetek, óvoda, általános iskola) 

- helyszínt az Önkormányzat a helyiségek felajánlásával biztosítja 

G Az intézkedés felelőse polgármester, iskola igazgató, óvoda vezető, civil szervezetek 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

- Több program, nyári tábor  
- Feljegyzés a résztvevők létszámáról 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható külső források bevonásával 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
II.7. Tinédzserek részére közösségépítő, szabadidős programok 
szervezése  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Iskolás korú fiatalok részére hiányoznak a közösségépítő, az 
értelmes szabadidő eltöltését célzó programok. A diákok sokszor az 
iskola tanulószobájában találnak alkalmat a társas együttlétekre. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Tinédzsereket vonzó programok szervezése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

 Közös kirándulások szervezése, tini disco,  
 Szabadtéri rekreációs terület kialakítása (terv szerint a 

Szőlődombon kialakítandó játszótér mellett) kültéri 
edzőteremmel, ping-pong asztalokkal, stb  - pályázati forrásból 
megvalósítható 

 HÍD Szolgálat felajánlása: Személyiség fejlesztő, közösség építő 
kiscsoportos tábor kamaszok 

 Ifjúsági klub kialakítása, abban személyiségfejlesztő, 
közösségépítő előadások kamaszok számára  

G Az intézkedés felelőse 
Budajenő Község Önkormányzat Humán Erőforrás Bizottsága, 
polgármester, iskola igazgató 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Programok száma, jelenléti ívek 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: III.1. Munkanélküli nők munkába állásának segítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A nők körében magasabb a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A 180 napnál hosszabb ideje munkanélküli nők számának 
csökkentése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

- Munkaügyi központtal való szorosabb együttműködés 
- HÍD Szolgálat felajánlotta a munkavállaló alkalmassá tétele 

érdekében önsegítő csoport megszervezését, segítő szakember 
vezetésével. Ez segítheti a munkakeresés folyamatát, interjúra 
felkészülést, kitartás segítését, jó gyakorlatok megosztását. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, HÍD Családsegítő Szolgálat 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A 180 napnál hosszabb ideje munkanélküli nők számának 
csökkenése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: III.2. Baba-mama programok szervezése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A gyermekükkel otthon lévő nők elszigetelődése. Már létesült 
Bababűvölő foglalkozás. A védőnő rendszeresen babaklubot tart. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Több baba-mama program megléte a településen. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Programok szervezése védőnő, civil szervezetek bevonásával 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, védőnő 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Programok száma, jelenléti ívek 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: III.3. Nők elleni és családon belüli erőszak felmérése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Nőket érintő, illetve családon belüli erőszakról nagyon kevés adattal 
rendelkezünk. Az érintettek többsége a szégyenérzet miatt nem 
keresi a rendőrség, családsegítő segítségét. 
Felmerült még a verbális erőszak kérdése is. A településen nagy 
arányban jelen levő üzleti vállalkozók és menedzserek alapján 
nagyobb arányban feltételezhetőek ún. menedzserpszichopata szülői 
viselkedések, amelynek a jelei az iskolában is mutatkoznak. Ezek 
megfelelő pszichológiai kezelése is szükséges. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Megismerni a nőket érintő, illetve családon belüli erőszakkal 
érintettek számát és körét, és intézkedést tervezni a 
segítségnyújtáshoz. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A téma rendkívüli érzékenysége és zártan kezeltsége miatt preventív 
módon, előadásokkal, tájékoztató anyagokkal érdemes 
megközelíteni általános témájú rendezvényekbe ágyazva. Ezáltal az 
áldozatok segítséghez juthatnának a felismerhetőség illetve 
továbbléphetőség tekintetében  

G Az intézkedés felelőse Polgármester, HÍD Családsegítő Szolgálat 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rendőrségi adatok, HÍD családsegítő adatai 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi, 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: IV.1. Egyedül élő idősek áldozattá válásának megelőzése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

 Az egyedül élő idősek a telefonos és internetes vásárláson alapuló 
bűncselekmények fő áldozatai  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Idősek felvilágosítása, hogy ne váljanak áldozattá, felismerjék a 
gyanús helyzeteket 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Figyelemfelhívó cikkek a helyi újságban, honlapon  
Felvilágosító előadások szervezése a kiberbiztonságról a Budakeszi 
Rendőrőrs közreműködésével 
Polgárőrség bevonása - ügyeleti elérhetőség megadása szükséges. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, rendőrség 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Idősek ellen irányuló bűncselekmények számának csökkenése a 
rendőrőrs éves beszámolóban 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

 Humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 
  



85 
 

A Intézkedés címe: IV.2. Egyedül élő idősek online elszigeteltsége 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Támogató család híján az idősek nehezen szereznek informatikai 
jártasságot, hogy családtagjaikkal, ismerőseikkel kapcsolatot 
tartsanak, illetve a nekik szóló programokról értesüljenek 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Egyedülálló idősek online kapcsolattartásának támogatása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Internetes képzés, informatikai jártasságot elősegítő programok 
szervezése a könyvtárban. Felmerült lehetőségként a tinédzser 
korosztály bevonása az idősek informatikai képzésébe., hogy 
segítséget nyújtsanak a számítógép világában való eligazodásában, 
pl. az 50 óra társadalmi szolgálat keretében. Ez a generációk közötti 
együttműködést is segítheti. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, könyvtár  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Előadáson, oktatáson résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 

 
 
  



86 
 

A Intézkedés címe: IV.3. Generációk közötti programok hiánya 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A faluban jelen van három-négy generáció, de szinte semmilyen 
kapcsolat nincs közöttük 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Fiatalok és idősek közötti kapcsolatépítés, egymásra figyelés, 
kölcsönös segítségnyújtások kihasználása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Fiatalok és idősek közötti kapcsolódási pontok felkutatása 
A középiskolás diákok 50 órás közösségi szolgálata keretében a 
tanulók bevonhatók az időseknek való segítésben, pl. bevásárlás, 
gyógyszerek beszerzése, kerti munkálatok ami tapasztalat átadást is 
jelenthet egyben, stb. 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, Budajenő Község Önkormányzat Humán és Ügyrendi 
Bizottsága, civil szervezetek 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

50 órás közösségi szolgálat igazoló lapjai 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
IV.4. Segítségnyújtás egészségügyi termékek és szolgáltatások 
elérésében 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az idősek számára nehéz az eljutás az orvosi ellátásokra, 
vizsgálatokra, gyógyszerek beszerzése bonyolult. NEAK 
finanszírozásában elvileg gyógytorna járna a rászorulóknak 
otthonukban 2x14 alkalom. Az utóbbi időben erre nincs lehetőség 
munkaerő illetve anyagi erőforrás hiánya miatt.  

C 
Az intézkedéssel elérni kívánt 
cél 

Idősek könnyebb hozzájutása a szükséges egészségügyi 
termékekhez és szolgáltatásokhoz  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Idősek számára segítségnyújtás a szükséges gyógyszerek 
beszerzésében, az egészségügyi ellátásokhoz történő eljutásuk 
megszervezésében. Baleset, műtét utáni rehabilitáció ügyében 
felmerült, hogy önkormányzatokkal közös finanszírozásban esetleg 
gyógytornászt alkalmazni. Másik ötletként végzős gyógytornászt 
érdemes felkeresni gyakornoknak, utána munkalehetőséget nyújtva. 
Gaildorf-i adományként járássegítő eszközök érkeztek a településre, 
szükséges ezek ingyenes kölcsönözhetőségének megszervezése.  
Az egészségügyi ellátásukhoz szükséges eljutás megszervezése 
önkéntesek bevonásával, a diákok 50 órás közösségi szolgálatának 
felhasználásával, továbbá a helyi Karitász és civil szervezetek 
bevonásával  
Támogatási rendszerben az egy főre jutó alsó határt 89 ezer Ft/fő-ről 
142 ezer Ft/fő-re lett megemelve 2025-ben, ezáltal a támogatás több 
ember számára elérhető, ami segítség lehet pl gyógyszerek 
beszerzésében is. 

G Az intézkedés felelőse Polgármester, Budajenő K. Önkorm. Humán és Ügyrendi Bizottsága  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

egészségügyi szolgáltatást igénybe vevők ambuláns lapjai 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, technikai) 
erőforrások  

 Humán, technikai  

K 
Az intézkedés eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható külső források megléte esetén  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: VI.5. Idősek fizikai és mentális jólétének erősítése  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az idős korosztály számára nagyon kevés program áll 
rendelkezésre, ami lehetőséget nyújtana számukra a szociális 
kapcsolódásra, önképzésre kulturális programokra, testi-lelki-
mentális fittség egészségmegőrzésre. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Közösségi programok, tájékoztató előadások megléte a célcsoport 
számára  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az idősek világnapján a program kibővítése.  
Jóga, torna, közös főzés szervezése, kézimunkakör újjáélesztése  
Hosszú távon a nyugdíjas klub újjáélesztése 
A falu rendezvényeire sütikészítése és árulása 
HÍD Szolgálat bevonásával tréningek, előadások szervezése a 
korosztályt érintő témában 
Könyvtárral kulturális programok, városlátogatás, előadások 
szervezése  

G Az intézkedés felelőse 
Budajenő Község Önkormányzat Képviselő-testületének Humán és 
Ügyrendi Bizottsága, Polgármester,  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Rendezvények, programok száma  

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán, pénzügyi 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: V.1. Közterületi járdák akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Közterületi járdák akadálymentesítése nem történt meg teljes körben 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Közterületi járdák akadálymentesítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Akadálymentesítés felújítás során vagy pályázati támogatással 

G Az intézkedés felelőse Polgármester  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Akadálymentesített járdák hossza  
Műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pénzügyi, technikai 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

Nem releváns 
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A Intézkedés címe: 
V.2. Fejlesztő- és rehabilitációs programokhoz való hozzáférés 
támogatása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Fejlesztő- és rehabilitációs programok a településen nincsenek, a 
célcsoport számára nehézkes a hozzáférés ezekhez a programokhoz. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Fejlesztő- és rehabilitációs programok elérhetővé tétele 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Nem releváns 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nem releváns 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Közlekedésük megszervezése önkéntesek, Karitász, civil 
szervezetek bevonásával 

G Az intézkedés felelőse 
Polgármester, Budajenő Község Önkormányzat Humán és Ügyrendi 
Bizottsága,  

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2027.06.30.  

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Egészségügyi ellátási adatlapok számának növekedése 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Humán  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Fenntartható  

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

BÖT keretében az önkormányzatok közös szervezésében ajánlott 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézke-
dés 

sorszá-
ma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következteté- 

seiben feltárt probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A 
cél 

össz
hang

ja 
más 
helyi 
strat
égiai 
doku
ment
umo
kkal 

A cél 
kapcsolód

ása 
országos 

szakmapol
itikai 

stratégiákh
oz  

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézke-dés 
felelőse 

Az 
intézkedés 
megvalósí-

tásának 
határideje 

Az 
intézkedés 
eredmé-

nyességét 
mérő indiká-

tor(ok) 

Az 
intézkedés 
megvalósí-

tásához 
szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredménye-

inek 
fenntarthat-

ósága 

Önkormá
nyzatok 
közötti 

együttmű
ködésben 
megvalós

uló 
intézkedé

s 
esetében 

az 
együttmű

ködés 
bemutatá

sa 

   

 0.  Településszintű probléma 

1 Járdák hiánya a 
településen  

A járdák hiánya a 
megnövekedett autós 
forgalom miatt 
veszélyezteti 
biztonságos közlekedést 
a gyalogosok számára. 
A megnövekedett autós 
forgalom miatt még 
veszélyesebb a 
közlekedés azokon a 
szakaszokon, ahol 
nincsenek járdák. 

Járdák építése az 
akadálymentes és 
biztonságos 
közlekedés 
érdekében 

nem 
relev
áns 

Budajenő 
gazdasági-
fejlesztési 
programja 
(2024-
2029) 
 

tervezés 
pályázás 
járdaépítési 
tevékenység 

polgármester 2027.06.30. Épített járdák 
hossza  
Műszaki 
átadás-
átvételi 
jegyzőkönyv 

pénzügyi, 
humán, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 
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2 Távmunka 
lehetőségek 
fejlesztése 

Az otthoni 
munkavégzéshez nem 
kielégítő a mobiltelefon 
szolgáltatás a jelenlegi 
színvonala, a térerő 
gyakran akadozik. A 
probléma megoldásához 
GSM adótorony 
telepítése szükséges. 
Jelenleg a Vodafone 
szolgáltató részéről a 
falun kívül eső területen 
folyik vizsgálat az 
adótorony 
elhelyezhetőségéről. 

jelentős javulás a 
szolgáltatás 
színvonalában, ami 
alkalmassá 
Budajenőn a helyi 
vállalkozások 
működését és 
helyben lakó 
személyek 
távmunkában történő 
munkavégzését 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

együttműködés a 
szolgáltatókkal  
Hálózatfejlesztés
hez szükséges 
önkormányzati 
földrészleteken 
tulajdonosi 
hozzájárulások 
megadása 

polgármester 2025.06.30 Térerővel 
lefedett 
területek 
nagysága 

pénzügyi, 
technikai 
(szolgáltató 
partner 
részéről) 

fenntartható nem 
releváns 

3 Közösségi 
közlekedés 
minőségi 
fejlesztése 

A közösségi közlekedés 
gyakran a menetrendtől 
eltérő, ami a 
munkahelyek, 
gyermekellátási 
intézmények eléréshez 
akadályozó tényező. 
Éjszakai és hétvégi 
járatok túl ritkán járnak. 
A buszokon gyakran 
nem megfelelő a 
légkondícionáló 
működése 

Pontos, kiszámítható 
közösségi 
közlekedés, ezáltal 
nő a 
lakosságmegtartó 
képesség, és csökken 
a környezetet 
szennyező 
személygépkocsi 
forgalom a 
településen 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

A VOLÁNBUSZ 
Zrt. felelős 
vezetői felé 
tájékoztatás a 
problémák 
súlyosságáról, 
megoldások 
közös keresése, 
együttműködés. 
Végső esetben a 
szolgáltató 
felettes szervétől 
való beavatkozás 
kérés. 

polgármester 2025.06.30 Menetrendbe
n a járatok 
sűrűsége.  
A 
közlekedési 
vállalat 
menetnaplói. 
Közösségi 
közlekedést 
választó 
utaslétszám  

pénzügyi, 
technikai 
(szolgáltató 
partner 
részéről) 
humán 

fenntartható BÖT 
keretén 
belül 
önkormán
yzatok 
közös 
fellépésév
el javasolt 

4 Helyben 
végzett 
szűrővizsgálato
k körének 
bővítése 

Egészségügyi 
szolgáltatók folyamatos 
megkeresése 
Szűrővizsgálatok 
szervezése 
Egészségnap 
szervezése, amelyen 
egyszerre több 

Több, helyben 
elérhető 
szűrővizsgálat  

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Szűrővizsgálatok 
szervezése 

háziorvos 2025.06.30 Szűrővizsgál
atok 
számának, 
körének 
növekedése  
Jelentés a 
szőrűvizsgál
aton 

pénzügyi, 
humán 

fenntartható Budakeszi 
Járás 
Egészségf
ejlesztési 
Iroda 
közreműk
ödésével 
javasolt 
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szűrővizsgálat is helyt 
kaphat. 

megjelentek 
számáról 

5 Utak, járdák 
folyamatos 
karbantartása 

Útjavítások – pályázati 
forrásból tervezett: Sport 
utca, Magtár köz, Kátyúk 
javítása 
Lakosság 
figyelemfelhívása a 
lakóházak előtti 
közterületen a növényzet 
szabályos ritkításáról, a 
közterületek tisztán 
tartásáról, átláthatóbbá 
tételéről. 

Ép felületű járda- és 
útszakaszok 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Útjavítások, 
kátyúk javítása 

polgármester 2025.06.30 Ép felületű 
járdák, utak 
hossza  
Műszaki 
átadás-
átvételi 
jegyzőköny
vek 

pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 

6 Közintézménye
k 
állagmegóvása 

Műemlék intézmények 
műszaki állapota romlik. 
Ez olykor súlyos károkat 
is okoz, amelyek 
veszélyeztetik az 
intézményekben 
kulturális, közösségi 
programok tartását.  
A csapadékvíz-elvezető 
csatornák évek óta nem 
voltak tisztítva a 
településen, ez okozta a 
vizesedést a legtöbb 
helyen. A 
Hagyományőrzők 
Házában 
szellőzőrendszer 
kiépítése szükséges. 
Tisztasági festések 
szükségesek minden 
közintézményben. A 
tornatermek 
visszhangzanak, ami 
megterhelő a gyerekek 

Műemlék 
középületek 
rendbetétele 
pályázati források 
bevonásával 

nem 
relev
áns 

Budajenő 
gazdasági
-
fejlesztési 
programja 
(2024-
2029) 
2025. évi 
költségvet
ési 
rendelet 
 

tervezés 
pályázás 
felújítási 
tevékenység 

polgármester 2025.06.30 Műszaki 
átadás-
átvételi 
jegyzőköny
vek 

pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 
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idegrendszere számára. 
Az óvodai fejlesztő 
tornát nem lehet ott 
tartani a visszhangzás 
miatt. 
 

7 Közbiztonság 
növelése 

A faluban több helyen 
előfordult a 
közintézmények, 
közterületek rongálása. 
A faluban a közlekedési 
morál sok esetben 
balesetveszélyes, főleg a 
gyermekek s az idős 
korosztály számára. 

Ép intézmények, 
közterületek, 
biztonságos 
közlekedés 

Budaj
enő 
gazdas
ági-
fejlesz
tési 
progra
mja 
(2024-
2029) 
2025. 
évi 
költsé
gvetés
i 
rendel
et 
 

nem 
releváns 

Kamerarendszer 
bővítése. Többek 
között szükséges 
kamerák 
kihelyezése 
játszótér és iskola 
kereszteződésébe, 
az Óvoda elé.  
Közlekedési 
helyzet 
felmérésére 
forgalomtechnika
i tanulmányterv 
nyomán a javasolt 
intézkedések 
megvalósítása 
érdekében 
szükséges lehet 
pályázati 
lehetőség 
bevonása. 
 

polgármester 2025.06.30 Műszaki 
átadás-
átvételi 
jegyzőköny
vek 

pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 

   

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Az 59 év feletti 
munkanélküliek 
munkába 
állásának 
segítése 

A nyugdíj jogosultsági 
korhatárhoz közeledve, 
nehezebben tudnak 
elhelyezkedni az 

A korosztályra 
vonatkozó kiugró 
mértékű 
munkanélküliség 
csökkentése 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Budakeszi Járás 
Foglalkoztatási 
Központtal való 
szorosabb 
együttműködés - 
munkalehetősége

polgármester 2025.06.30 Az 59. év 
feletti 
munkanélkül
iek 
számának 
csökkenése  

humán, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 
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állásnélküli aktív 
korúak. 

k közzététele az 
Önkormányzat 
weboldalán, 
facebook oldalán  
Alkalmi 
munkalehetőség 
biztosítása az 
Önkormányzat 
részéről (pl. 
rendezvényeken 
őrzés, 
zöldfelületek 
karbantartása, 
iratselejtezés, 
stb.) 
Munkakeresés 
lelki, 
pszichológiai 
oldalról 
támogatása a 
HÍD Szolgálat 
képzési 
lehetőségei által  

Statisztikai 
adatok  
 

4 Egészségügyi 
szolgáltatásokh
oz való eljutás 
támogatása 

A rászorulók számára 
fizikai és pénzügyi 
szempontból is 
akadályokba ütközik az 
egészségügyi 
szakrendelésekre illetve 
rehabilitációs 
szolgáltatásokra történő 
eljutás 

Az egészségügyi 
szolgáltatások 
elérhetővé tétele a 
célcsoport számára 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Az eljuttatás 
megszervezése 
helyi civil 
szervezetek és 
önkéntesek 
felajánlásainak 
közvetítésével 
Falubusz 
igénylése 
pályázaton 
keresztül 
Esetlegesen 
telekocsi 
szolgáltatás 
megszervezése 

Budajenő 
Község 
Önkormányzat 
Képviselő-
testületének 
Humán és 
Ügyrendi 
Bizottsága, 
polgármester 

2027.06.30. Egészségügy
i ellátási 
adatlapok 
számának 
növekedése 
a rászorulók 
körében 
 

humán, 
technikai, 
gazdasági 

fenntartható BÖT 
keretén 
belül 
közös 
összefog
ásra 
lehetőség
et 
érdemes 
megvizs
gálni 
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 II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Bölcsődei 
ellátás 
megszervezése 

Igény van bölcsődei 

ellátásra. A 0-1 éves 
korú gyermekek száma 
31 fő, 1-3 éves korú 
gyermekek száma 88 fő 
Budajenőn 2025. május 
31-én. A gyermekes 
anyák munkába állását 
akadályozza a bölcsőde 
hiánya 

Bölcsődei ellátás 
megszervezése, 
bővítése 
Pályázat 
támogatással új 
bölcsőde létrehozása 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

A 
magánbölcsődei 
támogatás 
mértékének 
emelése 
szükséges 
Új bölcsőde 
létrehozása - 
pályázati 
támogatás 
megléte esetén  
Perbáli 
bölcsődével 
megállapodási 
lehetőség 
budajenői 
gyermekek 
elhelyezéséről 

polgármester 2027.06.30. Befogadó 
intézménnye
l 
együttműköd
ési 
megállapodá
s  
Bölcsődei 
ellátásban 
részesülők 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 

2 Óvodában 
kapacitásbővíté
s, új óvoda 
építése 

Az új óvodaépület 
korszerű, de a 
gyermeklétszám 
radikális növekedése 
miatt már nem biztosít 
elegendő férőhelyet. A 
25 főnél nagyobb 
létszámmal működnek 
az óvodai csoportok, 
ami az ellátás és képzés 
színvonalának 
csökkenését vonja maga 
után 

Új óvoda építésével 
(javasolt a 
Szőlődomb II. 
területén) vagy a 
meglévő korszerű 
óvoda 
kapacitásbővítésével 
kisebb létszámú 
csoportok 
működtetése 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Fejlesztőterem 
óvodai 
csoportszobává 
alakítása 
ideiglenes 
jelleggel 
Udvarterület 
nagyságának 
növelése (pl. 
szomszédos 
telekrész 
vásárlásával) 
Óvodabővítési 
pályázatok 
figyelése 

polgármester, 
óvodavezető 

2025.06.30 új férőhelyek  
kisebb 
létszámú 
csoportok 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 

3 Új védőnői 
ellátási hely 
kialakítása 

A várandósgondozásra 
jelentkezők számának 
ugrásszerű növekedése 

Új védőnői ellátási 
hely kialakítása 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

A védőnői 
ellátást mint 
alapfeladatot 

illetékes 
kórházi 
intézmény 

2027.06.30. Új védőnői 
körzet 
megléte,  

pénzügyi, 
humán 

fenntartható nem 
releváns 
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tovább folytatódik. A 
2025. májusi adatok 
szerint a gravidák száma 
13 fő, a 0-7 évesek 
száma 319 fő, Az 
iskolások létszáma 260 
fő. A védőnő által 
ellátott gyermekek 
száma 5 év alatt a 
kétszeresére nőtt. 
. 

2023.07.01-től, a 
vármegyei 
kórházak 
(Budajenő esetén 
a Szent János 
Kórház) vette át. 
Az önkormányzat 
hatásköre az 
igény jelzése az 
ellátó intézmény 
felé és a 
probléma 
megoldásának 
ösztönzése. 
Lehetőségként 
felmerült, hogy 
védőnő 
gyakornok 
szerzése a végzős 
egyetemi 
hallgatók közül, 
későbbi 
munkalehetőség 
felajánlásával 

4 Óvodás kori 
fejlesztés, korai 
diagnosztizálás 

Az óvodás korban 
megkezdett 
diagnosztizálás és 
fejlesztés hiánya a 
fejlesztendő 
gyermekeknél később, 
az iskolai 
teljesítményben nagy 
lemaradásokat 
eredményez. Ezek jó 
része enyhíthető, 
kiküszöbölhető lenne a 
már óvodás korban 
megkezdett 
fejlesztésekkel 

Már óvodás korban a 
fejlesztendő 
gyermekek szűrése. 
Mozgás-, 
idegrendszeri vagy 
pszichológiai 
fejlesztésük időbeni 
elkezdése 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Fejlesztőpedagóg
us, 
mozgásterapeuta, 
óvodapszichológ
us  alkalmazása 
részmunkaidőben 
Szülők számra 
tájékoztató 
előadások 
szervezése a 
témáról 
 

polgármester, 
óvoda 
igazgató 

2025.06.30 álláshelyek 
betöltése 
fejlesztéseke
t igazoló 
adatlapok 

pénzügyi, 
humán 

fenntartható nem 
releváns 
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5 Iskolások 
helyben történő 
szakszerű 
fejlesztése 

Egyre több a fejlesztést 
igénylő iskolás 
gyermekek létszáma 
(diszproblémák, ADHD 
gyanú, autisztikus 
jellegű problémák). 
Jelenleg 36-38 BTMN-s 
és 12-14 SNI-s tanuló 
van a Budajenői 
Általános Iskolában. A 
260 fős létszámhoz 
képest ez a legmagasabb 
arányszám a Zsámbéki 
medencében. 
A pedagógusokat 
folyamatosan képzik, 
inkluzív szemléletűek, 
differenciált tanítást 
valósítanak meg. 
Részmunkaidőben 
fejlesztőpedagógus, 
iskolapszichológus, 
illetve utazó 
gyógypedagógus, 
konduktor, logopédus, 
gyógytornász segíti a 
pedagógiai munkát. A 
gyermekeknek az előírt 
fejlesztések helyben 
biztosítva vannak. 
Mindemellett az 
egyénre szabott 
képzésekért a szülők 
többségének legalább 20 
km távolságra kell 
vinnie gyermekét 
fejlesztésre, amely 
megterhelő mind a 
család és a gyermek 

Fejlesztőpedagógus, 
autizmus specifikus 
gyógypedagógus, 
mozgásterapeuta 
helyi elérhetősége.  
Iskolában pedagógiai 
asszisztensek 
alkalmazása 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Az általános 
iskola 
működtetése és 
vagyon 
gazdálkodása az 
Érdi 
tankerülethez 
tartozik. Az 
önkormányzat 
feladatköre a 
probléma 
jelzéséig terjed a 
tankerület felé. 
Ötletként merült 
fel a 
képességfejlesztő 
és 
szakpszichológiai 
vállalkozásoktól 
(pl. Murmo 
Alapítvány) 
kihelyezett 
tréningek tartása. 
Ehhez szükséges 
a vonatkozó 
igény felmérése, 
helyszín 
biztosítása. 

iskola 
igazgató, 
tankerület 

2025.06.30 vonatkozó 
álláshelyek 
betöltése 
fejlesztéseke
t igazoló 
adatlapok 

pénzügyi, 
humán 

fenntartható nem 
releváns 
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számára időben és 
anyagiakban egyaránt.   

6. Kiskorúak 
részére 
szabadidős, 
szünidős 
programok 
szervezése   

Óvodás és kisiskolás 
korú gyermekek részére 
kevés a szabadidős 
program 

Változatos szünidei 
programok, 
fejlesztések megléte 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

több szabadidős, 
sport, tanulást 
segítő vagy 
fejlesztő program 
szervezése 
(tanulócsoportok, 
kézműves 
délutánok, 
közösségi 
kirándulás, 
sportágválasztó, 
stb) 
programszervezé
sbe bevonhatók 
körének 
meghatározása 
(könyvtár, HÍD 
meseterápia, 
drámapedagógia, 
civil szervezetek, 
helyi szociális 
szervezetek, 
óvoda, általános 
iskola) 
helyszínt az 
Önkormányzat a 
helyiségek 
felajánlásával 
biztosítja 

polgármester, 
iskola 
igazgató, 
óvoda vezető, 
civil 
szervezetek 

2025.06.30 Több 
program, 
nyári tábor  
Feljegyzés a 
résztvevők 
létszámáról 

pénzügyi, 
humán 

fenntartható 
külső források 
bevonásával 

nem 
releváns 

7. Tinédzserek 
részére 
közösségépítő, 
szabadidős 
programok 
szervezése 

Iskolás korú fiatalok 
részére hiányoznak a 
közösségépítő, az 
értelmes szabadidő 
eltöltését célzó 
programok 

Tinédzsereket vonzó 
programok megléte 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Közös 
kirándulások 
szervezése, tini 
disco,  
Szabadtéri 
rekreációs terület 
kialakítása (terv 

polgármester, 
HÍD 
Családsegítő 
Szolgálat 

2027.06.30. 

programok 
száma, 
jelenléti ívek 

pénzügyi, 
humán 

fenntartható nem 
releváns 
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szerint a 
Szőlődombon 
kialakítandó 
játszótér mellett) 
kültéri 
edzőteremmel, 
ping-pong 
asztalokkal, stb  - 
pályázati 
forrásból 
megvalósítható 
HÍD Szolgálat 
felajánlása: 
Személyiség 
fejlesztő, 
közösség építő 
kiscsoportos 
tábor kamaszok 
Ifjúsági klub 
kialakítása, abban 
személyiségfejles
ztő, 
közösségépítő 
előadások 
kamaszok 
számára 

             

 III. A nők esélyegyenlősége  

1 Munkanélküli 
nők munkába 
állásának 
segítése 

A nők körében 
magasabb a 180 napnál 
hosszabb ideje 
regisztrált 
munkanélküliek száma 

A 180 napnál 
hosszabb ideje 
munkanélküli nők 
számának 
csökkentése 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Munkaügyi 
központtal való 
szorosabb 
együttműködés 
Pozitív 
diszkrimináció 
alkalmazása az 
önkormányzat és 
intézményei 

polgármester 2027.06.30. A 180 
napnál 
hosszabb 
ideje 
munkanélkü
li nők 
számának 
csökkenése  

humán, 
pénzügyi 

fenntartható nem 
releváns 
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megüresedett 
álláshelyei 
betöltésekor 

Statisztikai 
adatok 

2 Baba-mama 
programok 
szervezése 

Agyermekükkel otthon 
lévő nők 
elszigetelődése. Már 
létesült Bababűvölő 
foglalkozás. A védőnő 
rendszeresen babaklubot 
tart. 

Több baba-mama 
program szervezése 
a településen 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Térítésmentes 
helyiséghasználat 
baba-mama klub 
céljára  
Programok 
szervezése 
védőnő, civil 
szervezetek 
bevonásával 

polgármester, 
védőnő 

2027.06.30. programok 
száma, 
jelenléti 
ívek 

humán, 
pénzügyi 

fenntartható nem 
releváns 

3. Nők elleni és 
családon belüli 
erőszak 
felmérése 

Nőket érintő, illetve 
családon belüli 
erőszakról nagyon  
kevés adattal 
rendelkezünk. Az 
érintettek többsége a 
szégyenérzet miatt nem 
keresi a rendőrség, 
családsegítő segítségét. 
Felmerült még a 
verbális erőszak kérdése 
is. A településen nagy 
arányban jelen levő 
üzleti vállalkozók és 
menedzserek alapján 
nagyobb arányban 
feltételezhetőek ún. 
menedzserpszichopata 
szülői viselkedések, 
amelynek a jelei az 
iskolában is 
mutatkoznak. Ezek 
megfelelő pszichológiai 
kezelése is szükséges 

Megismerni a nőket 
érintő, illetve 
családon belüli 
erőszakkal érintettek 
számát és körét, és 
intézkedést tervezni 
a segítségnyújtáshoz 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

A téma 
rendkívüli 
érzékenysége és 
zártan kezeltsége 
miatt preventív 
módon, 
előadásokkal, 
tájékoztató 
anyagokkal 
érdemes 
megközelíteni 
általános témájú 
rendezvényekbe 
ágyazva. Ezáltal 
az áldozatok 
segítséghez 
juthatnának a 
felismerhetőség 
illetve 
továbbléphetőség 
tekintetében 

polgármester, 
HÍD 

2025.06.30 Rendőrségi 
adatok, 
családsegítő
, általános 
iskola 
beszámolója 

humán, 
pénzügyi 

fenntartható nem 
releváns 
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 IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 Egyedül élő 
idősek áldozattá 
válásának 
megelőzése 

Az egyedül élő idősek a 
telefonos és internetes 
vásárláson alapuló 
bűncselekmények fő 
áldozatai 

Idősek 
felvilágosítása, hogy 
ne váljanak áldozattá, 
felismerjék a gyanús 
helyzeteket 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Figyelemfelhívó 
cikkek a helyi 
újságban, 
honlapon  
Felvilágosító 
előadások 
szervezése a 
kiberbiztonságról 
a Budakeszi 
Rendőrőrs 
közreműködéséve
l 
Polgárőrség 
bevonása - 
ügyeleti 
elérhetőség 
megadása 
szükséges 

polgármester, 
önkormányza
ti referens, 
rendőrség, 
civil 
szervezetek 

2027.06.30. idősek 
ellen 
irányuló 
bűncselek
mények 
számának 
csökkenés
e 
rendőrségi 
adatok 

humán fenntartható nem 
releváns 

2 Egyedül élő 
idősek online 
elszigeteltsége 

Támogató család híján az 
idősek nehezen 
szereznek informatikai 
jártasságot, hogy 
családtagjaikkal, 
ismerőseikkel 
kapcsolatot tartsanak, 
illetve a nekik szóló 
programokról 
értesüljenek 

Egyedülálló idősek 
online 
kapcsolattartásának 
támogatása 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Internetes képzés, 
informatikai 
jártasságot 
elősegítő 
programok 
szervezése a 
könyvtárban. 
Felmerült 
lehetőségként a 
tinédzser 
korosztály 
bevonása az 
idősek 
informatikai 
képzésébe., hogy 
segítséget 
nyújtsanak a 
számítógép 
világában való 

polgármester, 
könyvtár, 
civil 
szervezetek 

2027.06.30.. online 
témájú 
előadáson 
résztvevők 
száma, 
jelenléti 
ívek 

humán, 
technikai, 
pénzügyi 

fenntartható nem 
releváns 
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eligazodásában, 
pl. az 50 óra 
társadalmi 
szolgálat 
keretében. Ez a 
generációk 
közötti 
együttműködést 
is segítheti. 

3 Generációk 
közötti 
programok 
hiánya 

A faluban jelen van 
három-négy generáció, 
de szinte semmilyen 
kapcsolat nincs közöttük 

Fiatalok és idősek 
közötti 
kapcsolatépítés, 
egymásra figyelés, 
kölcsönös 
segítségnyújtások 
kihasználása 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Fiatalok és idősek 
közötti 
kapcsolódási 
pontok 
felkutatása 
generációk 
közötti 
együttműködésre 
és 
kommunikációra 
teret adó 
programok 
szervezése 
Budajenő 
múltjának idejét 
bemutató filmek, 
előadások, 
beszélgetések 
szervezése 
diákok 50 órás 
közösségi 
szolgálatának 
felhasználása 

Budajenő 
Község 
Önkormányz
at Képviselő-
testületének 
Humán és 
Ügyrendi 
Bizottsága, 
civil 
szervezetek 

2027.06.30.  humán, 
technikai, 
pénzügyi 

fenntartható nem 
releváns 

4. Segítségnyújtás 
egészségügyi 
termékek és 
szolgáltatások 
elérésében 

Az idősek számára nehéz 
az eljutás az orvosi 
ellátásokra, 
vizsgálatokra, 
gyógyszerek beszerzése 
bonyolult. NEAK 

Idősek könnyebb 
hozzájutása a 
szükséges 
egészségügyi 
termékekhez és 
szolgáltatásokhoz 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Idősek számára 
segítségnyújtás a 
szükséges 
gyógyszerek 
beszerzésében, az 
egészségügyi 

Budajenő 
Község 
Önkormányz
at Képviselő-
testületének 
Humán és 

2027.06.30.  humán, 
technikai 

fenntartható 
külső források 
megléte esetén 

nem 
releváns 
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finanszírozásában elvileg 
gyógytorna járna a 
rászorulóknak 
otthonukban 2x14 
alkalom. Az utóbbi 
időben erre nincs 
lehetőség munkaerő 
illetve anyagi erőforrás 
hiánya miatt. 

ellátásokhoz 
történő eljutásuk 
megszervezésébe
n. Baleset, műtét 
utáni rehabilitáció 
ügyében 
felmerült, hogy 
önkormányzatokk
al közös 
finanszírozásban 
esetleg 
gyógytornászt 
alkalmazni. 
Másik ötletként 
végzős 
gyógytornászt 
érdemes 
felkeresni 
gyakornoknak, 
utána 
munkalehetőséget 
nyújtva. Gaildorf-
i adományként 
járássegítő 
eszközök érkeztek 
a településre, 
szükséges ezek 
ingyenes 
kölcsönözhetőség
ének 
megszervezése.  
Az egészségügyi 
ellátásukhoz 
szükséges eljutás 
megszervezése 
önkéntesek 
bevonásával, a 
diákok 50 órás 
közösségi 
szolgálatának 

Ügyrendi 
Bizottsága, 
Karitász 
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felhasználásával, 
továbbá a helyi 
Karitász és civil 
szervezetek 
bevonásával  
Támogatási 
rendszerben az 
egy főre jutó alsó 
határt 89 ezer 
Ft/fő-ről 142 ezer 
Ft/fő-re lett 
megemelve 2025-
ben, ezáltal a 
támogatás több 
ember számára 
elérhető, ami 
segítség lehet pl 
gyógyszerek 
beszerzésében is. 

5. Idősek fizikai és 
mentális 
jólétének 
erősítése 

Az idős korosztály 
számára nagyon kevés 
program áll 
rendelkezésre, ami 
lehetőséget nyújtana 
számukra a szociális 
kapcsolódásra, 
önképzésre kulturális 
programokra, testi-lelki-
mentális fittség 
egészségmegőrzésre. 

Közösségi 
programok, 
tájékoztató előadások 
megléte a célcsoport 
számára 

Nem 
relev
áns 

Nem 
releváns 

Az idősek 
világnapján a 
program 
kibővítése.  
Jóga, torna, közös 
főzés szervezése, 
kézimunkakör 
újjáélesztése  
Hosszú távon a 
nyugdíjas klub 
újjáélesztése 
A falu 
rendezvényeire 
sütikészítése és 
árulása 
HÍD Szolgálat 
bevonásával 
tréningek, 
előadások 
szervezése a 

Budajenő 
Község 
Önkormányz
at Képviselő-
testületének 
Humán és 
Ügyrendi 
Bizottsága, 
Polgármester, 

2027.06.30. Rendezvén
yek, 
programok 
száma 

Humán, 
pénzügyi 

Fenntartható Nem 
releváns 
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korosztályt érintő 
témában 
Könyvtárral 
kulturális 
programok, 
városlátogatás, 
előadások 
szervezése 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége  

2 Közterületi 
járdák 
akadálymentesít
ése 

Közterületi járdák 
akadálymentesítése nem 
történt meg teljes körűen 

Közterületi járdák 
akadálymentesítése 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Akadálymentesíté
s felújítás során, 
vagy pályázati 
támogatással 

polgármester 2027.06.30. Akadálym
entesített 
járdák 
hossza  
Műszaki 
átadás-
átvételi 
jegyzőkön
yv 

pénzügyi, 
technikai 

fenntartható nem 
releváns 

4. Fejlesztő- és 
rehabilitációs 
programokhoz 
való hozzáférés 
támogatása 

Fejlesztő- és 
rehabilitációs programok 
való hozzáférés 
támogatása 
Fejlesztő- és 
rehabilitációs programok 
a településen nincsenek, 
a célcsoport számára 
nehézkes a hozzáférés 
ezekhez a programokhoz 

Fejlesztő- és 
rehabilitációs 
programok 
elérhetővé tétele 

nem 
relev
áns 

nem 
releváns 

Közlekedésük 
megszervezése 
önkéntesek, 
Karitász, civil 
szervezetek 
bevonásával 

Budajenő 
Község 
Önkormányz
at Humán és 
Ügyrendi 
Bizottsága, 
polgármester,  

2027.06.30. Egészségü
gyi ellátási 
adatlapok 
számának 
növekedés
e 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

fenntartható BÖT 
keretébe
n az 
önkormá
nyzatok 
közös 
szervezé
sében 
ajánlott 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 
a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 
viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 
 
 
A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

● a település polgármestere, 
● a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
● helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
● beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
● helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
● meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
● 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 
● helyi jelzőrendszeri felelős, 
● a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 
● A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 
● a település HEP referense, 
● a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
● egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 
a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
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Állandó meghívottak 

● a település képviselő-testületének tagjai, 

● az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

● tankerületi központ képviselője, 

● környező települések önkormányzati szereplői, 

● járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

● egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

3.4 Nyilvánosság 

 
A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 
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- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 
bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 
számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 
megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról 
intézkedni  
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 
toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos 
ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  
- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 
- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 
Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-
et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
 
 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 
a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 
elhárításáról. 
 
 






