Budajen6 Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
49/a/2026. (IV. 29.) szamu hatarozata
a Budajenéi Ovoda

pedagogus tovabbképzési intézményi programjanak jéovahagyasarol

Budajend Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Budajendi Ovoda
pedagbdgus tovabbképzési intézményi programjanak jovahagyésarol szolo javaslatot, és az
alabbi dontést hozta:

1. A Képviselo-testillet a Budajendi Ovoda pedagdgus tovabbképzési intézményi
programjat jelen hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

2. A testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményt a dontésrol értesitse.
Hataridd: azonnal

Felel6s: polgarmester

Budajend, 2026. aprilis 29.

Vezérné dr. Hevesi Tiinde Babjakné Bocsok Anna
polgarmester jegyz0
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Pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozoé rendelkezések

A pedagogus-tovabbképzés intézményi programjanak elkészitésére és tartalmara
vonatkozé elbirasokat elsGsorban a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a
pedagogus-tovibbképzés rendszere, valamint a tovabbképzésben résztvevék
juttatasair6l és kedvezményeir6l (tovabbiakban: Rendelet), a 2023. évi LIL torvény
a pedagogusok 1j életpalyajardl (tovabbiakban: Puétv.) és a 401/2023. évi
Kormanyrendelet a pedagégusok 1j életpalydjardl sz616 2023.évi LII. térvény
végrehajtasardl (tovabbiakban Pétv. vhr.) szabalyozza.

A pedagogus-tovabbképzés o6t éves ciklusonként Ssszesen legalabb szazhusz
kredit értékil tartalmi megujito képzésen és valaszthatd képzésen vald
részvétellel és az el8irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valésul meg.

Egy kredit hatvan perc tanulmanyi munkadrat jelent. A tanulmanyi munkadraba
a tematika feldolgozasdhoz, a kovetelmények teljesitéséhez, a feladatok
elkészitéséhez sziikséges, valamint a tanuldsra forditott id8, tovabba a vizsga
vagy dolgozat elkészitésének idStartama szamithato be.

A pedagogus-tovabbképzési program minimalis értéke tizendt, vagy a tiz egész
szamu t8bbszérdsének megfeleld kredit értékdi, de maximum hatvan kredit,
amitdl jogszabaly eltérd rendelkezése alapjan el lehet térni.

A kovetelmények teljesitésének lehetdségei

1, Az igazgat6ja altal kijel6lt szakmai megujité képzések (a tovabbiakban:
tartalmi megujité képzés) — NKE altal szervezett, legalabb 60 kredit

2, A pedagogus altal valaszthaté képzés (a tovabbiakban: valaszthatd képzés)
Oktatasi Hivatal altal szervezett, legfeljebb 60 kredit

3, Uj tipusu kéznevelési igazgatoképzés: kizardlag az OH szervezheti megujult,
korszerli, az intézményvezetéshez elengedhetetlen szakmai, jogi, gazdasagi,
pénziigyi, vezetéselméleti és gyakorlati ismereteket atadva a résztvevoknek.

Ez keét feléves, ingyenes, 120 kreditet adé tovabbképzés, amely ezaltal kivaltja
az érintett pedagdgus esetében az aktuélis Gt éves tovabbképzési kotelezettséget
is.

A Koznevelési igazgatoképzésben csak olyan pedagdgus vehet részt, aki:

- a pedagogusok 1j €letpalydjarol sz016 2023. évi LI térvény 97. § (1) szerint
legaldbb Pedagogus 1. fokozatba besorolt, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6, pedagégus munkakdrt vagy egyhdzi szolgalati jogviszony
keretében pedagdgus munkakdrt betoltd személy;



- a fenntarto altal jovahagyott pedagdgus-tovabbképzési intézményi programban
szerepel, ¢€s az intézmény fenntartéja is tamogatja és dokumentummal is
igazolja, az érintett pedagdgus igazgatoképzésben torténd részvételét.

A képzéseken jelenléti, részben jelenléti, digitalis képzés, tavoktatisi vagy
folyamatba dgyazott tovabbképzési szakasz formaban lehet részt venni.

Az Otévenkénti tovabbképzésben vald részvétel sajat hibabdl fakado
elmulasztdsa a kznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével jarhat.

A tovabbképzésben vald részvétel kovetelménye addig az évig vonatkozik a
pedagbgusra, amelyben az 55. életévét betdlti.

A tervezett tovidbbképzések igazgat6i kijeldlés és az érintettek Jjelentkezése
alapjan keriilnek a tervben feltiintetésre.

A program tartalmazza

1, A tartalmi megujito képzéseket, amelyeken a pedagdgusnak részt kell vennie

2, A vélaszthaté képzéseket, amelyeken a pedagdgus részt kivan venni

3, Munkako6ronként hany személy és milyen id6keretben vesz részt a

pedago6gus-tovabbképzésben, azaz

- a nevelési évre vonatkozoan a tovabbképzéssel érintett pedagogus nevét,
munkakorét,

- a pedagogus- tovabbképzés konkrét megjelolését,

- varhat6 tavollét idejét (kezdés, befejezés id6pontja),

- a helyettesités rendjét.
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A helyettesitésre vonatkozé szempontok

Eldnyben kell részesiteni azt,
* akinek az Otévenkénti pedagdgus-tovabbképzés kotelezd oraszamainak
teljesitéséhez rovidebb id6 4ll rendelkezésre,
= akinek az Otévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd
elrendelte.

Elényt élveznek azok a képzések, amelyek az intézményi nevelémunkan kiviil
folyd id6szakban folynak, igy a helyettesitésre nincs sziikség.

Amennyiben a helyettesités elkeriilhetetlen, az eseti helyettesitéssel kertil
megoldasra.

A tanulasban résztvevd 6vodapedagdgus kézvetlen kollégajaval és az
igazgatoval egyeztet, mivel a gyermekek érdekében elsésorban a kizvetlen
kolléga latja el a helyettesitést.

A pedagégus | Megujitod 'Vélaszthat(’)wlgazg'atéi  Vérhaté lHI-Iielyettfe’s}tésénieki

neve | Oraszdm | 6raszdm | draszam | tavolléte | tervezett rendje |
s s | am , 4
| f | ) | Eseti
RE 0 | 0 | el | fESzZugn helyettesitéssel
' — - T — - 4 ' 4 E -
\ . | seti
N ' 1 0 o | 1207 | rﬁ)en | helyettesitéssel 7"
| | |
| 3. 30 0 0 0 Nem sziikséges
- | =t . |
! Eseti |
4. 0 {%O | 0 reszbfan helyettesitéssel |

A tamogatas mértékét befolyasolé szempontok-
Finanszirozasi terv

A képzés legyen jo befektetés az intézmény szempontjabol (pl.: elényben
részesiilnek a helyi pedagdgiai programmal szorosan Osszefiiggd képzések —
hagyomanyapolas, fenntarthatosag, egészségnevelés, tehetséggondozas, digitalis
kompetencia fejlesztése, mérés-értékelés stb.)

A képzésben val6 részvétel minél kevesebb helyettesitést vonjon maga utan.

A képzés ara feleljen meg az intézmény anyagi eréforrasainak.
A 2026. evi koltségvetés tartalmaz fedezetet tovabbképzések tamogatasara.
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A tovabbképzések koltségeinek tamogatasira a rendelkezésre 4116 0sszeg
felhasznalasaval az alabbi tablazatban részletezettek szerint torténik.
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A dokumentalas rendje

A személyi anyagban a végzettséget igazoldé okmanyok, tanisitvanyok masolatat
helyezziik el. A tovabbképzés elvégzését rogzitjiik a Koznevelés Informacids
Rendszerében (KIR).

Minden koltséget szamlaval kell bizonyitani, melyek eredeti példanyat az
Onkormanyzathoz leadjuk.

Minden képzés esetén az 6voda (munkaltatd) olyan idétartamra véllalja a
timogatast, amely idStartamig az adott program a kiiraskor meghirdetésre keril.
Amennyiben a képzésben részt vevo dolgozo szamara az elvégzéshez tobblet id6
sziikséges, a felmertil6 tobbletk6ltségek a munkavallalot terhelik.

A képzés eredményes teljesitését a dolgozd tanusitvannyal igazolja.
Amennyiben a tovabbképzés elvégzése sikertelen, az 6voda altal nyujtott
tamogatast, vissza kell tériteni.

Egyéb szabalyok, tudnivalok

A tovabbképzési program értékelésére a fenntartdval egyeztetve évente egy
alkalommal keriilhet sor.

A fenntart6 a Rendelet 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan ellendrizheti

- a pedagogus-tovabbképzés intézményi program, valamint a pedagdgiai
program O0sszhangjat,

- a pedagdgus-tovabbképzés intézményi program  végrehajtisanak
torveényesseégét

- a koltségvetés terhére vonatkozd kotelezettségvallalas szabalyainak
megtartasat.
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Legitimaciés zaradék

A 419/2024. (XI1. 23) Kormanyrendelet alapjén készitette a Budajensi Ovoda igazgatdja )

l
| igazgato alairas (

Ph 4
. _— S

’ A 2026- 2027-es Pedagdgus-Tovabbképzési Intézményi Programot a Nkt.70.§ (2) bek.
‘ €) pont értelmében a nevelétestiilet ..4.../2026. (J\/ 22.) hatarozatéval elfogadta.

Budajend, 2026. 4prilis.£2..

...............................................................

igazgato nevelétestiilet képviseldje  nevelbtestiilet képviselGje
| . . . )
Budajend Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a ........ 2026. (......... ) szamu

| hatarozataval a Budajenéi Ovoda Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Programjat az '
Nkt. 83.§ (2) g) pontja értelmében jévihagyta, s azt a koltségvetésben biztositott |
meértékig tamogatja. ,‘

| Budajend, 2026. ................. |

--------------------------------------

Vezémé Dr. Hevesi Tiinde [
Polgarmester Asszony

P.h.

L 5 —_ S
|

Hatalyos: 2026. szeptember 1.- 2027. augusztus 31.

Megtaldlhaté: az igazgat6 irodajaban |
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