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1. Beve_zetéi rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi Szabalyzat (tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatirozza az
Onkorményzatnal zajlé adatkezelések térvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek
és az informaciés dnrendelkezési jognak az érvényesitését, eldsegitse az adatbiztonsig kovetelményeinek
valé megfelelést, tovabbi megakadélyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabol fontos feladatokat, feleldsségi viszonyokat, kiilonds
tekintettel a foglalkoztatottak szerepére az adatbiztonsdgban.

1.2. A szabdlyzat hatélya

A Szabalyzat személyi hatédlya kiterjed az Onkormanyzat valamennyi szervezeti egységére, minden
alkalmazottjara, valamint a vele szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban 8116, személyes adat kezelését vagy
feldolgozasat végz6 személyre.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Onkormdnyzat szervezeli egységei dltal kezelt valamennyi
személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik,
feldolgozisuk helyétsl, valamint megjelenési forméjuktol fiiggetleniil.

1.3. Jévahagyas és feliilvizsgalat

Jelen Szabédlyzatot a jegyzd hagyja jova és tarolja. A Szabélyzatot jelentls szervezeti vagy informatikai
valtozas esetén, de legaldbb évente feliil kell vizsgalni.

1.4. FelelGsség és jelentés

A Szabilyzat végrehajtatdsidért a jegyzd felelés. Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége anmnak
bejelentése, ha a Szabilyzat megkeriilésér6l vagy megsértésérd] szerez tudomdst, vagy ennek gyaniija
meriil fel. Bejelentés elsédlegesen a szokdsos bejelentési csatornikon teendd, vagyis a jegyzd vagy az
adatvédelmi tisztviseld irdsbeli megkeresésével. Siirgds esetben a bejelentés telefonon is torténhet, azonban
a bejelentést legkésSbb a kovetkez$ munkanapon frasban is meg kell tenni.

1.5. Jogszabalyi hivatkozasok

.;elen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat jogszabdlyi alapjat a kovetkezd jogszabilyok jelentik:
— 2011. évi CXIL. torvény - (Infotv.);
- 679/2016. EU rendelet - (GDPR);
— 2018. évi XXXVIIL térvény (M6dtv.)
— 2005. évi CXXXIIL térvény - (Szmtv.)
- 2012. évi 1. torvény - (Mt.);
— 2013. évi V. térvény - (Ptk.).
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1.6. Kapcsolodo szabdlyozasok és dokumentumok

Jelen Adatvédelmi Szabilyzat az Adatkezelé aldbbi bels6 dokumentumaihoz kapcsolodik, azokkal
egylittesen értelmezend6:

— Informaciébiztonsagi Szabélyzat - (IBSZ);
— Kamera Szabélyzat;
— Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ);

— adatkezelési tdjékoztatdk.

1.7. FErtelmezd rendelkezésck

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszert6l és eszkoztdl, valamint az alkalmazds helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely szerz6dés alapjdn — beleértve a jogszabily rendelkezése alapjin kotott szerz8dést
is — adatok feldolgozasit végzi;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a miiveletek Osszessége, igy killondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa,
megvaltoztatdsa, felhasznélisa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvadnossigra hozatala, Osszehangoldsa
vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznédldsanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasira alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) régzitése;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely Ondlléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatdrozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznilt eszkdzt) vonatkozd ddntéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatmegjel6lés: az adat azonosité jelzéssel elldtdsa annak megkilonboztetése céljabol;

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

P

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szadméara torténé hozzaférhetdvé tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyresllitasuk t6bbé nem lehetséges;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozédsa, igy kiilonosen a
jogosulatlan hozzéférés, megviltoztatds, tovibbitis, nyilvdnossigra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

adatzdrolas: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatéirozott idére

s

torténd korlatozasa céljabdl;

EGT-allam: az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpal Gazdasigi Térségrdl sz6lé megdllapoddsban
részes mas allam, tovibba az az Allam, amelynek allampolgdra az Eurdpai Unid és tagallamai,
valamint az Furépai Gazdasdgi Térségrol szdlé megillapoddsban nem részes dllam kozott létrejott
nemzetkozi szerzédés alapjan az Eurépai Gazdasigi Térségrdl szoldé megallapodasban részes dllam
allampolgaraval azonos jogallast élvez;

érintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kbzvetve —
azonosithatd természetes személy ;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval;
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hozzijarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok — teljes kérli vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozisra, a politikai véleményre
vagy partillasra, a vallisos vagy maés vildgnézeti meggy6zbdésre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsdgra, az egészségi allapotra, a koéros szenvedélyre, a szexudlis irdnyultsigra és szokdsokra
vonatkozé adat, valamint a blniigyi személyes adat;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara tortén6 hozzaférhetové tétele;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat (killondsen az érintett neve, azonosité jele,
egy vagy tobb fizikali, fiziologiai, mentalis, gazdasdgi, kulturilis vagy szociilis azonossigara jellemzé
ismeret), valamint az adatbél levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés;

tiltakozés: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

iizleti titok: a gazdasdgi tevékenységhez kapcsoléds minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasigi
tevékenységet végzé személyek szamdira nem konnyen hozzaférheté olyan tény, téjékoztatas,
egyéb adat és az azokbol késziilt Gsszedllitds, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositasa, mésokkal valé kézlése vagy nyilvinossigra hozatala a jogosult jogos pénzigyi,
gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megbrzésével
kapesolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felrohatésdg nem terheli;

1.8. Az adatkezel$ adatai

megnevezés: Budajend Kozség Onkormdnyzata,
székhely: 2093 Budajend, Fé utca 1-3.,
cégjegyzékszdm: 15730174-8411-821-18,

adészdm: 15750174-2-13,

weboldal: budajeno.hu

1.9. Az adatvédelmi tisztviseld adatai

”e

Adatkezeld a jogszabalyi elbirasok alapjan adatvédelmi tisztviseldt nevezett ki, akihez az adatkezeléssel
kapcsolatban az alabbi elérhetéségeken lehet fordulni:

Név: Wancsakovszky Norbert,
Emailcim: dpo@budajeno.hu,

Telefonszdm: +36 26 871 068

2. Szerepkorok, felelGsségek

2.1. Altaldnos felel6sségi szabslyok

Az Onkorményzat valamennyi foglalkoztatottja és alvillalkozéja kételes gondoskodni a személyes adatok
védelmérdl, valamint az adatok és az adatkezelés biztonsagarol.

Tevékenységi korén beliil mindenki felel6s az adatkezelés jogszer(iségéért. A vonatkozé jogszabdlyokban
és a bels6 szabdlyozé eszkozokben foglaltaknak nem megfelelé adatkezelés az adott mulasztds vagy
egyéb cselekmény jellegétol fliggben fegyelmi, illetve polgari jogi, biintetSjogi felelésséget von maga utén.
Az adatkezel6 foglalkoztatottja és alviallalkozdja a kotelezettsége megszegésével okozott karért koteles
helytallni.
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A vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozott felelGsség terheli azt, aki tudomést szerez a nem megfeleld
adatkezelésrél, de errél az adatvédelmi tisztvisel6t vagy a jegyzOt nem tédjékoztatja.

A foglalkoztatott koteles megtagadni az olyan utasitds végrehajtdasdat, amelynek teljesitésével
bilincselekményt kovetne el, és megtagadhatja az olyan utasitds végrehajtasat is, amelynek végrehajtdsa
jogszabalyba iitk6zne. Ez utdbbi esetben a foglalkoztatott koteles az utasitast adé figyelmét felhivni arra,
hogy az utasitds végrehajtdsa jogszabdlyba Gtkdzne.

Adatkezelénél a személyes adatokat érintd adatkezelést végzé foglalkoztatott koteles a tudomdsara jutott
személyes adatokat titokként megérizni, ilyen munkakdrben csak az foglalkoztathatd, aki titoktartési
nyilatkozatot tett.

2.2. A jegyz6

A jegyz8 irdnyitja és feliigyeli az Onkorméanyzat egészére nézve az adatvédelmi feladatok ellitasat,
az adatvédelemre vonatkozo rendelkezések betartédsat.

Az adatvédelmi szempontok maradéktalan érvényesitése érdekében. . .
— kiadja az Adatvédelmi Szabalyzatot;
— kinevezi az adatvédelmi tisztviseldt;

— az adatvédelmi feladatokat érinté kérdésekben képviseli Adatkezel6t az egyes hatdésagok, ellenbrzé
szervek el6tt, vagy erre megbizdst ad;

— ha a NAIH jogellenes adatkezelés észlelése esetén Adatkezel6t az adatkezelés vagy annak
jogszeriitlensége megszlintetésére hivja fel, haladéktalanul megteszi a szitkséges intézkedéseket és
errl 30 napon belil tajékoztatja a NAIH-ot, vagy erre megbizast ad;

— folyamatosan ellenérzi az adatvédelemre vonatkozé rendelkezések betartdsat, ennek keretében
szitkség esetén vizsgdlatot rendel el;

— gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek ellitasdhoz sziikséges feltételek folyamatos
biztositasardl.

2.3. Adaivé_delmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld kbzvetleniil a jegyzének beszamolva latja el feladatait, szakmailag feliigyeli és
ellendrzi az Onkormanyzat adatvédelmi tevékenységét. Ezen feladataival sszefiiggésben az adatvédelmi
tisztviseld. . .

— szakmai tanacsot ad;
— véleményezi, rendszeresen feliilvizsgélja, sziikség esetén mddosittatja az Adatvédelmi Szabilyzatot;

— kérésre kozremiikodik az adatkezeld bels szabalyozé eszkozeinek megalkotdsdban, adatvédelmi
szempontbdl véleményezi azok tervezeteit, sziikség esetén javaslatot tesz az egyes rendelkezések
modositasira;

— véleményt ad az adatvédelmi targyi kérdésekben;

— adatvédelmi szempontbdl javaslattétellel, véleményezéssel tdmogatja az indulé projekteket;

— kérésre tandcsot ad az adatkezeléssel Gsszefiiggs dontések meghozataldban, valamint az érintettek
jogainak biztositasaban;

— kivizsgélja a hozzi érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
haladéktalan megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozéit;

— a hozzé kiils6 szervektdl és személyektdl érkezd adatvédelmi targyt megkereséseket véleményezi,
majd intézkedik vagy tovabbi intézkedésre megkiildi egy, az adat kezelésére és ataddsira jogosult
személynek ;
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- nyilvantartdst vezet a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az érintettektd] érkezett, teljesitett
vagy elutasftott kérelmekrdl, valamint az esetleges elutasitdsok indokairdl a foglalkoztatottaktdl
vagy adatfeldolgozoktdl kapott kimutatasok alapjan;

— szakmailag ellen6rzi a vonatkozd jogszabilyokban és belsé szabélyozé eszkdzokben foglaltaknak
megfelelé adatkezeléseket;

— az adatvédelmi szempontok érvényesiilése céljabdl javaslatot tesz az egyes feltart jogszeriitlenségek
kikiisz6bolésének médjara;
— vezeti az incidens nyilvdntartést;

— adatvédelmi szempontbél figyelemmel kiséri az adatvagyonleltar elkészitését, kérésre véleményt ad,
illetve amennyiben ennek sziikségét latja, javaslattal él;

~ évente legalabb egy alkalommal gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

2.3.1. Allasfoglalis, véleményezés

Az adatvédelmi tisztviseld 4llasfoglaldsit minden esetben irdsban kell kikérni, aki az irasbeli allasfoglalast
alapvetSen 5 munkanap alatt koteles kiadni. Amennyiben tovabbi informécié beszerzése vagy a Hatdsdggal
térténd konzulticid sziikségessége ezt nem teszi lehetdvé, Ggy az adatvédelmi tisztviseld ennek tényét és
az 4llasfoglalds kiad4sédnak varhatd idSpontjat koteles 3 napon beliil irdsban jelezni a kérelmezd felé.

2.4. Informatikéért felelds vezeto

Amennyiben adatkezel® az adatkezelési vagy adatfeldolgozasi tevékenységhez kizremiikodot vesz igénybe,
akkor az elektronikus informdcids rendszerek biztonsdgaért felelés vezetd jogosult a kozremiikod6tol
a biztonsigi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban téjékoztatdst kérni. Ennek keretében a
kovetelményeknek valé megfeleldség aldtdmasztasihoz jogosult bekérni a kdzremiikodéi tevékenységgel
kapcsolatos adatokat, illetve az elektronikus informéciés rendszerek biztonsdga tdrgydban keletkezett
valamennyi dokumentumot.

2.5. Adatkezelést végzs személy

— kezeli és megérzi a feladata ellatdsa sordn birtokaba keriilt adatokat;

— ligyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartdsok biztonsdgos kezelésére és tarolasara;
— gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd;
— betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyokat és belsé utasitasokat;

— haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi tigyben a felettes vagy az adatvédelmi
tisztviseld segitségére szorul;

— részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefiiggd oktatdsokon.

Az Onkorméanyzat szervezetében adatkezelést végzd személy a tevékenységi korén belill felelds az adatok

feldolgozasaért, megviltoztatisiért, torléséért, tovabbitdsdért és nyilvanossigra hozataldért, valamint az
adatok pontos, kdvethet6 dokumentélaséért.

Aki bizalmas informéacid, illetve személyes adat birtokdba jut, kételes azt titokként idSbeli korlatozas
nélkiil megtartani. A bizalmas informéciét, személyes adatot nem lehet visszaélésszertien felhasznélni, igy
kiilonodsen tilos az Onkorméanyzat feladatkérén kiviil a foglalkoztatott vagy harmadik fél személyes, illetve
iizleti céljainak, kézvetlen vagy kozvetett elénydk elérésére, valamint adatkezel$ vagy az dllampolgsrok
megkdrositdsira hasznélni.
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3. Adatkezelési szabalyok

3.1. Az adatvédelem alal)elvei

A személyes adatok:

1. a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra dtldthaté mddon kell végezni
(»jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatésdg”);

b) gyijtése csak meghatdrozolt, egyértelmd és jogszerti célbdl tirténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheld mddon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben
nem mindsil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetbnek o kozérdekd archivdlds céljdbdl,
tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisziikai célbol torténd tovdbbi adatkezelés
(»célhoz kototiség");

¢) az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleléek és relevinsak kell, hogy legyenek, és a
szitkségesre kell korldtozédniuk (,adattakarékossdg’);

d) pontosnak és sziikség esetén naprokésznek kell lenniiik; minden észszert: intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbsl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul tiroljék vagy helyesbitsék (,pontossdg”);

e) tdroldsinak olyan formdban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsdt csak o személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez szikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tdroldsdra csak akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kizérdekt archivdlds célidbél, tudomdnyos
és torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbol keril majd sor, az e rendeletben az
érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajidsdra is figyelemmel (,korldtozott tdrolhatdsdg”);

f) kezelését oly mddon kell végexni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesziésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval
seembeni védelmet is ideérive (,integritds és bizalmas jelleg").

(2) Az adatkezeld felelds az (1) bekezdésnek valé megfelelésért, tovdbbd képesnek, kell lennie e megfelelés
igazoldsdra (,elszdmoltathatdsdg’).

5. cikk

A torvényesség elve alapjdn az informéciés énrendelkezési jog az érintett hozzajaruldsdnak hisdnysban
kizardlag torvényi felhatalmazds alapjan korlatozhaté. Ennek megfeleléen adatkezelénél személyes adat
kizardlag az érintett hozzdjiruldsival, jogos érdekbdl, szerzédés vagy jogi kételezettség teljesitéséhez,
illetve 1étfontossigi érdek védelmében kezelhets. A kezelt személyes adatok magdncélra valé felhasznéldsa

tilos.

A célhoz kotottség elve alapjan kizardlag olyan személyes adatot lehet kezelni, amely az adatkezelés
céljanak megvalésuldsahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas, tovabbd csak olyan mértékben
és ideig, amely mértékben és amely ideig ez a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges. Ezen elv alapjan
a foglalkoztatottak kizdrélag a munkakéri lefrdsukban meghatdrozott feladataik elldtdsa céljabol
kezelhetnek személyes adatot. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatot haladéktalanul -

legkés6bb az eldirt megbrzési id6 leteltével - tordlni kell. A konkrét célhoz nem kdtheté adatkezelés
tiltott.

Az adatmindség elve alapjan adatkezeld koteles az érintett jelzése vagy mds, hitelt érdemld informacié
alapjdn a valésignak nem megfelel$ (hibas, hidnyos, pontatlan vagy id8szeriitlen) adatot helyesbiteni.

",

A helyesbités mddjara az adatkezelést szabélyozé jogszabaly elirdsait kell alkalmazni.

Az érintett elGzetes tdjékoztatdsinak kotelezettsége alapjdn az érintettel az adat felvétele el6tt kozdlni
kell az adatkezelés céljit, valamint azt, hogy az adatszolgiltatds 6nkéntes vagy kotelezd. Utdbbi esetben
a tajékoztatdskor meg kell jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt.
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Az adatbiztonsig elve alapjdn az adat kezelése sordn biztositani kell, hogy a személyes adat illetéktelen
harmadik személy tudomdséra ne jusson (bizalmassig), az adat illetéktelen harmadik személy é4ltal ne
legyen modosithaté (sértetlenség), az adat elérhetd legyen a feljogositott személyek vagy szervezetek
szamara (rendelkezésre 4llas), valamint védeni kell az adatot sériilés és megsemmisiilés ellen a megbrzési
id6 végéig.

3.2. Az adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelése kizdrélag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljestil :

Py

1. a) az érintett hozzdjdruldsdt adta személyes adatainok egy wvagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintetl az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges;

¢) az adatkezelés az adatkezelbre vonatkozd jogi kitelezettséq teljesitéséher sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossdgi érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kézérdekd vagy az adatkezeldre ruhdzott kizhatalmi jogositviny gyakorldsdinak
keretében végzetlt feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;

[) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, killondsen, ha az
érintett 16 éven aluli gyermek.

GDPR 6. cikk (1)

1. a) Ha az adatkezelés hozzdjdruldson alapul, oz adatkezelonek képesnek kell lennie annak
igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzdjdrult.

b) Ha az érintett hozzdjdruldsit olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds
tigyekre is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezektdl a mds tdgyektdl egyérielmiien
megkiilonbiztethetd mdédon kell eléadni, érthetd és kinnyen hozzdiférhetd formdban, vildgos és
eqyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzdjdruldsdt tartalmazd ilyen nyilatkozat, birmely olyan
része, amely sérti e rendeletet, kételez6 erdvel nem bir.

c) Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjdruldsdt bdrmikor visszavonja. A hozzdjdrulds
visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld, o wvisszavonds eldtti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzdjdrulds megaddsa elétt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjdrulds
visszavondsdt ugyanolyan egyszerti médon kell lehetbvé tenni, mint annak megaddsdt.

d) Annok megdllapitdsa sordn, hogy o hozzdjdrulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzidés teljesitésének - beleértve
a szolgdltatdsok nyjtdsdt is - feltételétl szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzdjdruldst, amelyek nem szikségesek a szerz6dés teljesitéséhexz.

GDPR 7. cikk

1. a) Ha a 6. cikk (1) bekezdésének o) pontja alkelmazands, a kézvetlendil gyermekeknek kindlt,
informdcids tdrsadolommal sszefiiggd szolgdltatdsok vonatkozdsdban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszert, ha a gyermek a 16. életévét betslicite. A 16. életévét be nem toltott
gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszert, ha a hozzdjdruldst a gyermek feletti szildi feligyeletet gyakorl adta meg, illetve
engedélyezte.

A tagdllamok e célokbdl jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de o 13. életévnél nem alacsonyabb életkort is
megdllapithatnak.
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1. a) Az adatkezelé - figyelembe véve az elérhetd technoldgidt - észszeril erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen
esetekben ellendrizze, hogy a hozzdjiruldst a gyermek feletti szildi feliigyeleti jog gyakorlija
adta meg, illetve engedélyezte.

b) Az (1) bekezdés nem érinti a tagdllomok dltaldnos szerz6dési jogdt, példdul o gyermek dlial
kitott szerzddések érvényességére, formdjdra vagy hatdlydra vonatkozé szabdlyokat.

GDPR 8. cikk

Felhatalmazds hidnydban adatkezel6nél az adatkezelés alapjdul kizarGlag az érintett megfelel
tajékoztatdsdn alapuld, 6nkéntes és hatdrozott, irdsban kifejezett hozzdjiruldsa szolgdlhat, amelyben
félreérthetetlen beleegyezését adja a szikséges személyes adatok meghatdrozott célbdl, meghatirozott

kérben és ideig tOrténd kezeléséhez. A hozzdjirulds megszerzése sordn az érintettet kifejezetten
figyelmeztetni kell a beleegyezés 6nkéntességére.

3.3. Az adatkezelés megkezdésének feltételei

Jogviszony létesitését megelézden az adatkezeld jelen Szabilyzatot és az Adatvédelmi tdjékoztatdt dtadja
az 1j belépd részére, melynek megismerését és titoktartasi kotelezettségét nyilatkozat aldirdsival igazolja.

Az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi kdrnyezet megvailtozasakor, tovabba, ha adatkezel6 adatvédelmét
vagy adatbiztonsigat, illetve, ha e Szabilyzat tartalmat érintd jelentds valtozas kovetkezik be, adatvédelmi
tovdbbképzés tartandd.

Az évente tartandé (rendszeres) oktatésrél az adatvédelmi tisztvisel§ gondoskodik. Az oktatdst végzd
személy az oktatdson részt vett személyekrsl - a részvétel bizonyithatdsiga érdekében - azok alirdsdval

2o 2

ellatott jelenléti ivet készit, amelynek 3 évig torténd meglrzésérdl adatkezeld gondoskodik.

3.3.1. Adatkezelési folyamatok megvaltozasa, (ij adatkezelés bevezetése

"

Adatkezeld az adatkezelési folyamatok megviltoztatdasdt vagy 4j adatkezelés bevezetését megel6zben
koteles az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni a véltoztatés, illetve az 1j adatkezelés jogszeriliségének,
megfeleldségének, célszerliségének és hatékonysiginak vizsgilata tdrgyiban. Az adatvédelmi tisztvisels
véleményezési jogkorrel vesz részt a folyamatban.

Az adatkezelési folyamatok megviltoztatdsit vagy 1j adatkezelés bevezetését megel6zGen sziikséges
azok jelen Szabilyzatnak vald megfelelGségét vizsgdlni és azok csak abban az esetben vezethetdk 4t a
gyakorlatba, ha nem {itkdznek jelen Szabélyzat el6irdsaiba.

Az adatkezelési folyamatok megviltoztatasa esetén vizsgalni kell, hogy az eredeti adatkezelés keretein
bellli-e a valtozds, vagy egy mas, 4j adatkezelés jon létre altala.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsat vagy 0 adatkezelés bevezetését megel6zden az aldbbiakat
kell megvizsgalni:

— az adatkezelés céljat;

— az adatkezelés jogalapjat;

— az érintettek korét;

— az érintettekre vonatkozd adatok leirasat;
— az adatok forrasat;

— az adatok kezelésének id6tartamat;

— a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitds jogalapjat, ideértve a harmadik orszagokba
iranyulé adattovibbitdsokat is;

~ az adatkezel6, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységét;

— az alkalmazott adatfeldolgozdsi technolédgia jellegét ;
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— az adatvédelmi hatdsvizsgalat sziikségességét, illetve annak eredményét.

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatisit vagy 1j adatkezelés bevezetését megel6zben
meg kell hatdrozni az azzal érintett foglalkoztatottak korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummédositasokat.

Szerzbdéskotés Uj szerzédés kitése esetén meg kell vizsgalni az adatvédelmi tisztvisels bevondséval,
hogy toérténik-e személyes adat Ataddsa a felek kozott. Amennyiben igen, akkor ki kell egésziteni a
szerzddést az adatvédelmi elirdsoknak megfeleléen, vagy adatfeldolgozési szerzédést is kell kotni.

Uj rendszer bevezetése Uj informatikai rendszer bevezetése esetén meg kell vizsgalni az adatvédelmi
tisztvisel6 bevondséval, hogy az tdrol-e személyes adatot. Amennyiben igen, a rendszer hasznilatdnak
megkezdése elétt (az adatkezelést megeldzden) az adatvédelmi tisztvisels véleményét ki kell kérni arra
vonatkozdan, hogy a rendszer megfelel-e a beépitett adatvédelem (Privacy by design) kdvetelményének.

3.3.2. Adatvédelmi érdekmérlegelés és hatasvizsgalat

A kockézat forrasat, jellegét, egyediségét és stlyossigat felmérd adatvédelmi hatédsvizsgalatot kell végezni
a bevezetendd adatkezeléssel kapcesolatban, ha a kivetkezék legalabb egyike teljestl:

~ valésziniisithet8, hogy az adatkezelés magas kockdzattal jar az érintettekre nézve;
— 1j technolégian alapul az adatkezelés;
— az adatkezelés profilalkotds céljat szolgdlja;
~ az adatkezelés targya a személyes adatok kiilonleges kategéridjaba tartozik;
— az adatkezelés nyilvinos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése;
— az els6 adatkezelés 6ta eltelt idére tekintettel sziikséges.
A hatésvizsgalat kiterjed legaldbb. ..

— a tervezett adatkezelési miveletek moddszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak ismertetésére,

"w oz

beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kiviant jogos érdeket;

— az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és ardnyossigi
vizsgalatara;

— az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgilatara;

— a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsdra, ideértve a személyes adatok védelmét és
a rendelettel valdé osszhang igazolasit szolgils, az érintettek jogait figyelembe vevd garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Ha az adatvédelmi hatésvizsgilat szerint az adatkezelési miiveletek olyan magas kockazattal jarnak,
amelyet Adatkezels nem képes a rendelkezésre 4llé technoldgia és a végrehajtisi koltségek szempontjabol
is megfelel intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézden az adatvédelmi hatdsiggal konzultalni
kell.

A hatdsvizsgilat alapjat a NAIH oldaldn elérhetd, nyilt forraskodd szoftver képezi:
https://naih.hu/adatvedelmi-hatasvizsgalati-szoftver.html

A hatdsvizsgilat elvégzésébe be kell vonni az adatkezelésben részt vev$ részleg legaldbb egy olyan
foglalkoztatottjat, aki a folyamatban tevékenyen részt vesz {felhaszndld), valamint egy olyan személyt,
aki a technikai (informatikai) oldalt képviseli. Amennyiben sziikséges, tovabbi résztvevok is bevonhatdk
a vizsgalatba.

Adatkezelé az adatvédelmi érdekmérlegelés és hatdsvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tandcsét is koteles kikérni.
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3.4. Az adatkezelések dsszekapcesolasdnak tilalma

Az egyes adatkezelések fészabdlyként sem egyméssal, sem méas adatkezelésekkel nem kapcsolhatdk ossze.
Osszekapcsolhaték az adatkezelések, ha ezt jogszabaly megengedi vagy ahhoz az érintett hozzdjarult.
Ilyenkor tovabbi kévetelmény, hogy az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiiljenek. Az adatkezelések jogosulatlan Osszekapcsoldsdért az adattovabbitéd és a cimzett adatkezeld
egyarant felelds.

Az Osszekapcesolast célzé adatkezelési milvelet, amelynek eredményeképpen az egyes adatok egyiittesen
sem valnak személyessé, azaz egyiitt sem kothetSk egy konkrét személyhez, és a személyre kovetkeztetni
sem lehet, nem mindsiil a személyes adatok Gsszekapcsolasinak.

3.5. Tajékoztatdsi kotelezettség 11 adatkezelésekrdl

Amennyiben adatkezel8 0j adatkezelést kivan végezni, az adatkezelést végzs szervezeti egység vezetdje
irdsban tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviselst. A tdjékoztatds az adatok felvétele és az adatkezelés

megkezdése eltt 30 nappal, kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelést elbird jogszabily hatalyba
lépésétdl szamitott 10 napon beliil kell végrehajtani.

4. Adatkozlések

4.1. Az adatkozlések tipusai

Személyes adat harmadik személlyel valé kozlése adattovabbitas vagy nyilvanossigra hozatal formédjaban
valésulhat meg.

Adattovibbitdsnak minésiil, ha az adatot meghatdrozott harmadik személy tudomadsara hozzak.
A tovabbitds torténhet egyedi megkeresésre, harmadik személlyel kotott szerzddés, illetve jogszabalyi
eldiras alapjan.

Az adat nyilvinossigra hozatala esetén az adat barki szamdra hozzéaférhetdvé valik.

4.2. Az adattovabbités rendjére vonatkozé altalanos szabalyok

Adatkezeld adatkezeléseib&l személyes adatot tovabbitani az érintett Onkéntes, az adatkezelés
koriilményeit illetSen tdjékozott hozzijiruldsa hidnydban csak jogszabdly felhatalmazdsa alapjin,
a jogszabdlyban meghatdrozott szerv vagy személy részére, és csak jogszabdlyban meghatarozott
adatkérben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével lehet.

Abban az esetben, amikor valamely adattovibbitisi kérelem olyan személyes adatra vonatkozik, amely
esetében adatkezeld csak adatfeldolgozdsra jogosult, a kérelmet — jogszabély kifejezett eltéré rendelkezése
hidnyaban — el kell utasitani és a kérelmez6t tdjékoztatni kell arrél, hogy a kért adatokat kit6l igényelheti.

Harmadik személy vagy szerv altal benyiijtott adattovibbitisi kérelem elbirdldsa, az adattovabbitési
feltételeik fennélldsénak vizsgélata az adatvédelmi tisztvisel6 hatdskorébe tartozik.

A teljesithetéség feltételei kérében minden esetben meg kell vizsgdlni, hogy megvan-e az adatkérés
teljesitéséhez sziikséges jogalap, a megkeresés megfelel-e a célhoz kotottség és a sziikségesség
elvében megfogalmazott kivinalmaknak, teljesiil-e az adatmindségre, az adatbiztonsigra és az érintett
tajékoztatdsara vonatkozd torvényi kovetelmény. Ezen feltételeknek minden egyes tovabbitandé személyes
adat vonatkozasaban fenn kell dliniuk fiiggetleniil attdl, hogy az érintett hozzdjarulasan vagy jogszabaly
alapjdn torténik az adatkozlés.

Az adattovabbitasra irdnyulé kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza az adattovabbitas
céljat, jogalapjat, a kért adatok pontos kdrének meghatdrozisit, az érintett személy azonositasdhoz
szitkséges adatokat.

A személyes adatok személyazonositdsra alkalmatlan médon feldolgozott (anonimizalt) statisztikai céld
tovabbitisa megengedett.
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A személyes adatok kiilon megkeresésre t6rténé tovabbitisirdl az adatvédelmi tisztvisel$ adattovabbitési
nyilvantartist koteles vezetni.

4.3. Adattovabbitas a szervezeten beliil

Az Onkorményzat szervezetén belill a kezelt személyes adatok kizdrélag olyan szervezeti egységhez
tovabbithatok, amelynek feladatainak elldtdsdhoz azok sziikségesek. A személyes adatok adatkezeld egyes
szervezeti egységei kOzott is csak a meghatédrozott feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig
tovabbithatok, illetve tarolhatok.

Az adattovibbitdsra vonatkozé iratkezelési, eljarasi szabdlyokat az adathordozdtdl vagy az adatédtvitel
mdédjatél fliggben adatkezeld vonatkozé belsd szabédlyozé eszkizei tartalmazzak.

4.4. Adattovabbités kiils6 megkeresésre

Az Onkormanyzat szervezetén kiviili, személyes adat kozlésére iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd,
ha az érintett ehhez eldzetesen hozzdjaruldsat adta, vagy azt jogszabéaly elrendeli. Az érintett valamely
idStartamra és a potencidlisan megkereséssel él6 szervek meghatirozott kérére is adhat elézetes
hozzéjarulast.

A jogszabilyi elbirds vagy felhatalmazds alapjin térténé adattovibbitdsokat az azokban foglalt
rendelkezések alapjén és azoknak megfelelen, tovabbi az egyéb vonatkozé jogszabélyi el6irasoknak
megfelel6en kell teljesiteni.

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil a — amennyiben annak jogszabdlyi feltételei fennéllnak —
teljesiteni kell az adattovabbitdst az alabbi esetekben:

— a birésagnak, igyészségnek, a térvényben meghatdrozott feladatkorében eljaré nyomozdhatoségnak,
a birdsdgi végrehajténak, valamint az allamigazgatdsi szerveknek az egyes konkrét iigyek
eldontéséhez sziikséges adatokra irdnyulé megkeresése;

— a nemzetbiztonsagi szolgdlatok barmely adatra vonatkozé megkeresése;
— jogszabaly éltal az elébbi pontokon kiviil elrendelt adattovabbitésok.

Az adatkezeld szervezeti egység vezetGje az adattovibbitds teljesitése elStt ki kell kérje az adatvédelmi
tisztviseld véleményét. Ebben az esetben az adatvédelmi tisztvisel6 az adattovabbitds feltételeinek
fennallasit megvizsgilja, majd az adatszolgdltatds teljesithetéségérdl a kérdés hozza valé megérkezésétdl
szamitott 3 munkanapon beliil véleményt ad.

A nemszetbiztonsigi szolgilatoktdl érkezd megkeresésekre, adatbetekintésekre vonatkozé adatokat —
ideértve a megkeresés, betekintés tényét is — és a megtett intézkedésre vonatkozé informécidkat bizalmasan
kell kezelni, ezekrdl az érintett, illetve mas személy vagy szervezet nem téjékoztathato.

Nem teljesitheté olyan adatigénylés, amelynek torvényessége nem allapithaté meg.

4&5. Adattovabbitas kulfoldre

Személyes adat kiilfoldre csak akkor tovdbbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzdjarul vagy azt
jogszabaly elrendeli.

Utbbbi esetben vizsgilni kell, hogy a cimzett orszig biztositja-e az dtadott adatok megfeleld védelmét.
A személyes adatok megfelel szintli védelme akkor biztositott, ha az Furépai Unié kotelezd jogi
aktusa azt megallapitja, vagy a harmadik orszdg és Magyarorszig kozott az érintettnek az Infotv.
14. §-ban meghatdrozott jogal érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositdsara, valamint az adatkezelés,
illetve az adatfeldolgozas fiiggetlen ellenérzésére vonatkozd garancidlis szabalyokat tartalmazé nemzetkézi
szerz6dés van hatdlyban.

Amennyiben az adatkezelés jellegébdl adéddan szdmolni kell a kiilfoldre vald adattovabbitassal, az érintett
figyelmét erre kiilon fel kell hivni, még személyes adatainak felvétele elGtt.
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Az Eurépai Unié tagillamaiba irdnyulé adattovibbitisokat tigy kell tekinteni, mintha azok belf5ldi
adattovibbitasok lennének.

4.6. Személyes adatok nyilvdnossdgra hozatala

Az Onkorméanyzatnél kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala — kivéve, ha azt jogszabaly rendeli
el, vagy ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajirul — tilos.

5. Az érintettek jogainak érvényesitése

0.1. Az érintett jogai

Altaldnos szabély, hogy joggyakorlési kérelmet csak az érintett vagy képviselbje nydjthat be.

5.1.1. Tajékoztatas

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl, melyet az adatot ténylegesen kezeld
szervezeti egységnek kell megadnia az aldbbi szabélyok szerint.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztviselé 2 munkanapon beliil véleményezi és dokumentélja
a kérés teljesithetbségére vonatkozdan.

Az Onkorményzatnil az érintettre vonatkozéan kezelt adatokrél, adatkezeld 4&ltal megbizott
adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljarédl, jogalapjardl,
idStartamardl, az adatfeldolgozé nevér6l, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységekrél és az
adattovibbitds részleteir8l (adatigényld megnevezése, adattovabbitis célja, adattovabbitas jogalapja,
érintettrdl tovabbitott adatok kére, adattovibbitds id6pontja) sz6lé téjékoztatist a lehetd legrovidebb
id6 alatt, de legfeljebb a kérelem benytjtasatdl szémitott 30 napon beliil, irdsban, kdzértheté formaban
kell megadni az érintett részére.

A tajékoztatés ingyenes, ha a tdjékoztatist kéré a folyd évben azonos adatkérre vonatkozé tajékoztatési
kérelmet adatkezel6hoz még nem nydjtott be. Egyéb esetekben koltségtérités allapithaté meg. A mér
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték vagy a téjékoztatas
kérése helyesbitéshez vezetett.

Az érintett személyes adatainak kezelésébe betekinthet, a réla kezelt adatokrdl feljegyzést készithet.
A betekintés lehet6ségét Ggy kell biztositani, hogy az érintett més személy adatait ne ismerhesse meg.

A tijékoztatds, valamint a betekintés biztos{tdsa csak akkor tagadhaté meg, ha a kért adatokat illetékes
szerv a megfeleld eljirds keretében el6zetesen mindsitett adattd nyilvanitotta vagy ha a tdjékoztatds
megaddsa, a betekintés biztositdsa médsok jogait sértené. A megtagadds indokait az érintettel minden
esetben irdsban, kozértheté formaban kozdlni kell.

A téjékoztatast abban a formdban sziikséges megadni az érintettnek, ahogy azt igényelte, hacsak
madsképpen nem rendelkezett a kérelemben.

5.1.2. Helyesbités

Az érintett frdsban kérheti a valésignak nem megfelel$ személyes adatainak helyesbitését. Az adat téves

mivoltardl az adatkezel6nek meg kell gy6zGdni. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felel6s 2
munkanapon beliil véleményezi és dokumentalja a kérés teljesithetdségére vonatkozdan.

TeljesithetOség esetén a téves adatot az azt kezeld szervezeti egység 8 napon beliil kiteles helyesbiteni.

15. / 27 oldal



5.1.3. Torlés

Az érintett — a torvényben elrendelt, kotelez$ adatszolgdltatdson alapuld adatkezelések kivételével —
indoklds nélkiil kérheti személyes adatainak térlését. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztvisels
2 munkanapon beliil véleményezi és dokumentalja a kérés teljesithet6ségére vonatkozdan.

Torolni kell a személyes adatot, ha. ..
— kezelése jogellenes;
— az érintett azt — kotelez6 adatkezelés kivételével — kéri;

— az adat hidnyos vagy téves és ez az allapot jogszerlien nem korrigalhat6 — feltéve, hogy jogszabily
nem zarja ki a torlést;

— az adatkezelés célja megszlint;
— az adatok taroldsdnak ideje lejart;

— azt biréség vagy a NAIH elrendelte.

5.1.4. Zarolas

Amennyiben az érintett kéri, vagy ha a rendelkezésre 4ll6 informécidk alapjan feltételezhets, hogy a
torlés sértené az érintett, illetve harmadik személy jogos érdekeit, az adatkezelést végzl szervezeti
egység vezetbje torlés helyett zdrolja az adatot. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztvisel6 2
munkanapon belll véleményezi és dokumentélja a kérés teljesithetéségére vonatkozdan.

Az igy zarolt személyes adat kizérolag addig kezelhetd, ameddig fennéll az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizarta. Torlés helyett zdrolasra keriil a sor abban az esetben is, amennyiben joggal

T

feltételezhet6, hogy az érintett adat torlése harmadik fél személyes adatdhoz fliz6d6 érdekeit sértheti.

5.1.5. Tiltakozas
Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha. ..

— a személyes adat kezelése vagy tovabbitasa kizérdlag az adatkezeld vagy az adatitvevs jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést jogszabaly rendelte el;

— a tiltakozés jogdnak gyakorlisit egyébként jogszabaly lehetévé teszi.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztviseld 2 munkanapon beliil véleményezi és dokumentélja
a kérés teljesithetGségére vonatkozdan, majd déntésérdl a kérelmezdt irdsban tajékoztatja.

Az érintett tiltakozdsa elbirdlisanak idétartaméra az adatkezelést fel kell fiiggeszteni. A felfliggesztés
ideje alatt az adat az elbirdlassal Gsszefiiggh eljdrdson kiviil nem haszndlhaté fel, nem tovibbithatd, a
taroldson kiviil azzal egyéb adatkezelési miivelet nem végezhetd.

Amennyiben megallapitdsra kerill az érintett tiltakozasanak megalapozotisiga, az adatkezelést végzd
szervezeti egység vezetOje gondoskodik az adatkezelés — beleértve a korabbi adatfelvételt és
adattovabbitdst is — megsziintetésérél és az adatok zirolasardl.

Megalapozott tiltakozds megéllapitisa esetén az adatkezel$ szervezeti egység vezetGje irdsban értesiti
mindazokat — igy az adatkezel6 més szervezeti egységeit is —, akiknek a részére a tiltakozdssal érintett
személyes adatot kordbban tovibbitottdk. Ennek alapjidn utébbiak szintén kotelesek az adatkezelés
megsziintetésérdl az el6z6 bekezdésben foglaltak szerint gondoskodni.

Ha az érintett az adatkezelének a tiltakozis megalapozottsiga kérdésében hozott ddntésével nem ért
egyet vagy ha adatkezel$ a tiltakozds irdnti kérelem elbirdlasara rendelkezésre 4ll6 hatdridét elmulasztja,
az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hatdrid6 utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil birésaghoz
fordulhat. E lehetSségre az érintett figyelmét a dontésrdl valé tdjékoztatdsban fel kell hivni.
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5.2. Az érintetti jogok érvényesitésének kézos szabdlyai

Az Onkorményzat valamennyi foglalkoztatottja és alvallalkozéja koteles az érintettek fenti jogainak
gyakorlasit elémozditani, abban minden lehetséges segitséget megadni.

A helyesbitésrdl, a zarolasrél és a torlésrdl értesiteni kell az érintettet, tovibba mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljira tovibbitottdk. Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha adatkezel6 az érintett helyesbités, zdrolds vagy torlés irdnti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon belil adatvédelmi tisztvisel6je irdsban kozli a kérelem elutasitdsdnak
ténybeli és jogi indokait.

A helyesbités, zarolds vagy torlés irdnti kérelem elutasitidsa esetén az adatvédelmi tisztviseldnek
tajékoztatni kell az érintettet a birdsigi jogorvoslat, tovibba a NATH-hoz fordulas lehet&ségérol.

Az érintettek jogait kizdrdlag jogszabdly korldtozhatja az Allam kiils6 és belsé biztonsiga, igy a
honvédelem, a nemzetbiztonsag, a biincselekmények megelézése vagy iildozése, a biintetés-végrehajtas
biztonséga érdekében, tovibba allami vagy 6nkormanyzati gazdasigi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai
Uni6 jelentés gazdasdgi vagy pénziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozdsok gyakorldsaval Osszefiiggd
fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kételezettségszegések megelGzése és feltardsa
céljab6l — beleértve minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is — tovibba az érintett vagy mésok
jogainak védelme érdekében.

Az adatvédelmi tisztviseld az érintett jogainak érvényesitésével kapcsolatosan teljesitett és elutasitott
kérelmekrdl (betekintés, torlés, helyesbités, tiltakozds targydban), valamint az elutasitds részleteirsl
nyilvantartast vezet és ezekrdl a jogszabédlyban meghatirozott mddon tajékoztatja az adatvédelmi
hatésigot (NATH).

6. Adatfeldolgozd, adatfeldolgozéi felelGsség

Ha az adatkezelést az adatkezel nevében mds végzi, az adatkezeld kizdrélag olyan adatfeldolgozékat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nyijtanck az adatkezelés e rendelet kovetelményeinek
valé megfelelését és oz érintettek jogainak védelmét biztostto, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtdsdra.

28. cikk (1)

Az adatfeldolgozdk jogait és kitelezeltségeit, tovdbbd a wvdllalt garancidkat az adutfeldolgozéval kétott
szerzddés rigziti, melynek kotelezd mellékleteként szerepelnek az aldbbiak:

Az adatfeldolgozé az adatkezeld elbzetesen irdsban tett eseti vagy dltaldnos felhatalmazdsa nélkiil tovdbbi
adatfeldolgozdt nem vehet igénybe. Az dltaldnos irdsbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgozd tdjékoztatja
az adatkezeldt minden olyan tervezett vdltozdsrdl, amely tovdbbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetbséget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel o vdltoztatdsokkal szemben
kifogdst emeljen.

Az adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagdllami jog alapjin létrejétt olyan — az
adatkezelés tdrgydt, idétartamdt, jellegét és céljdt, a személyes adatok tipusdt, az érintettek kategéridit,
valamint az adatkezell kitelezettségeit és jogait meghatdrozé -szerzédésnek vagy mds jogi aktusnak kell
szabdlyoznia, amely kéti az adatfeldolgozot az adatkezelével szemben. A szerzddés vagy mds jogi aktus

7

killéndsen eldirja, hogy az adatfeldolgozo:

i) a személyes adatokat kizdrélag ez adatkezelS irdasbeli utasitdsai alapjin kezeli - beleértve a személyes
adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet szdmdra vald tovdbbitdsdt is -, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adaifeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagdllami jog irja eld; ebben az

s s L 2

esetben errdl a jogi eléirdsrdl az adatfeldolgozé az adatkezeldt az adatkezelést megeldzden értesili, kivéve,

e

ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabdly fontos kézérdekbdl tiltja;

i) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kételezettséget
vdllalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartdsi kitelezettség alatt dllnak;
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1ii) meghozza a 32. cikkben eldirt intézkedéseket;

iv) tiszteletben tartja a tovdbbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan a (2) és (4) bekezdésben emlitett
feltételeket;

v) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
mértékben segiti az adatkezelst abban, hogy teljestteni tudja kotelezettségét az érintett I11. fejezetben foglalt
jogainak gyaekorldsdhoz kapcsolods kérelmek megudlaszoldsa tekintetében ;

vi) segiti az adatkezeldt a 32-36. cikk szerinti kitelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére dllé informdcidkat;

vii) az adatkezelési szolgdltatds nyijtdsdnak befejezésél kivetden az adatkezeld dontése alapjin minden
személyes adatot térol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a meglévé mdsolatokat, kivéve, ha az
unids vagy o tagdllami jog az személyes adatok tdroldsdt irja eld;

viii) az adatkezelé rendelkezésére bocsdt minden olyan informdcidt, amely az e cikkben meghatdrozott
kitelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovdbbd amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld
dltal vagy az dltala megbizott mds ellenér dltal végzett auditokat, beleérive a helyszini vizsgdlatokat is.

Az elsé albekezdés h) pontjdual kapcsolatban az adatfeldolgozs haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezeldt,
ha gy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllamsi vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

28. cikk (2), (3)

Az adatkezelé hatirozza meg az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozdséval kapcsolatos
jogait és kdtelezettségeit. Az frasban rogzitett adatfeldolgozdsra vonatkozé szerz6désnek ezeket tételesen
tartalmaznia kell. Adatfeldolgozésra nem kdthetd szerz6dés olyan személlyel vagy vallalkozdssal, aki vagy
amely érdekelt a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald egyéb iizleti tevékenységben.

A szerz6désnek a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia:
— az adatkezeld és az adatfeldolgozé megnevezését ;
— az adatfeldolgozisi tevékenység megnevezését;
— az dtadandé személyes adatok korét;
— automatizalt adatfeldolgozds esetén az alkalmazott médszert és 1ényegét;

— az adatkezelS szavatolidsidt az adatbézis, az dtadott személyes adatok jogszer(i kezeléséért;

- az adatfeldolgozé nyilatkozatat, hogy kizdr6lag az adatkezel utasitdsa alapjan végzi az adatok
feldolgozasat ;

— az adatfeldolgozdnak a sajat és a szerzédésben foglaltaktdl eltérd céli adatfelhasznalasanak tilalmat;

— azt az el6irast, hogy az adatfeldolgoz tevékenysége elldtdsa sordn més adatfeldolgozét az adatkezeld
rendelkezése szerint vehet igénybe;

— az adatfeldolgozd kételezettségvallaldsit az adatbiztonsdgi szabdlyok megtartdsara;
— az adatok sorsira vonatkozd rendelkezést a szerz6dés megszilinésének eseteire;
— a mindezekért valé anyagi felelésségvallalast.

Az adatfeldolgoz6 részére csak olyan személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek. . .
— az adatfeldolgozdi szerzédésben

vagy
— a konkrét adatkezelésre vonatkozd tajékoztatasban.

Az adatfeldolgozéi feladat teljesitését kovetOen, illetve a szerzddés megsziinésekor az adatfeldolgozd
a birtokaban 16v6 személyes adatokat vissza kell szolgdltassa az adatkezel6nek. Az éatadott adatok
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adatfeldolgozé szamitdstechnikai rendszerében taldlhaté mdsolatait visszavonhatatlan médon téréltetni
kell, melynek megtorténtérdl az adatfeldolgozénak nyilatkoznia kell.

Az adatfeldolgozé tevékenységi korén belill, illetve az adatkezeld éltal meghatirozott keretek kozott
felelés a személyes adatok feldolgozdsaért, megvaltoztatdsaért, torléséért, tovabbitasaért, zaroldsaért
és nyilvinossagra hozataldért. Az adatfeldolgozd tevékenységének elldtdsa sordn més adatfeldolgozét

adatkezeld irasbeli engedélye nélkiil nem vehet igénybe.

Adatfeldolgozé igénybevétele esetén dokumentiltan gondoskodni kell arrél, hogy az adatfeldolgozésra
irdnyulé szerz8désekben jelen szabilyzat ismerete és betartdsa, tovibbé a titoktartds mint kotelezettség
a szerz8do félre és foglalkoztatottjaira is kiterjedjen.

7. Az adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartasok

Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az a rendeletnek vald megfelelés bizonyitdsa érdekében nyilvintartdst
vezet a hatdskore alapjdn végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezeld és adatfeldolgozd kiteles
a feliigyeleti hatésdggal egyiittmikiédni és ezeket a nyilvdntartdsokat kérésre hozzdférhetdvé tenni az
érintett adatkezelési miveletek ellendrzése érdekében.

Preambulum (82)

» oz

Az adatvédelmi nyilvantartds naprakész kimutatis adatkezel6 éltal folytatott, személyes adatokat érintd
adatkezelésekrsl, azok legfontosabb adatairél. Az adatvédelmi nyilvintartas tartalmazza adatkezel dltal
kezelt, valamennyi személyes adatra vonatkoz6 adatkezelést.

A nyilvintartdsokat elektronikusan olyan mappaban kell elhelyezni, amelynek rendszeres mentése
biztositott.

Az adatvédelmi nyilvintartast az adatvédelmi tisztvisel8 vezeti, az adatkezel6 szervezeti egységek vezetdi
altal megkiildendd nyilvintartisok alapjan. A nyilvintartast adatkezel6 5 évig megdrzi.

Adatkezel6nél az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetSjének a szervezeti egység adatkezelését
érint6 jogszabalyi viltozdsokrol és az adatkezelések valtozisairdl irdsban téjékoztatni kell az adatvédelmi
tisztvisel6t.

7.1. Adatkezelési nyilvantartas

Minden adatkezelS szervezeti egység — vagy ha van ilyen, az adatkezel$ szervezeti egység adatvédelmi
felelése — az egység altal végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvintartast vezet. E nyilvintartds a
kévetkezd informdcidkat tartalmazza:

— az adatkezeld neve és elérhetbsége, valamint — ha van ilyen - a kozds adatkezelének, az
adatkezeld képuviseléiének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdsége;

— az adatkezelés céljai;
— az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kiozlik vagy kézolni fogjdk, ideértve a
harmadik orszdgbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben o személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovdbbitdsdra vonatkozé informdcidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositdsdt, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdés szerinti tovdbbilds
esetében a megfeleld garancidk leirdsa;

— ha lehetséges, a kilonbozé adatkategdridk torlésére elbirdnyzott hatariddk;

- ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések dltaldnos
leirdsa.
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- Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek mem wonatkoznak a 250 fénél kevesebb
személyt foglalkoztatd vdllalkozdsra vagy szervezetre, kivéve, ha az dltala végzett adatkezelés az
érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve valdszindisithetéen kockdzattal jdr, ha az adatkezelés
nem alkalmi jellegl, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiildnleges kategdridinak vagy a 11). cikkben emlitett, bintetdjogi
felelésséq megdllapitdsdra vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozd személyes
adatoknak a kezelésére.

30. cikk

7.2.  Adatfeldolgozési nyilvintartas

Minden adatkezelé szervezeti egység — vagy ha van ilyen, az adatkezel$ szervezeti egység adatvédelmi
feleldse — nyilvantartdst vezet a mds adatkezeld nevében végzett adatkezelési tevékenységek
(adatfeldolgozdsok) minden kategdridjarol.

A nyilvantartds a kovetkezd informdcidkat tartalmazza:

— az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezeld neve és
elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljdr, tovibba — ha van ilyen —
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviselSjének, valamint az adatvédelmi felelésnek a neve és
elérhetbségei;

— az egyes adatkezel8k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai;

— adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszidg vagy a nemzetkdzi szervezet azonositdsat, valamint a
49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdése szerinti tovibbitas esetében a megfeleld garancidk,
leirdsa;

— ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések &ltalanos
leirasa.

— Az (1) és (2) bekezdésben emlitett nyilvintartdst frdsban kell vezetni, ideértve az elektronikus
formatumot is.

— Az adatkezel8 vagy az adatfeldolgozod, valamint — ha van ilyen — az adatkezels vagy az adatfeldolgozd
képvisel6je megkeresés alapjan a feliigyeleti hatésig részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

- Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek nem, vonatkoznak a 250 fénél kevesebb személyt
foglalkoztaté vallalkozdsra vagy szervezetre, kivéve, ha az éltala végzett adatkezelés az érintettek
jogaira és szabadsigaira nézve valésziniisithetSen kockizattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi
jellegfi, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett
kiilénleges kategéridinak vagy a 11). cikkben emlitett, biintetSjogi felelésség megallapitdsira.
vonatkoz6 hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatoknak a kezelésére.

30. cikk

7.3. Adattovabbitasi nyilvantartas

A szervezeti egységeknek sajat nyilvantartdst kell vezetniiik az altaluk kezelt személyes adatok jogszabély
alapjin vagy megkeresésre torténé tovabbitasardl.

Az adattovabbitdsi nyilvintartds célja az érintett tdjékozddasi jogdnak érvényesithetdsége, illetve az
adatitaddsok ellendrizhetOsége, ezért a nyilvantartast gy kell vezetni, hogy abbdél megillapithatok
legyenek az adattovabbitis részletel. E részletek alapjan kell kérésre tdjékoztatni az adatvédelmi felelst
arrél, hogy mely személyes adatot, kinek a részére, milyen célbdl és mely jogalapon tovibbitotta a
szervezeti egység.
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Az Adattovdbbitési nyilvintartdsban nem kell régziteni azon adattovabbitdsokat. ..

— amelyeket adatkezeld jogszabalyban kotelezGen elSirtan végez (pl. adatszolgaltatdsok
Nyugdijbiztosité Igazgatdsignak, Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnak stb.);

— amelyeket az érintett kérelmére indult eljardsban az érintett kérelmében foglaltak megvaldsitdsa
érdekében kell teljesiteni (pl. az érintett adatkezeld adatbizisban szerepl6 személyes adatairdl kért
adatszolgdltatast, igazoldst stb.).

Amennyiben informatikailag megoldhaté, az adattovibbité szervezeti egység az adattovabbitdsok
jellemz6it kinyerheti az altala kezelt elektronikus rendszerbél is, ha az igy el8allitott adatokbél
megéllapithatok az adattovibbitds tekintetében az érintett tijékoztatdsihoz sziikséges informécidk
(adatigényldé megnevezése, adattovabbitis célja, adattovibbitds jogalapja, érintettrél tovabbitott adatok
kére, adattovabbitds idSpontja). Errél a technikai megoldésrdl tdjékoztatni kell az adatvédelmi felelést,
és a megoldas jellegétdl fiiggetleniil az adatszolgdltatdsi kotelezettségnek eleget kell tenni.

Az érintett tdjékoztatdsra vonatkozd jogosultsdga — miszerint az adattovdbbitdsi nyilvintartds
informaciéibél megismerheti, hogy adatszolgiltatis alanya volt-e — a nemzetbiztonsig, a biinmegelézés
vagy a biinlildézés érdekében a rendérség, a nemzetbiztonsagi szolgdlatok részére tortént adatszolgaltatas
esetén korlatozhaté vagy kizarhaté.

Az adattovdbbitédsi nyilvintartdsbdl adatigénylésre jogosult az érintetten kiviil a NAIH, az adatvédelmi
ellendrzésre feljogositott személy, biincselekmény gyandja esetén az eljirdsra hatdskdrrel rendelkezd
nyomozd hatlsig és az ligyész; az adatkezelS szerv vezetSje és a nemzetbiztonsigi szakszolgilatok.
Az adattovabbitdsi nyilvintartidsba az arra jogosultak Altal térténd betekintést és az abbél térténd
adattovabbitast dokumentalni kell.

Az adattovdbbitsi nyilvantartast az adott év folyamén az adattovabbitast végzd szervezeti egységnek
elektronikusan kell vezetni, év végén az adott évre vonatkozdan ki kell nyomtatni és az adatvédelmi
tisztviseld aldirdsdval kell ellatni. A papiralap(, adott évre vonatkozd adattovabbitési nyilvintartasokat
5 évig meg kell 8rizni. Ezen idGszakon beliil a benne szerepl6é adatok nem torélhetdk.

7.4. Megkeresések nyilvantartasa

Az érintettekt6l sajat adataikkal kapcsolatosan érkezett kérelmekre vonatkozé informécidkat a szervezeti
egységeknek is nyilvin kell tartani. Az elutasitott kérelmeket az elutasitas indoka szerinti bontdsban kiilon
szitkséges részletezni.

A nyilvantartdsban kizérdlag az érintett sajit személyes adatai kezelésérdl torténd tijékoztatdsa,
személyes adatainak helyesbitése, illetve — a jogszabily altal elrendelt kételezd adatkezelések kivételével —
torlése, zarolasa iranti megkeresésekre vonatkozé jellemzdket kell feltiintetni.

Az érintett kérelmére adatkezels tajékoztatast ad az érintett adatainak vonatkozdsdban az altala kezelt,
illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl az
adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérol, tovibba — az érintett személyes adatainak tovdbbitisa esetén —
az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az érintett tijékoztatdsinak és egyéb, az informécids dnrendelkezési jogdnak érvényesitésével Gsszefiiggd
kérelmének teljesitését adatkezeld csak a jogszabalyokban szabilyozott esetekben tagadhatja meg.
Az elutasitas indokai kozott a torvényi korlatozason kiviil f6ként olyan okok fordulhatnak eld, amelyek
miatt a kérelem gyakorlatilag nem teljesithetd. Pl. az adatkezeld a kérelmezével kapcsolatban adatot nem
kezel, az érintett adatainak helyesbitésére iranyuld kérelem azért nem teljesithetd, mert a kezelt adatok
helyesek, az adat torlése jogszabaly dltal elrendelt kitelezd adatkezelés miatt nem lehetséges, a megkeresés
illetékesség hidnyiban nem teljesithetd, a kérelmezd nem sajat vagy képviseltje adatdnak megismerésére
irdnyulé kérelmet nytjtott be.

Az adatkezel6 szervezeti egységek az érintettek megkeresésérol téjékoztatjik az adatvédelmi tisztviselét,
aki a teljesitett és elutasitott kérelmekrdl szintén nyilvantartdst vezet. A nyilvantartdst 5 évig meg kell
Orizni.
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7.5. Adatvagyon leltar

Az adatvagyon leltdr a személyes adatok kezelésére vonatkozd mnyilvantartdsokndl szélesebb kord
nyilvintartds, melynek célja az, hogy naprakész informéciéval szolgaljon adatkezelé teljes védendd
adatvagyonardl, azok tulajdonosairél (adatgazddk) és az egyes vagyonelemek értékér6l. Mindezen
informAciék birtokdban lehet kialakitani adatkezels teljes adatkezelésére vonatkozd hatékony és megfeleld
szintl védelmet.

A tételes adatvagyon leltarnak tartalmaznia kell adatkezel§ teljes informéciévagyonit (adatok,
adatbazisok, ezek biztonsigi osztilya, oktatési-, lizemeltetési-, biztonsigi segédletek és nyilvintartisok,
hozzaférési- és kezelési jogosultsiagok) és szoftvervagyonit (rendszerszoftverek, alkalmazéi szoftverek,
fejlesztbeszkozok, szolgiltatdsok).

A tételes adatvagyon leltar felvételérdl és akiualizalasardl a szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak,
azok mésolatit az adatvédelmi tisztviselének tovabbitjik. Az Gsszegylijtott tételes adatvagyon leltdrak az
egyéb, adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokkal egylitt megérzendSk. Az adatvédelmi tisztviseld
szdmara megengedett a szervezeti egységektdl érkezd tételes adatvagyon leltarak osszefésiilve taroldsa.

8. Az adatbiztonsag altalanos szempontjai

Az adatkezeld koteles gondoskodni az altala kezelt adatok biztonsdgar6l. A kezelt adatokat védeni
kell az egyes veszélyeztetd tényezoktdl, igy kiiléndsen a jogosulatlan hozzéférést6l, megviltoztatistol,
tovabbit4stol, nyilvinossdgra hozataltdl, torléstdl, barmely sériiléstél, valamint a megsemmisitéstél és a
véletlen megsemmisiiléstél, tovabbda az alkalmazott technika megvaltozdsdbol ad6dd hozzaférhetetlenné
vélastol.

Az adatok biztonsdgét szolgild intézkedések meghatdrozdsakor és alkalmazésakor tekintettel kell lenni a
technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldds koziil azt kell vilasztani, amely
a személyes adatok magasabb szint{i védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelent az
adatkezel6nek.

Adatbiztonsigi szempontbél a személyes adatok érzékeny, védend6 adatnak mindsiiinek. Az egyes
sziikséges adatbiztonsigi intézkedések meghatdrozdsa céljabol adatkezeld kezelésében 1évé minden egyes
adatdlloméanyt a védelmi igény szempontjab6l értékelni kell és a megfelels biztonségi osztélyba kell sorolni.

8.1. Automatizalt adatkezelés

Az egyes adatkezelések biztonsigi fokozatdnak megéllapitdsdhoz az adatok mindsitésének
figyelembevételén kiviil elemezni kell. ..

— az adatkezelésnek adatkezel6 munkéja soran betoltott szerepét;

— a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megviltoztatisdval, torlésével, a hardver-
és szoftvereszkozok megrongélasival jaré kockdzatot és a virhaté kart figyelemmel arra, hogy az
adatkezelés hidnya vagy az abban bekdvetkezett sériilés milyen mértékben akadélyozza adatkezeld
munkavégzését;

— azt, hogy helyredllithaté-e a sériilt adatsllomény, valamint az esetleges helyredllitds raforditdsi
igényeit;

— a személyes adatok reprodukélisihoz sziikséges adatforrdsok rendelkezésre &llisat, a manudlis

hattérnyilvantartasokbol az elveszitett adatok pétlasdnak lehetdségét;

— azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkiilénboztetett biztonsigi
eldirasokat alkalmazni;

— az adatbiztonsigot veszélyeztetd mis kockdzati elemeket;

— azt, hogy a védelemherz sziikséges feltételrendszer megteremtéséhez és fenntartasahoz biztositottak-e
a sziikséges erdforrasok.
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A sziikséges biztonsigi intézkedéseket meg kell tenni a papiralapd, valamint a szamitégépen tarolt és
feldolgozott adatok védelméért is. A szdmitdgépen, hélézaton, illetve adathordozén térolt személyes
adatok biztonsigidnak megteremtése és fenntartdsa céljdbdl kiilonos figyelmet kell forditani az
informécidbiztonsdg megteremtésére és folyamatos szinten tartdséra (pl. biztonsigi mentések, archivélas,
tlizvédelem, Aramellitds szlinetmentessége, virus- és hozzéférés-védelem, adathordozdk biztonsigos
tdrolasa).

Szémitégépen tarolt személyes adatok kezelése sordn adatkezeldnek biztositania kell. ..

a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozdsit;

az automatikus feldolgoz6é rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatédtviteli berendezés

segitségével torténd hasznilatdnak megakaddlyozasit;

annak ellenérizhet6ségét és megallapitdsit, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitt be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerbe;

a megallapithatésdgat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés alkalmazdsival kinek
tovabbitottik vagy tovabbithatjik;

24

a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyresllithatdsigat;

jelentés készitését a fellépd hibakrdl.

Az Uzletmenet folytonossagi és katasztrofaelharitasi (BCP-DRP) tervben foglaltakat jelent&sebb véltozas
esetén, de legaldbb évente sziikséges feliilvizsgalni, illetve aktualizalni.

A fizikai biztonsidg megteremtéséhez az alabbi intézkedéseket szitkséges megtenni:

Az adathordozd eszkodzok elhelyezésére szolgdld helyiségeket (éplileteket, épiiletrészeket) gy kell
kialakitani, hogy elegendd biztonsigot nyujtsanak illetéktelen vagy er6szakos behatolds, tiizkar,
vizkar vagy természeti csapés ellen.

” s

Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését — a mindsitéstél fliggben —
korlatozni és ellendrizni kell. A belépésre adott felhatalmazdsnak 6sszhangban kell lennie az adott
személy munkakori feladataival, illetve az ott kezelt adatokhoz torténd hozzaférési jogosultsagdval.

A szamitistechnikai eszk6zzel olvashatd és a manudlis adathordozdk téaroldsat, hozzéférését és
felhasznalasit ellendrizni kell. Kiilonos figyelmet kell forditani arra, hogy a biztonsigos teriiletrél
kivitt eszk6zOk maradvanyadatokat ne tartalmazzanak.

Az adathordozokrol és mozgiasukrol, azok tartalmardl és felhasznildasarol nyilvantartast kell vezetni.

Annak érdekében, hogy lecsokkenjen a jogosulatlan hozzaférés, az informiciévesztés és
informaciérongdlds kockizata, mind munkaidében, mind azon kiviil bevezetésre keriil az ,iires
2

asztal” szabaly a papiralapa anyagokra és a hordozhaté adattarolékra, valamint a ,zarolt képernyé
szabdly az informdciéfeldolgozd eszkézbkre. E szabdlyok részletesen:

* a papiranyagokat és a szamitégépek adathordozéit megfeleld, zarhaté szekrényben vagy més,
hasonléan biztonsagos biitorban kell tarolni, amikor éppen nincsenek hasznéalatban, kiilénosen
a munkaidén kiviili idészakokban;

» személyi szamitOgépeket, munkadllomdisokat, nyomtatékat és fénymasolékat nem szabad
sbejelentkeztetve” hagyni, amikor feliigyelet nélkill maradnak, illetve hasznalaton kivil
kulcsreteszekkel, jelszavakkal vagy mds dvintézkedésekkel legyenek védve (munkanap végén
kikapcsolds).

Az tizemeltetési biztonsag kialakitdsara az aldbbi intézkedéseket sziikséges megtenni:

— Az adatkezel eszkozoket lizemeltet6 személyek feladatait egyértelmiien meg kell hatarozni. Egyéb,

a feladatoktol eltér6 tevékenységet csak kiilon, erre irdnyuld egyedi vezetdi felhatalmazds alapjan
lehet végezni.

— Az adatkezeld eszkozok el6re nem lathatd izemzavara esetére olyan tervet kell kidolgozni, amellyel

annak hatédsa ellensilyozhato.
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— Az adatkezelést végz6 eszkozok felhasznéldi kotelesek. ..

* az aktiv keresési folyamatok lezardsira, ha a munka befejez8dott, hacsak alkalmas reteszeld
mechanizmussal nem tehet8k biztonsdgossa (pl. jelsz6val védett képernybvéddvel);

» az adathordozé eszkdzoket a jogosulatlan hasznilattal szemben biztonsigossid tenni ugy,
hogy elzdrjdk azokat.

A technikai biztonsig érdekében sziikséges intézkedések:
— Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongdldsit meg kell akadalyozni.
— Az adatdllomanyok tartalmat képez6 adattételek szaméat folyamatosan ellendrizni kell.
— Az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell.
— Kozvetlen adathozziférés kezdeményezésének jogosultsagat ellendrizni kell.

— Pontosan meg kell hatdrozni (munkakdrénként, ill. személyenként) az egyes adatokhoz vald
hozzéférést.

8.2. Papiralapt adatkezelés

A manuilis kezelésli adatok biztonsiga érdekében tiiz- és vagyonvédelmi szempontbdl biztositani kell,
hogy a papiralapti dokumentumok (iratok) jol zarhatd, szdraz, t{iz- és vagyonvédelmi riasztéberendezéssel
ellstott helyiségben legyenek elhelyezve. Hozzaférés-védelmi szempontbdl gondoskodni kell arrdl, hogy a

folyamatos, aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes, illetve titoktartasi nyilatkozatot tett
alkalmazottak férhessenek hozza.

A manudlis kezelési iratok archivaldsit rendszeres id6kozonként el kell végezni. A megérzési id6t
jol lathaté formaban sziikséges feltiintetni az iratokat tdrolé mappén, illetve dobozon. Az iratokat a.
meghatarozott adatkezelési hataridd elteltével haladéktalanul 4t kell adni megsemmisitésre. A személyes
adatokat tartalmazé iratok megsemmisitésér6l jegyzdkonyvet kell késziteni és azt meglrzés céljabél at
kell adni az adatvédelmi tisztviselének. A meg&rzés elekironikus (szkennelt) forméban is végezhetd.

Az archivalist és a megsemmisitést az informiciébiztonsigi rendszerben (IBR vagy IBIR) foglaltaknak
megfeleléen kell végrehajtani. Az egyes sziikséges biztonsidgi intézkedésekre vonatkozd részletes
szabdlyok t6bb, kiilénbézé szabilyzisban keriiltek rogzitésre, melyeket a ,Kapcsolédé szabilyozdsok és
dokumentumok” cimii fejezet tartalmazza.

9. A jogellenes adatkezelés kovetkezményei

A Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatdsdg (NAIH) a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem esetén felszolithatja adatkezel6t a jogsérelem orvosldsira a szilikséges intézkedések
megjelolésével. Amennyiben a jogsérelem orvosldsdira a felszélitds alapjan nem keriilt sor, a hatdsig
jelentést készithet és adatvédelmi hatdsagi eljardst indithat. A hatdésag jelentése birésig vagy més hatosig
elétt nem tdmadhaté meg.

9.1. Szankcidk

Az adatvédelmi hat6sagi eljdrasban hozott hatdrozataban a hatdsig. ..

— elrendelheti a személyes adatok helyesbitését, zarolasat, torlését, megsemmisitését ;
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— megtilthatja az adatok jogellenes kezelését, feldolgozasit, kiilfoldre torténd tovabbitasat vagy
atadésat;
— elrendelheti az érintett tajékoztatasat;

— akar huszmillié forintig terjed6 kozigazgatasi birsdgot szabhat ki.
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A birsag akdr ismételten, jogsértésenként is kiszabhaté. A hatdsig a hatarozatit adatkezeld azonositd
adataival egylitt nyilvinossidgra hozhatja. Ha a Hatdsig eljardsa sordn fegyelmi vétség, szabélysértés
vagy biincselekmény elkdvetésének alapos gyandjit észleli, fegyelmi-, szabéalysértési- vagy biintetSeljarast
koteles kezdeményezni.

A Ptk. 2:51. § (1) bekezdése alapjén az érintett fél a fentieken feliil a kovetkezé igényeket is tamaszthatja:
— a jogsértés megtorténtének birdsdgi megdllapftdsdt;
— a jogsértés megszintetését és a jogsértd eltiltdsdt a tovdbbi jogsértéstdl;
- azt, hogy a jogsértd adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajdt kéltségén megfelels

nyilvdnossdgot;

2 1 2

— o sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsériést megelsz6 dllapot helyredllildsdt és a jogsértéssel
elddllitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltdtol vald megfosztdsdt;
- azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsériéssel elért vagyoni elényt engedje dt javdra a
jogalap nélkili gazdagodds szabdlyai szerint.
Sérelemdij o személyiségi jog megsértésével okozott nemvagyoni sérelem miatt kovetelhetd a
kdrtéritési feleldsség szabdlyai szerint. A sérelemdij megdllapitdsdhoz csak a jogsértés tényét kell
bizonyitani, egyéb hdtranyt nem.

Ptk. 2:52. §

- Akit személyiségi jogdban megsértenek, sérelemdijat kivetelhet az 6t ért nem wvagyoni
sérelemért.

— A sérelemdij fizetésére kitelezés feltételeire - killondsen a sérelemdijra kiteles személy
meghatdrozdsdra és a kimentés médjéra — a kdrtéritési felelésség szabdlyait kell alkalmazns,
azzel, hogy a sérelemdijra vald jogosultsdghoz a jogsértés tényén kivil tovdbbi hdtrdny
bekdvetkeztének bizonyitdsa nem szikséges.

~ A sérelemdij mértékét a birdsdg az eset kérilményeire - kiilonésen a jogsértés sulydra,
ismétlods jellegére, a felrohatdsdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kérnyezetére
gyakorolt hatdsdra — tekintettel, egy dsszegben hatdrozza meg.

A személyiségi jogok megsértése esetén a jogsértétél kdrtérités kivetelhetd.

Ptk. 2:53. §

Aki személyiségi jogainak megsértésébdl eredben kdrt szenved, a jogellenesen okozott kdrokért vald
feleldsség szabdlyai szerint kivetelheti a jogsértétél kdrdnak megtéritését.

A biintetdeljirds az egyéni feleldsségre vondst célozza, tehdt a szabdlyokat megsértd munkatdrs,
illetve o vezetd keril kozvetleniil feleldsségre vondsra.

Btk. 219. §

Aki o személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl széld térvémyi rendelkezések megszegésével
haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva. ..

- jogosulatlanul vagy a céltdl eltéréen személyes adatot kezel;

- az adatok biztonsdgdt szolgdld intézkedést elmulaszija, vétség miatt egy évig terjedd
szabadsdguesztéssel biintetendd.

Az (1) bekezdés szerint biintetendd az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl
52616 torvényi rendelkezések megszegésével az érinteti tdjékoztatdsdra vonatkozd kotelezettségének
nem tlesz eleget, és ezzel mds vagy mdsok érdekeit jelentésen sérti. A biintetés két évig terjedd
szabadsdguvesztés, ha a személyes adattal visszaélést kiilonleges személyes adatra kévetik el.
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A Munka Térvénykonyve (2012. évi L tv.) rendelkezései alapjan a munkiltaté a Szabilyzat és az
adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok be nem tartdsat akdr rendkiviili felmondéssal is szankcionalhatja,
illetve a vétkesség fiiggvényében a bekivetkezett teljes kir megfizetésére is igényt tarthat.

10. Incidensek kezelése

10.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése

"z

Az a foglalkoztatott, aki adatkezelé altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst vagy annak gyandjit, azaz a személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy kiilénésen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovibbitdst, nyilvinossigra
hozatalt, térlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen kiszivirgdst, megsemmisiilést vagy sériilést észlel,
azt kételes haladéktalanul (kdzvetleniil vagy a jegyzdn keresztill) az adatvédelmi tisztviselének jelenteni.
Az adatvédelmi tisztvisel$ feladata incidens esetén azt 72 6ran belil a NAIH-nak bejelenteni, megadva
a nevét, telefonszdmat és emailcimét, a cég elérhet8ségeit, az incidens targyit, valamint azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovdbbi olyan informécidkat is megadhat, amelyeket
az incidens beazonositdsa, megvizsgalasa szempontjabdl a hatdsig lényegesnek {tél.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kévetkezett be, akkor a
rendszergazdat is tdjékoztatni kell.

10.2. A bejelentés megvizsgalasa és az incidens kezelése

Az adatvédelmi tisztviselé6 — informatikai rendszert érinté incidens esetén a rendszergazddval
egyiittmiikédve — a bejelentést megvizsgilja, a bejelent&tdl adatszolgaltatist kér, amelyet a bejelentd
koteles haladéktalanul, de legkésébb egy napon beliil teljesiteni.

Az adatszolgdltatdsnak tartalmaznia kell:
— az incidens bekovetkezésének idOpontjat és helyét,
— az incidens lefrasat, koériilményeit, hatésait,
— az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szimossagat,
— a kompromittilédott adatokkal érintett személyek korét,
— az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések leirisat,
— a kar megelzése, elharitdsa, csOkkentése érdekében tett intézkedések lefrdsat.

Amennyiben az adatszolgiltatds alapjan az adatvédelmi incidens vizsgdlatot igényel, annak
végrehajtdsdra az adatvédelmi tisztvisel6 felkéri a jegyz6t, informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazdét is bevonva. Az adatvédelmi tisztvisel® szaktandcsadoként
kozremiikodik a vizsgdlat lefolytatdsiban.

Az adatszolgdltatds alapjan és az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazda segitségével — javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elharitdsahoz szlikséges intézkedésekrol az adatok kezelését vagy feldolgozasit végzd teriiletnek, tovibba
— informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében — az adatgazdanak.

A javaslat alapjan a megvaldsitand6 tovabbi intézkedésekrSl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
teriilet vezetdje dont.

Az adatvédelmi incidens elharitdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrdl az adatok kezelését
vagy feldolgozasat végzé teriilet vezetje az intézkedések végrehajtasit koveté egy munkanapon beliil
koteles az adatvédelmi tisztvisel6t tdjékoztatni.
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10.3. Az incidensek nyilvantartésa

Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisziviseld nyilvantartdst vezet.
A nyilvintartasba rogziteni kell:
— az érintett személyes adatok korét,

~ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szdmét,

az adatvédelmi incidens id6pontjat,

— az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

az adatvédelmi incidens elharitdséra megtett intézkedéseket,
— az adatkezelést el6iré jogszabdlyban meghatdrozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi tisztviseld a nyilvintartdsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat
személyes adatokat érintd incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érint6 incidens esetében 10 évig
koteles meg6rizni.

11. Oktatas

Az Gj beléps munkatarsak az adatkezelésben csak a belépést kovetd oktatds megtorténte és titoktartasi
nyilatkozat aldirdsa utdn vehetnek részt.

A személyes adatok kezelésében részt vevd foglalkoztatottak szédmara az adatvédelmi tudatossig
novelése érdekében évente oktatast kell tartani. Az oktatds megtarthaté az éves informaciébiztonsagi
oktatéssal egyidSben is. Az oktatdsrél jegyzSkonyvet kell késziteni, amit a személyi anyagban vagy az
adatvédelermmel kapcsolatos iratmappédban sziikséges tarolni.

Uj rendszer bevezetése vagy jelentés véltozas esetén az adatkezelésben részt vevdk, illetve a hosszabb
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tavollétrdl visszatérd foglalkoztatottak szdméra rendkiviili oktatést kell tartani.

Amennyiben az oktatdst nem az adatvédelmi tisztvisels tartja meg, a tematikaval kapcsolatban irdsban
ki kell kérni a véleményét.
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