Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Budajendi Kézés Onkormdnyzati Hivatal

Utolsé médositas: 2025. november 24,
Dokumentum verzidja: 1.0
Dokumentumgazda : Wancsakovszky Norbert

Feliilvizsgilat gyakoriséaga: 1 év




v &l

Tartalomjegyzék

1.

Bevezetd rendelkezések

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
L.7.
1.8.
1.9.

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.

3.1.
3.2
3.3.

3.4.
3.5.

A szabdlyzat célja . . . . . . . e e
A szabdlyzat hatdlya . . . . . . . . . . e
Jévahagyés és felillvizsgdlat . . . . . . . . . ...
Felelsség és jelentés . . . . . . . . . . . e e e
Jogszabalyi hivatkozdsok . . . . . . . ... . L
Kapcsolédé szabdlyozasok és dokumentumok . . . . . .. .. ...
Ertelmezd rendelkezések . . . . . . . . . e
Az adatkezel6 adatal . . . . . . ... L e e
Az adatvédelmi tisztvisel adatal . . . . . . . . ... Lo

. Szerepkorok, felelésségek

Altaldnos felel8sségi szabalyok . . . . . .
A Jeyab . . . L G B . EGERE - - I W H -+ e EGE e+ M E -+ e «
Adatvédelmi tisztviseld . . . . . . . . . e e e e
2.3.1. Allisfoglalss, véleményezés . . . . . . ... e
Informatikdért felelds vezetd . . . . . . . . . . . e e
Adatkezelést végz6 személy . . . . ... L L

. Adatkezelési szabalyok

Az adatvédelem alapelvel . . . . . . ... e
Az adatok kezelésének jogalapja . . . . . . . . . Lo
Az adatkezelés megkezdésének feltételei . . . . . .. ... . oL
3.3.1. Adatkezelési folyamatok megviltozasa, 4j adatkezelés bevezetése . . . . . .. . ..
3.3.2. Adatvédelmi érdekmérlegelés és hatdsvizsgalat . . . . . . ... . ... ... ...
Az adatkezelések Osszekapcesoldsdnak tilalma . . . . . . . . ..o
Tajékoztatasi kotelezettség Gj adatkezelésekrl . . . . . . . . . .. ..o

Adatkozlések

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

5.1.

5.2.

Az adatkozlések tipusal . . . . . . . . . e e e e e e e
Az adattovabbitds rendjére vonatkozé altaldnos szabalyok . . . . . . ... ... ... ...
Adattovabbitds a szervezeten belill . . . . . . . ... . ... L.
Adattovibbitas kiils6 megkeresésre . . . . . . .. ...
Adattovdbbitds kiilfdldre . . . . . . . ...
Személyes adatok nyilvinossdgra hozatala . . . . ... .. ... ...

. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett jogal . . . . . . . . L e
5.1.1. Tajékoztatds . . . . . . o e e e e
5.1.2. Helyesbités . . . . . . . . . . . . . e e
5.1.3. TOIIES . v o o o o e e e e e e e e
5.1.4. ZAIOIAS . . o o o e e e e e e e e
5.1.5. Tiltakozds . . . . . . . o e e e e e e
Az érintetti jogok érvényesitésének kozos szabdlyai . . . . .. ... ...

Adatfeldolgozé, adatfeldolgozéi felelGsség -

7.1
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

. Az adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartasok

Adatkezelési nyilvantartds . . . . . . ... L L L L
Adatfeldolgozdsi nyilvantartds . . . . . . . ... L e
Adattovabbitdsi nyilvdntartas . . . . . . . . ..o e
Megkeresések nyilvantartdsa . . . . . . . .. o o L e
Adatvagyon leltdr . . . . . . . . . . L

. Az adatbiztonsig altaldnos szempontjai

DD O UG R R R R

00 0000 ~I~1THD

17

19
19
20
20
21
22

22

2. / 27 oldal



@vﬁ

8.1. Automatizalt adatkezelés . . . .. ... ... ... ... ... ..
8.2. Papiralapt adatkezelés . . . . . . ... ... ... ...

9. A jogellenes adatkezelés kivetkezményei

9.1. Szankcidk . . . . . . .. . e e e e e

10.Incidensek kezelése

10.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése . . . . . ... ... ... ..

10.2. A bejelentés megvizsgilasa és az incidens kezelése

11.Oktatas

10.3. Az incidensek nyilvantartdsa . . . . . . .. .. ... ... ...

24

.............. 24

26

.............. 26
.............. 26
.............. 27

27

3. / 27 oldal



'
ol

1. Bevezeto rendelkezések

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat (tovibbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatdrozza a
Hivatalnal zajlé adatkezelések térvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotméanyos elveinek és az
informéciés 6nrendelkezési jognak az érvényesitését, elésegitse az adatbiztonsig kévetelményeinek vald
megfelelést, tovibb4d megakadilyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsigi
Szabdlyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felelésségi viszonyokat, kiilonds
tekintettel a foglalkoztatottak szerepére az adatbiztonsidgban.

A Szabilyzat személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi szervezeti egységére, minden
alkalmazottjara, valamint a vele szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban 4116, személyes adat kezelését vagy
feldolgozasat végz6 személyre.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed a Hivatal szervezeti egységei ltal kezelt valamennyi személyes
adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozdsuk
helyétdl, valamint megjelenési form&juktdl fiiggetleniil.

Jelen Szabdlyzatot a jegyz6 hagyja jova és tdrolja. A Szabdlyzatot jelentls szervezeti vagy informatikai
valtozéas esetén, de legaldbb évente felll kell vizsgalni.

A Szabélyzat végrehajtatisidért a jegyzd felelés. Valamennyi foglalkoztatott kotelezettsége annak
bejelentése, ha a Szabélyzat megkeriilésér6l vagy megsértésérdl szerez tudomadst, vagy ennek gyanija
meriil fel. Bejelentés els6dlegesen a szokdsos bejelentési csatorndkon teend6, vagyis a jegyzd vagy az
adatvédelmi tisztviseld irdsbeli megkeresésével. Siirgds esetben a bejelentés telefonon is térténhet, azonban
a bejelentést legkésdbb a kdvetkezd munkanapon frasban is meg kell tenni.

Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat jogszabalyi alapjat a kovetkezd jogszabalyok jelentik:
2011. évi CXIL t6rvény - (Infotv.);

679/2016. EU rendelet - (GDPR);

2018. évi XXXVIIL. térvény (Mddtv.)

2005. évi CXXXIII. toérvény - (Szvtv.)

— 2012. évi I. torvény - (Mt.);

2013. évi V. térvény - (Ptk.).
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Jelen Adatvédelmi Szabélyzat az Adatkezel§ alabbi bels6 dokumentumaihoz kapesolédik, azokkal
egyiittesen értelmezendd:

— Informéciébiztonsdgi Szabilyzat - (IBSZ);
— Kamera Szabélyzat;
— Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (SZMSZ);

- adatkezelési tajékoztatok.

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott modszertél és eszkozt6l, valamint az alkalmazis helyétdl,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely szerz0dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést
is — adatok feldolgozasit végzi;

adatkezelés: az alkalmazott eljardstol fiiggetleniill az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a miiveletek Osszessége, gy kiilondsen gyfijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, téroldsa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlisa, lekérdezése, tovibbitdsa, nyilvanossigra hozatala, Gsszehangoldsa
vagy oOsszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznildsanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemz8k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet,
aki vagy amely 0nalléan vagy mdsokkal egylitt az adatok kezelésének céljit meghatirozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

adatmegjel6lés: az adat azonosité jelzéssel ellitdsa annak megkiilénboztetése céljabdl;

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

27

adattovAbbitds: az adat meghatirozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetové tétele;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreillitdsuk tobbé nem lehetséges;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozziférés, megvaltoztatis, tovdbbitas, nyilvinossidgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatirozott idbre
torténd korlatozasa céljabdl;

EGT-Allam: az Eurépai Unid tagillama és az Eurdépai Gazdasigi Térségrol szolé megallapodédsban
részes méas allam, tovdbbi az az allam, amelynek dllampolgira az Eurdpai Unid és tagallamai,
valamint az Eurdépai Gazdasigi Térségrél szolé megillapoddsban nem részes allam kozott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szdlé megillapodasban részes allam
allampolgéaraval azonos jogallist élvez;

érintett: birmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithatd természetes személy ;

harmadik orszig: minden olyan édllam, amely nem EGT-4llam;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval;
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hozzdjarulds: az érintett akaratdnak Onkéntes és hatarozott kinyilvdnitdsa, amely megfeleld
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes
adatok — teljes koril vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozésra, a politikai véleményre
vagy partalldsra, a valldsos vagy mds vildgnézeti meggybz6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsigra, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis irdnyultsigra és szokasokra
vonatkozd adat, valamint a biinligyi személyes adat;

nyilvinossagra hozatal: az adat barki szdmdra térténd hozzaférhetévé tétele;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6é adat (killonGsen az érintett neve, azonosité jele,
egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasigi, kulturalis vagy szocidlis azonossigara jellemzd
ismeret), valamint az adatbol levonhatd, az érintettre vonatkozé kovetkeztetés;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

tizleti titok: a gazdaségi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végzd személyek szdméra nem koénnyen hozzaférheté olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszesllitds, amelynek illetéktelenek &ltal t6rténs megszerzése,
hasznositdsa, mésokkal valé kozlése vagy nyilvdnossigra hozatala a jogosult jogos pénziigyi,
gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével
kapcsolatban a vele jogszer{ien rendelkezd jogosultat felréhatdsdg nem terheli;

1.8. Az adatkezel6 adatai

megnevezés: Budajendi Koz6s Onkormdnyzati Hivatal,
székhely: 2093 Budajend, Fo utca 1-3.,

cégjegyzékszam: 15806778-8411-325-13 ,

addszam: 15800778-1-13,

weboldal: budajeno.hu

1.9. Az adatvédelmi tisztviseld adz_itai_

Adatkezeld a jogszabalyi el6irdsok alapjin adatvédelmi tisztvisel6t nevezett ki, akihez az adatkezeléssel
kapcsolatban az alibbi elérhetdségeken lehet fordulni:

Név: Wancsakovszky Norbert,
Emailcim: dpo@budajeno.hu,
Telefonszdm: +36 26 371 068

2. Szerepkorok, felelosségek

2.1. Altaldnos felelgsségi szabalyok

A Hivatal valamennyi foglalkoztatottja és alvallalkozdja koteles gondoskodni a személyes adatok
védelmérdl, valamint az adatok és az adatkezelés biztonsdgarol.

Tevékenységi korén belill mindenki felelés az adatkezelés jogszerliségéért. A vonatkozd jogszabdlyokban
és a bels6 szabdlyozd eszkozokben foglaltaknak nem megfeleld adatkezelés az adott mulasztis vagy
egyéb cselekmény jellegétdl fiiggben fegyelmi, illetve polgari jogi, biintetSjogi felelésséget von maga utan.
Az adatkezeld foglalkoztatottja és alvillalkozdja a kotelezettsége megszegésével okozott karért kételes
helytéllni.
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A vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott feleltsség terheli azt, aki tudomdst szerez a nem megfelels
adatkezelésrél, de errdl az adatvédelmi tisztvisel6t vagy a jegyzét nem tajékoztatja.

A foglalkoztatott koteles megtagadni az olyan utasitds végrehajtasit, amelynek teljesitésével
biincselekményt kovetne el, és megtagadhatja az olyan utasitias végrehajtdsat is, amelynek végrehajtisa
jogszabalyba ilitkézne. Ez utébbi esetben a foglalkoztatott kételes az utasitast adé figyelmét felhivni arra,
hogy az utasitds végrehajtdsa jogszabdlyba {itkbzne.

Adatkezelénél a személyes adatokat érintd adatkezelést végzd foglalkoztatott kdteles a tudoméséra jutott
személyes adatokat titokként megdrizni, ilyen munkakdrben csak az foglalkoztathatd, aki titoktartasi
nyilatkozatot tett.

2.2. A jegyz6

Az jegyz8 irdnyitja és feliigyeli a Hivatal egészére nézve az adatvédelmi feladatok ellatasat,
az adatvédelemre vonatkozé rendelkezések betartdsat.

Az adatvédelmi szempontok maradéktalan érvényesitése érdekében. ..
- kiadja az Adatvédelmi Szabalyzatot;
— kinevezi az adatvédelmi tisztvisel6t;

— az adatvédelmi feladatokat érinté kérdésekben képviseli AdatkezelSt az egyes hatosigok, ellendrzd
szervek el6tt, vagy erre meghizast ad;

— ha a NAIH jogellenes adatkezelés észlelése esetén Adatkezel6t az adatkezelés vagy annak
jogszeriitlensége megsziintetésére hivja fel, haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket és
err6l 30 napon beliil tajékoztatja a NAIH-ot, vagy erre megbizdst ad;

— folyamatosan ellenérzi az adatvédelemre vonatkozb rendelkezések betartasdt, ennek keretében
szlikség esetén vizsgalatot rendel el;

— gondoskodik az adatvédelmi tevékenységek elldtdsdhoz sziikséges feltételek folyamatos
biztositasarol.

2.3. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 kézvetleniil a jegyzének beszdmolva latja el feladatait, szakmailag feliigyeli
és ellendrzi a Hivatal adatvédelmi tevékenységét. Ezen feladataival Gsszefliggésben az adatvédelmi
tisztviseld. . .

— szakmai tandcsot ad;
— véleményezi, rendszeresen feliilvizsgilja, szikség esetén mddosittatja az Adatvédelmi Szabélyzatot;

— kérésre kozremilkodik az adatkezeld belsd szabdlyozd eszkézeinek megalkotdsiban, adatvédelmi
szempontbdl véleményezi azok tervezeteit, szilkség esetén javaslatot tesz az egyes rendelkezések
moédositasara;

— véleményt ad az adatvédelmi targyt kérdésekben;

— adatvédelmi szempontbdl javaslattétellel, véleményezéssel tdmogatja az induld projekteket;

— kérésre tanicsot ad az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozataldban, valamint az érintettek
jogainak biztositdsdban;

— kivizsgilja a hozzd érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
haladéktalan megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozbit;

— a hozza kiilsé szervektdl és személyektd] érkezd adatvédelmi targyd megkereséseket véleményezi,
majd intézkedik vagy tovébbi intézkedésre megkiildi egy, az adat kezelésére és ataddsira jogosult
személynek;
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— nyilvantartast vezet a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az érintettektdl érkezett, teljesitett
vagy elutasitott kérelmekrdl, valamint az esetleges elutasitdsok indokairdl a foglalkoztatottaktdl
vagy adatfeldolgozdoktdl kapott kimutatdsok alapjan;

— szakmailag ellen6rzi a vonatkozd jogszabélyokban és bels$ szabdlyozé eszkozdkben foglaltaknak
megfelel adatkezeléseket;

— az adatvédelmi szempontok érvényesiilése céljabdl javaslatot tesz az egyes feltdrt jogszeriitlenségek
kikiiszobdlésének modjara;
— vezeti az incidens nyilvintartast;

— adatvédelmi szempontbdl figyelemmel kiséri az adatvagyonleltdr elkészitését, kérésre véleményt ad,
illetve amennyiben ennek sziikségét litja, javaslattal él;

— évente legaldbb egy alkalommal gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

2.3.1. Allasfoglalas, véleményezés

Az adatvédelmi tisztviseld alldsfoglaldsat minden esetben irdsban kell kikérni, aki az irdsbeli dllasfoglaldst
alapvetéen 5 munkanap alatt koteles kiadni. Amennyiben tovabbi informécié beszerzése vagy a Hatdsidggal
térténd konzulticié sziikségessége ezt nem teszi lehetévé, Ggy az adatvédelmi tisztviseld ennek tényét és
az 4llasfoglalas kiadasédnak varhaté idépontjit koteles 3 napon belill irdsban jelezni a kérelmez6 felé.

Amennyiben adatkezel6 az adatkezelési vagy adatfeldolgozdsi tevékenységhez kézremiikodét vesz igénybe,
akkor az elektronikus informéciés rendszerek biztonsigaért felel6s vezetd jogosult a kozrem(koddtdl
a biztonsidgi kovetelmények teljesiilésével kapcsolatban téjékoztatdst kérni. Emnnek keretében a
kévetelményeknek valdé megfeleléség aldtdmasztasihoz jogosult bekérni a kozremikdddi tevékenységgel
kapcsolatos adatokat, illetve az elektronikus informdciés rendszerek biztonsiga térgydban keletkezett
valamennyi dokumentumot.

— kezeli és megdrzi a feladata ellatdsa sordn birtokdba keriilt adatokat;

— ligyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartdsok biztonsigos kezelésére és tarolasara;
— gondoskodik arrdl, hogy az 4ltala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzé;
— betartja az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyokat és belsd utasitasokat;

— haladéktalanul jelzi vezetGje erlé, amennyiben az adatvédelmi Ggyben a felettes vagy az adatvédelmi
tisztviseld segitségére szorul;

— részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefiiggh oktatdsokon.

A Hivatal szervezetében adatkezelést végzd személy a tevékenységi korén belill felelés az adatok

feldolgozasaért, megviltoztatisiért, torléséért, tovabbitdsdért és nyilvanossigra hozataldért, valamint az
adatok pontos, kdvethet6 dokumentalasiért.

Aki bizalmas informécid, illetve személyes adat birtokiba jut, koteles azt titokként idébeli korlatozas
nélkiil megtartani. A bizalmas informéaciét, személyes adatot nem lehet visszaélésszertien felhasznalni,
igy kiilondsen tilos a Hivatal feladatkorén kiviil a foglalkoztatott vagy harmadik fél személyes, illetve
iizleti céljainak, kozvetlen vagy kozvetett elényok elérésére, valamint adatkezel6 vagy az dllampolgarok
megkérositdsira hasznalni.
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3. Adatkezelési szabalyok

A személyes adatok:

1. ) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szdmdra dtldthaté médon kell végezni
(njogszertiséy, tisztességes eljdrds és dtlathatdsdg’’);

b) gydjtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerii célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté médon; a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelben
nem mindsil az eredeti céllal Gssze mem egyeztethetbnek a kézérdekd archivdlds céljdbol,
tudomdnyos és tarténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovdbbi adatkezelés
(,célhoz kitittség");

c) oz adatkezelés céljai szempontjdbél megfelelbek és relevinsak kell, hogy legyenek, és a
szitkségesre kell korldtozédniuk (,adattakarékossdg");

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik; minden észszertl intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul téréliék vagy helyesbitsék (,pontossdg”);

e) tdroldsdnak olyan formdban kell torténnie, amely az érintettek azonosttdsdt csak a személyes
adatok kezelése céljuinak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tdroldsdra csak akkor kerilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kizérdekd archivdlds céljdbdl, tudomdnyos
és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol keril majd sor, az e rendeletben az
érintettek jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében elbirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtdsdra is figyelemmel (,korldtozott tdrolhatdsdg”);

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsdval
szembeni védelmet is ideértve {, integritds és bizalmas jelleg”).

(2) Az adatkezeld felelds az (1) bekezdésnek vald megfelelésért, tovdbbd képesnek, kell lennie e megfelelés
igazoldsdra (, elszdmoltathatésdg").

5. cikk

A torvényesség elve alapjin az informécids onrendelkezési jog az érintett hozzdjiruldsdnak hidnydban
kizarélag térvényi felhatalmazas alapjan korldtozhaté. Ennek megfeleléen adatkezel6nél személyes adat
kizarélag az érintett hozzajirulasdval, jogos érdekbdl, szerzddés vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez,
illetve létfontossagh érdek védelmében kezelhets. A kezelt személyes adatok magéncélra vals felhaszndldsa

tilos.

A célhoz kotbttség elve alapjan kizardlag olyan személyes adatot lehet kezelni, amely az adatkezelés
céljanak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas, tovabbs csak olyan mértékben
és ideig, amely mértékben és amely ideig ez a cél eléréséhez feltétleniil sziikséges. Ezen elv alapjan
a foglalkoztatottak kizarélag a munkakori leirdsukban meghatirozott feladataik elldtdsa céljabél
kezelhetnek személyes adatot. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, az adatot haladéktalanul -
legkés6bb az elbirt megbrzési id6 leteltével - tordlni kell. A konkrét célhoz nem kéthetd adatkezelés
tiltott.

Az adatmindség elve alapjin adatkezel$ koteles az érintett jelzése vagy mas, hitelt érdemld informdcié
alapjan a valésignak nem megfelels (hibas, hidnyos, pontatlan vagy id@szeriitlen) adatot helyesbiteni.
A helyesbités modjara az adatkezelést szabélyozd jogszabaly elbirdsait kell alkalmazni.

Az érintett eldzetes tijékoztatasdnak kotelezettsége alapjan az érintettel az adat felvétele elott kozolni
kell az adatkezelés céljat, valamint azt, hogy az adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezd. Utdbbi esetben
a tajékoztatiskor meg kell jel6lni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt.
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Az adatbiztonsig elve alapjan az adat kezelése soran biztositani kell, hogy a személyes adat illetéktelen
harmadik személy tudomdsdra ne jusson (bizalmasség), az adat illetéktelen harmadik személy altal ne
legyen modosithatd (sértetlenség), az adat elérhetd legyen a feljogositott személyek vagy szervezetek
szdméra (rendelkezésre 4ll4s), valamint védeni kell az adatot sériilés és megsemmisiilés ellen a meg&rzési

id6 végéig.

A személyes adatok kezelése kizdrdlag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike

teljesiil :

1. a)

b)

c)
d)

¢)

1)

b)

d)

az érintett hozzdjdruldsdt odta személyes adatainak egy wagy t6bb konkrét célbsl térténd
kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzBdés megkdtését megelbzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossdgi érdekeinek védelme
miatt szikséges;

az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositviny gyekorldsinak
keretében végzett feladat végrehajtisahoz sziikséges;

az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kilondsen, ha az
érintett 16 éven aluli gyermek.

GDPR 6. cikk (1)

Ha az adatkezelés hozzdjdruldson alapul, az odatkezeldnek képesnek kell lennie annak
igazoldsdra, hogy az érintett személyes adatainok kezeléséhez hozzdjdrult.

Ha az érintett hozzdjdruldsdt olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mds
tigyekre is vonatkozik, a hozzdjdrulds irdnti kérelmet ezektdl a mds dgyektdl egyértelmien
megkiildnboztethetd médon kell eldadni, érthetd és kénnyen hozzdférhetd formdban, vildgos és
egyszerti nyelvezettel. Az érintett hozzdjdruldsdt tartalmazo ilyen nyilatkozal, bdrmely olyan
része, amely sérti e rendeletet, kotelez6 erdvel nem bir.

Az érintett jogosullt arra, hogy hozzdjdruldsdt bdrmikor wvisszavonja. A hozzdjdrulds
visszavondsa nem érinti a hozzdjaruldson alapuld, o visszavonds elétti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzdjdrulds megaddsa elbtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjdrulds
visszavondsdt ugyanolyan egyszeri mddon kell lehetévé tenni, mint annak megaddsdt.

Annok megdllapitdsa sordn, hogy a hozzdjarulds dnkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben
figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének - beleértve
a szolgdltatdsok nytjtdsdt is - feltételéil szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valo
hozzdjdruldst, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

GDPR 7. cikk

Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkelmazandd, o kiézvetlenil gyermekeknek kindlt,
informdcids tarsadalommal dsszefiiggd szolgdltatdsok vonatkozdsdban végzett személyes adatok
kezelése akkor jogszerd, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévél be nem toliott
gyermek esetén a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszerti, ha a hozzdjdruldst a gyermek feletti szildi feligyeletet gyakorlo adia meg, illetve
engedélyezte.

A tagdllamok e célokbdl jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de a 13. életévnél nem alacsonyabb életkort is
megdllapithatnak.
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1. @) Azadatkezeld - figyelembe véve az elérhetd technoldgidt - észszeril erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen
esetekben ellendrizze, hogy a hozzdjdaruldst a gyermek feletti szildi feligyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte.

b) Az (1) bekezdés nem érinti o tagdllamok dltaldnos szerzédési jogdt, példdul o gyermek dltal
kotott szerz0dések érvényességére, formdjira vagy hatdlydra vonatkozd szabdlyokat.

GDPR 8. cikk

Felhatalmazés hidnydban adatkezelénél az adatkezelés alapjiul kizarGlag az érintett megfeleld
tajékoztatdsin alapuld, 6nkéntes és hatdrozott, frdsban kifejezett hozzdjiruldsa szolgdlhat, amelyben
félreérthetetlen beleegyezését adja a szikséges személyes adatok meghatarozott célbdl, meghatérozott
kérben és ideig tOrténd kezeléséhez. A hozzdjirulds megszerzése sordn az érintettet kifejezetten
figyelmeztetni kell a beleegyezés 6nkéntességére.

Jogviszony létesitését megelézben az adatkezel6 jelen Szabélyzatot és az Adatvédelmi tdjékoztatot dtadja
az 4j belép6 részére, melynek megismerését és titoktartdsi kotelezettségét nyilatkozat aldirdsival igazolja.

Az adatvédelemre vonatkozé jogszab4lyi kérnyezet megvaltozdsakor, tovibb4, ha adatkezeld adatvédelmét
vagy adatbiztonsagat, illetve, ha e Szabdlyzat tartalmat érintd jelentds valtozas kovetkezik be, adatvédelmi
tovabbképzés tartanda.

Az évente tartandd (rendszeres) oktatdsrél az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik. Az oktatdst végzé
személy az oktatdson részt vett személyekrél - a részvétel bizonyithatosidga érdekében - azok aldirdsival
ellatott jelenléti ivet készit, amelynek 3 évig t0rténé megdrzésérdl adatkezeld gondoskodik.

3.3.1. Adatkezelési folyamatok megvaltozaisa, Gj adatkezelés bevezetése

Adatkezel az adatkezelési folyamatok megvaltoztatisat vagy 0j adatkezelés bevezetését megeldz6en
kételes az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulni a valtoztatés, illetve az (j adatkezelés jogszer(iségének,
megfeleldségének, célszeriiségének és hatékonysiganak vizsgilata targydban. Az adatvédelmi tisztviseld
véleményezési jogkorrel vesz részt a folyamatban.

2w

Az adatkezelési folyamatok megviltoztatisit vagy 1ij adatkezelés bevezetését megel6zden sziikséges
azok jelen Szabélyzatnak valé megfeleléségét vizsgilni és azok csak abban az esetben vezethetfk 4t a
gyakorlatba, ha nem {itkdznek jelen Szabdlyzat elbirasaiba.

Az adatkezelési folyamatok megviltoztatisa esetén vizsgilni kell, hogy az eredeti adatkezelés keretein
beliili-e a valtozas, vagy egy maés, Gj adatkezelés jon létre dltala.

7

Az adatkezelési folyamatok megvaltoztatdsat vagy 1ij adatkezelés bevezetését megel6zben az aldbbiakat
kell megvizsgalni:

— az adatkezelés céljat;

— az adatkezelés jogalapjat;

— az érintettek korét;

— az érintettekre vonatkozd adatok leirdsat;
— az adatok forrdsat;

— az adatok kezelésének idGtartamat;

— a tovabbitott adatok fajtdjat, cimzettjét és a tovibbitis jogalapjat, ideértve a harmadik orszigokba
irdnyul6 adattovabbitdsokat is;

— az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységét;

— az alkalmazott adatfeldolgozasi technolégia jellegét;
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— az adatvédelmi hatdsvizsgélat szilikségességét, illetve annak eredményét.

Az adatkezelési folyamatok megviltoztatdsit vagy 1 adatkezelés bevezetését megelézben
meg kell hatirozni az azzal érintett foglalkoztatottak korét és el kell végezni a sziikséges
dokumentummdédositasokat.

Szerz8déskotés Uj szerzidés kotése esetén meg kell vizsgilni az adatvédelmi tisztviseld bevonssaval,
hogy térténik-e személyes adat ataddsa a felek kozdtt. Amennyiben igen, akkor ki kell egésziteni a
szerz8dést az adatvédelmi elbirdsoknak megfelelden, vagy adatfeldolgozési szerz6dést is kell kétni.

Uj rendszer bevezetése Uj informatikai rendszer bevezetése esetén meg kell vizsgalni az adatvédelmi
tisztviseld bevondsdval, hogy az térol-e személyes adatot. Amennyiben igen, a rendszer hasznilatinak
megkezdése el6tt (az adatkezelést megel6zden) az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét ki kell kérni arra
vonatkozoan, hogy a rendszer megfelel-e a beépitett adatvédelem (Privacy by design) kovetelményének.

3.3.2. Adatvédelmi érdekmérlegelés és hatasvizsgalat

A kockéazat forrasat, jellegét, egyediségét és stlyossigit felmérd adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni
a bevezetendd adatkezeléssel kapcsolatban, ha a kovetkezék legalabb egyike teljesiil:

— val6szinlisithets, hogy az adatkezelés magas kockdzattal jar az érintettekre nézve;
— 1j technoldgidn alapul az adatkezelés;
— az adatkezelés profilalkotds céljat szolgilja;
— az adatkezelés nyilvinos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése;
— az els6 adatkezelés 6ta eltelt idére tekintettel sziikséges.
A hatésvizsgalat kiterjed legaldbb...

— a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsira és az adatkezelés céljainak ismertetésére,

” oz

beleértve adott esetben az adatkezeld dltal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

— az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossigi
vizsgdlatéra;

— agz érintett jogait és szabadségait érintd kockazatok vizsgalatara;

— a kockéazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét és
a rendelettel valé Osszhang igazoldsdt szolgdld, az érintettek jogait figyelembe vevs garancidkat,
biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Ha az adatvédelmi hatdsvizsgélat szerint az adatkezelési miiveletek olyan magas kockdzattal jarnak,
amelyet Adatkezel nem képes a rendelkezésre 4116 technoldgia és a végrehajtasi koltségek szempontjabél

is megfeleld intézkedésekkel mérsékelni, az adatkezelést megelézben az adatvédelmi hatésaggal konzultélni
kell.

A hatésvizsgdlat alapjat a NATH oldaldn elérhetd, nyilt forraskéda szoftver képezi:
https://naih.hu/adatvedelmi-hatasvizsgalati-szoftver.html

A hatdsvizsgdlat elvégzésébe be kell vonni az adatkezelésben részt vevd részleg legalabb egy olyan
foglalkoztatottjat, aki a folyamatban tevékenyen részt vesz (felhasznilé), valamint egy olyan személyt,
aki a technikai (informatikai) oldalt képviseli. Amennyiben sziikséges, tovabbi résztvevk is bevonhatdk
a vizsgéilatba.

Adatkezeld az adatvédelmi érdekmérlegelés és hatdsvizsgilat elvégzésekor az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tandcsat is kételes kikérni.
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Az egyes adatkezelések fdszabalyként sem egymaéssal, sem méas adatkezelésekkel nem kapcsolhatdk 6ssze.
Osszekapcsolhatk az adatkezelések, ha ezt jogszabily megengedi vagy ahhoz az érintett hozzajarult.
Ilyenkor tovabbi kovetelmény, hogy az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiiljenek. Az adatkezelések jogosulatlan Osszekapcsoldsaért az adattovabbitéd és a cimzett adatkezel6
egyarant felelds.

Az Gsszekapcesoldst célzé adatkezelési milvelet, amelynek eredményeképpen az egyes adatok egyiittesen
sem valnak személyessé, azaz egyiitt sem kothetdk egy konkrét személyhez, és a személyre kovetkeztetni
sem lehet, nem mindsiil a személyes adatok Gsszekapcsoldsianak.

Amennyiben adatkezel6 1ij adatkezelést kivin végezni, az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetGje
irdsban tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviselét. A tdjékoztatds az adatok felvétele és az adatkezelés
megkezdése el6tt 30 nappal, kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelést eloird jogszabdly hatilyba
lépésétdl szamitott 10 napon beliil kell végrehajtani.

4. Adatkozlések

Személyes adat harmadik személlyel valé kozlése adattovabbitis vagy nyilvinossdgra hozatal formajiban
val6sulhat meg.

Adattovabbitasnak mindsil, ha az adatot meghatdrozott harmadik személy tudomédsara hozzék.
A tovabbitas torténhet egyedi megkeresésre, harmadik személlyel kotott szerzédés, illetve jogszabalyi

Y

elbiras alapjan.

Az adat nyilvadnossdgra hozatala esetén az adat barki szamara hozzdférhet6vé valik.

Adatkezeld adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett Onkéntes, az adatkezelés
koérillményeit illetéen tdjékozott hozzdjaruldsa hidnydban csak jogszabaly felhatalmazisa alapjdn,
a jogszabdlyban meghatdrozott szerv vagy személy részére, és csak jogszabilyban meghatirozott
adatkorben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan érvényesitésével lehet.

Abban az esetben, amikor valamely adattovabbitdsi kérelem olyan személyes adatra vonatkozik, amely

esetében adatkezeld csak adatfeldolgozéasra jogosult, a kérelmet — jogszabaly kifejezett eltérs rendelkezése
hidnyaban — el kell utasitani és a kérelmez6t tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat kitol igényelheti.

Harmadik személy vagy szerv altal benyijtott adattovibbitdsi kérelem elbiraldsa, az adattovabbitdsi
feltételeik fennillasdnak vizsgdlata az adatvédelmi tisztvisel6 hatdskorébe tartozik.

A teljesithet8ség feltételei kérében minden esetben meg kell vizsgdlni, hogy megvan-e az adatkérés
teljesitéséhez sziikséges jogalap, a megkeresés megfelel-e a célhoz kotottség és a szlikségesség
elvében megfogalmazott kivinalmaknak, teljesiil-e az adatminéségre, az adatbiztonsigra és az érintett
tajékoztatdsara vonatkozo torvényi kovetelmény. Ezen feltételeknek minden egyes tovabbitandé személyes
adat vonatkozdsaban fenn kell dllniuk fiiggetleniil attdl, hogy az érintett hozzajirulasin vagy jogszabaly
alapjén torténik az adatkozlés.

Az adattovabbitdsra irdnyuld kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza az adattovabbitas
céljit, jogalapjat, a kért adatok pontos kiérének meghatdrozasit, az érintett személy azonositdsdhoz
szitkséges adatokat.

A személyes adatok személyazonositdsra alkalmatlan médon feldolgozott (anonimizdlt) statisztikai céli
tovabbitdsa megengedett.

13. / 27 oldal



%

A személyes adatok kiilon megkeresésre torténd tovabbitdsardl az adatvédelmi tisztvisel6 adattovabbitasi
nyilvantartast koteles vezetni.

4.3. Adattovabbitas a szervezeten beliil

A Hivatal szervezetén beliil a kezelt személyes adatok kizdrdlag olyan szervezeti egységhez tovabbithatdk,
amelynek feladatainak ellitdsdhoz azok sziikségesek. A személyes adatok adatkezeld egyes szervezeti
egységei kozott is csak a meghatarozott feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és ideig tovabbithatdk,
illetve tarolhatok.

Az adattovabbitdsra vonatkozé iratkezelési, eljardsi szabalyokat az adathordozotdl vagy az adatatvitel

modjatdl fuggden adatkezelé vonatkozd belst szabilyozé eszkozel tartalmazzak.

4.4. Adattovabbitas kils6é megkeresésre

A Hivatal szervezetén kiviili, személyes adat kozlésére iranyulé megkeresés csak akkor teljesithetd, ha
az érintett ehhez eldzetesen hozzajaruldsit adta, vagy azt jogszabdly elrendeli. Az érintett valamely
idétartamra és a potencidlisan megkereséssel él6 szervek meghatdrozott koérére is adhat el8zetes
hozzdjarulast.

A jogszabilyi elSiras vagy felhatalmazds alapjan tOrtén6 adattovibbitasokat az azokban foglalt

rendelkezések alapjin és azoknak megfelelfen, tovibbd az egyéb vonatkozd jogszabdlyi elGirasoknak
megfeleléen kell teljesiteni.

Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetlenill a — amennyiben annak jogszabilyi feltételei fenndllnak —
teljesiteni kell az adattovabbitist az alabbi esetekben:

— a birésidgnak, ligyészségnek, a térvényben meghatarozott feladatkérében eljiré nyomozdhatdsignak,
a bir6sagi végrehajténak, valamint az A&llamigazgatdsi szerveknek az egyes konkrét igyek
eldontéséhez sziikséges adatokra iranyulé megkeresése;

— a nemzetbiztonsagi szolgdlatok barmely adatra vonatkozé megkeresése;
— jogszabaly altal az el6bbi pontokon kiviil elrendelt adattovabbitasok.

Az adatkezeld szervezeti egység vezetOje az adattovabbitis teljesitése el6tt ki kell kérje az adatvédelmi
tisztvisel6 véleményét. Ebben az esetben az adatvédelmi tisztvisel6 az adattovabbitas feltételeinek
fennéllisat megvizsgilja, majd az adatszolgaltatas teljesithet&ségérdl a kérdés hozza vald megérkezésétol
szamitott 3 munkanapon beliil véleményt ad.

A nemzetbiztonsdgi szolgélatoktdl érkezé megkeresésekre, adatbetekintésekre vonatkozé adatokat —
ideértve a megkeresés, betekintés tényét is — és a megtett intézkedésre vonatkozé informécidkat bizalmasan
kell kezelni, ezekrdl az érintett, illetve més személy vagy szervezet nem tajékoztathatd.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelynek térvényessége nem allapithaté meg.

4.5. Adattovabbitds kulfoldre

Személyes adat kiilfoldre csak akkor tovabbithatd, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzdjarul vagy azt
jogszabdly elrendeli.

Ut6bbi esetben vizsgélni kell, hogy a cimzett orsziag biztositja-e az dtadott adatok megfeleld védelmét.
A személyes adatok megfelelé szintli védelme akkor biztositott, ha az Eurdpai Unié kételezd jogi
aktusa azt megillapitja, vagy a harmadik orszig és Magyarorszag kozdtt az érintettnek az Infotv.
14. §-ban meghatérozott jogal érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositdsira, valamint az adatkezelés,
illetve az adatfeldolgozés fliggetlen ellenérzésére vonatkozd garanciilis szabalyokat tartalmazé nemzetkozi
szerzOdés van hatalyban.

Amennyiben az adatkezelés jellegéb6l adéddan szamolni kell a kiilféldre vald adattovabbitdssal, az érintett
figyelmét erre kiilon fel kell hivni, még személyes adatainak felvétele el6tt.
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Az Eurépai Unié tagillamaiba irdnyulé adattovibbitisokat dgy kell tekinteni, mintha azok belfoldi
adattovabbitdsok lennének.

4.6. Személyes adatok nyilvanossdgra hozatala

A Hivatalndl kezelt személyes adatok nyilvinossdgra hozatala — kivéve, ha azt jogszabély rendeli el, vagy
ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarul — tilos.

5. Az érintettek jogainak érvényesitése

5.1. Az érintett jogai

Altaldnos szabély, hogy joggyakorldsi kérelmet csak az érintett vagy képviseléje nyjthat be.

5.1.1. Tajékoztatas

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatainak kezelésér6l, melyet az adatot ténylegesen kezeld
szervezeti egységnek kell megadnia az aldbbi szabalyok szerint.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztvisel® 2 munkanapon belill véleményezi és dokumentélja
a kérés teljesithetGségére vonatkozdan.

n 2

A Hivatalnal az érintettre vonatkozdan kezelt adatokrél, adatkezel$ Altal megbizott adatfeldolgozé
ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarél, id6tartamdrol, az
adatfeldolgozd nevérél, cimérdl, az adatkezeléssel Osszefiiggl tevékenységekrdl és az adattovadbbitds
részleteirfl (adatigénylé megnevezése, adattovibbitds célja, adattovibbitds jogalapja, érintettrSl
tovabbitott adatok kore, adattovabbitas id8pontja) szdlé tajékoztatist a lehetd legrovidebb idd alatt, de
legfeljebb a kérelem benytijtdsatél szamitott 30 napon beliil, frasban, kozérthet6 formaban kell megadni
az érintett részére.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a foly6 évben azonos adatkdrre vonatkozd tajékoztatdsi
kérelmet adatkezel6hdz még nem nytdjtott be. Egyéb esetekben koltségtérités dllapithaté meg. A mér
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték vagy a tdjékoziatds
kérése helyesbitéshez vezetett.

Az érintett személyes adatainak kezelésébe betekinthet, a réla kezelt adatokrdl feljegyzést készithet.
A betekintés lehetdségét Ggy kell biztositani, hogy az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

A t4jékoztatds, valamint a betekintés biztositdsa csak akkor tagadhatd meg, ha a kért adatokat illetékes
szerv a megfeleld eljards keretében el6zetesen mindsitett adattd nyilvdnitotta vagy ha a tdjékoztatas
megadésa, a betekintés biztositdsa médsok jogait sértené. A megtagadas indokait az érintettel minden
esetben irdsban, kdzértheté formaban kozolni kell.

A tajékoztatist abban a formédban sziikséges megadni az érintettnek, ahogy azt igényelte, hacsak
masképpen nem rendelkezett a kérelemben.

5.1.2. Helyesbités

Az érintett frasban kérheti a valdsdgnak nem megfelel8 személyes adatainak helyesbitését. Az adat téves
mivoltardl az adatkezelének meg kell gy6z8dni. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi felelss 2
munkanapon beliil véleményezi és dokumentélja a kérés teljesithetdségére vonatkozodan.

Teljesithetség esetén a téves adatot az azt kezeld szervezeti egység 8 napon beliil kiteles helyesbiteni.
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5.1.3. Torlés

Az érintett — a torvényben elrendelt, kotelezd adatszolgiltatdson alapuld adatkezelések kivételével —
indoklas nélkul kérheti személyes adatainak torlését. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztviseld
2 munkanapon belil véleményezi és dokumentdlja a kérés teljesithetOségére vonatkozdan.

To6rolni kell a személyes adatot, ha. ..
— kezelése jogellenes;
— az érintett azt — kotelez6 adatkezelés kivételével — kéri;

— az adat hidnyos vagy téves és ez az allapot jogszeriien nem korrigidlhaté — feltéve, hogy jogszabaly
nem zarja ki a torlést;

— az adatkezelés célja megsziint;
— az adatok taroldsanak ideje lejart;

— azt birdsig vagy a NAIH elrendelte.

5.1.4. Zarolas

Amennyiben az érintett kéri, vagy ha a rendelkezésre 4llé6 informaciék alapjan feltételezhet6, hogy a
torlés sértené az érintett, illetve harmadik személy jogos érdekeit, az adatkezelést végzl szervezeti
egység vezetdje torlés helyett zarolja az adatot. A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztviselS 2
munkanapon beliil véleményezi és dokumentilja a kérés teljesithetdségére vonatkozdan.

Az igy zdrolt személyes adat kizarélag addig kezelhetd, ameddig fennéll az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizdrta. Torlés helyett zarolasra keriil a sor abban az esetben is, amennyiben joggal

N

feltételezhetd, hogy az érintett adat torlése harmadik fél személyes adatdhoz [{iz6d6 érdekeit sértheti.

5.1.5. Tiltakozas
Az érintett tiltakozhat személyes adatinak kezelése ellen, ha. ..

— a személyes adat kezelése vagy tovibbitdsa kizdrdlag az adatkezelé vagy az adatitvevd jogos
érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha az adatkezelést jogszabaly rendelte el;

— a tiltakozds joginak gyakorldsat egyébként jogszabaly lehet6vé teszi.

A kérelmet minden esetben az adatvédelmi tisztviseld 2 munkanapon beliil véleményezi és dokumentalja
a kérés teljesithetdségére vonatkozdan, majd dontésérdl a kérelmezdt frdsban tdjékoztatja.

Az érintett tiltakozdsa elbirdlassnak id6tartamira az adatkezelést fel kell fiiggeszteni. A felfiggesztés
ideje alatt az adat az elbirdldssal Osszefiiggd eljardson kiviil nem hasznédlhaté fel, nem tovabbithaté, a
tarolason kiviil azzal egyéb adatkezelési miivelet nem végezhet6.

Amennyiben megéllapitisra keriil az érintett tiltakozdsanak megalapozottsiga, az adatkezelést végzd
szervezeti egység vezetSje gondoskodik az adatkezelés — beleértve a kordbbi adatfelvételt és
adattovabbitdst is — megsziintetésérél és az adatok zarolasirdl.

Megalapozott tiltakozas megédllapitdsa esetén az adatkezel$ szervezeti egység vezetfje irdsban értesiti
mindazokat — igy az adatkezel6 més szervezeti egységeit is —, akiknek a részére a tiltakozdssal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitottik. Ennek alapjan utébbiak szintén kételesek az adatkezelés

e a

megsziintetésérol az eléz6 bekezdésben foglaltak szerint gondoskodni.

Ha az érintett az adatkezelbnek a tiltakozds megalapozottsiga kérdésében hozott déntésével nem ért
egyet vagy ha adatkezel6 a tiltakozds irdnti kérelem elbirdldsira rendelkezésre 41l hataridét elmulasztja,
az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatdl szdmitott 30 napon beliil birésighoz
fordulhat. E lehetéségre az érintett figyelmét a dontésrdl valé tdjékoztatdasban fel kell hivni.
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A Hivatal valamennyi foglalkoztatottja és alvillalkozdja kdteles az érintettek fenti jogainak gyakorldsit
elémozditani, abban minden lehetséges segitséget megadni.

A helyesbitésrl, a zdroldsrdl és a torlésrsl értesiteni kell az érintettet, tovibbd mindazokat, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottik. Az értesités mellézhet, ha ez az adatkezelés céljdra
tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha adatkezelé az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem
kézhezvételét koveté 30 napon belil adatvédelmi tisztviselSje irdsban kozli a kérelem elutasitdsanak
ténybeli és jogi indokait.

A helyesbités, zdrolds vagy torlés irdnti kérelem elutasitdsa esetén az adatvédelmi tisztvisel6nek
tajékoztatni kell az érintettet a birdsigi jogorvoslat, tovabba a NAIH-hoz fordulds lehet&ségérol.

Az érintettek jogait kizardlag jogszabély korldtozhatja az allam kiils6 és belsé biztonsdga, igy a
honvédelem, a nemzetbiztonsig, a biincselekmények megelézése vagy iildézése, a biintetés-végrehajtis
biztonsdga érdekében, tovibb4 dllami vagy énkormdnyzati gazdasigi vagy pénziigyi érdekbdl, az Eurdpai
Unié jelentés gazdasagi vagy pénzligyi érdekébdl, valamint a foglalkozadsok gyakorlasival Gsszefliggd
fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi kdtelezettségszegések megeldzése és feltarasa
céljabol — beleértve minden esetben az ellendrzést és a feliigyeletet is — tovabba az érintett vagy mésok
jogainak védelme érdekében.

Az adatvédelmi tisztvisel$ az érintett jogainak érvényesitésével kapcsolatosan teljesitett és elutasitott
kérelmekrél (betekintés, torlés, helyesbités, tiltakozds targydban), valamint az elutasitds részleteirél
nyilvintartist vezet és ezekrSl a jogszabilyban meghatirozott mddon tdjékoztatja az adatvédelmi
hatésagot (NAIH).

6. Adatfeldolgoz6, adatfeldolgozéi felelsség

Ho az adotkezelést az adatkezeld nevében mds végzi, az adatkezeld kizdrélag olyan adatfeldolgozokat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyijtanck oz adatkezelés e rendelet kivetelményeinek
valo megfelelését és az érintetiek jogainak védelmét biztosits, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtisdra.

28. cikk (1)

Az adatfeldolgozok jogait és kitelezettségeit, tovabbd a vdllalt garancidkat az adatfeldolgozéval kotott
szerzddés rogziti, melynek kotelezd mellékleteként szerepelnek az aldbbiak:

Az adatfeldolgozd az adatkezeld elbzetesen irdsban telt eseti vagy dltaldnos felhatalmazdsa nélkil tovdbbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az dltaldnos irdsbeli felhatalmazds esetén az adatfeldolgozd tdjékoztatja
az adatkezeldt minden olyan tervezett vdltozdsrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezelonek arra, hogy ezekkel a vdltoztatdsokkal szemben
kifogdst emeljen.

Az adatfeldolgozé dltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagdllami jog alapjdn létrejott olyan - az
adatkezelés tdrgydt, idGtartamdt, jellegét és célidt, a személyes adatok tipusdt, az érintettek kategoridit,
valamint az adatkezeld kitelezettségeit és jogait meghatdrozo -szerzédésnek vagy mds jogi aktusnak kell
szabdlyoznia, amely kéti az adatfeldolgozét az adatkezeldvel szemben. A szerzédés vagy mds jogi aktus

Ly

killondsen eléirja, hogy az adatfeldolgozé:

i) a személyes adatokat kizdrolog oz adatkezeld irdsbeli utasitdsai olapjdn kezeli — beleérive a személyes
adatoknak valamely harmadik orszdg vagy nemzetkozi szervezet szimdra wvalé tovdbbitdsdt is -, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagdllami jog irja eld; ebben az

esetben errdl a jogi eléirdsrél az adatfeldolgozd az adatkezelét az adatkezelést megeldzben értesiti, kivéve,
ha az adatkezell értesitését az adott jogszabdly fontos kézérdekbdl tiltja;

i) biztostlja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi kitelezettséget
vdllalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfeleld titoktartdsi kitelezettség alatt dlinak;
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i) meghozza a 32. cikkben eléért intézkedéseket;

iv) tiszteletben tartja a tovdbbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozdan a (2) és (4) bekezdésben emlitett
feltételeket;

v) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges
mértékben segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett I11. fejezetben foglalt
jogainak gyakorldsdihoz kapcsolodd kérelmek megudlaszoldsa tekintetében;

vi) segiti az adatkezeldt a 32-36. cikk szerinti kitelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés
jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére dllé informdcidkat ;
vit) az adatkezelési szolgdltatds nyidjtdsdnak befejezésél kivelden az adatkezeld dontése alapjin minden

személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a meglévd mdsolatokat, kivéve, ha az
unids vagy o tagdllami jog az személyes adatok tdroldsdt irja eld;

viii) az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informdcidt, amely az e cikkben meghatdrozott
kotelezettségek teljesitésének igazoldsdhoz sziikséges, tovdbbd amely lehetdué teszi és ellsegiti az adatkezeld
dltal vagy az dltala meghizott mds ellendr dltal végzett auditokat, beleérive a helyszini vizsgdlatokat is.

Az els6 albekezdés h) pontjdval kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezeldt,
ha tgy véli, hogy annak valamely utasttdsa sérti ezt a rendeletel vagy a tagdllami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

28. cikk (2), (3)
Az adatkezeld hatirozza meg az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos
jogait és kotelezettségeit. Az irdsban rogzitett adatfeldolgozisra vonatkozd szerzddésnek ezeket tételesen

tartalmaznia kell. Adatfeldolgozésra nem kathetd szerzddés olyan személlyel vagy vallalkozassal, aki vagy
amely érdekelt a feldolgozandd személyes adatokat felhasznald egyéb iizleti tevékenységben.

A szerzdésnek a kovetkezd elemeket kell tartalmaznia:

az adatkezel6 és az adatfeldolgozd megnevezését;

— az adatfeldolgozdsi tevékenység megnevezését;

— az dtadandé személyes adatok koérét;

— automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott médszert és 1ényegét;

— az adatkezeld szavatolisit az adatbézis, az dtadott személyes adatok jogszeril kezeléséért;

— az adatfeldolgoz6 nyilatkozatat, hogy kizdrdlag az adatkezeld utasitdsa alapjdn végzi az adatok
feldolgozasat;

P

— az adatfeldolgozdnak a sajt és a szerzédésben foglaltaktdl eltérd céli adatfelhaszndldsdnak tilalmét;

— azt az eldirast, hogy az adatfeldolgozb tevékenysége elldtasa sordn mas adatfeldolgozét az adatkezels
rendelkezése szerint vehet igénybe;

— az adatfeldolgozd kotelezettségvallaldsat az adatbiztonsagi szabalyok megtartiséara;

az adatok sorsdra vonatkozd rendelkezést a szerz6dés megsziinésének eseteire;
— a mindezekért valé anyagi felel6sségvallalést.

Az adatfeldolgozé részére csak olyan személyes adatok adhatdk at, amelyek szerepelnek. ..
— az adatfeldolgozdi szerz6désben

vagy
— a konkrét adatkezelésre vonatkozé téjékoztatésban.

Az adatfeldolgozdi feladat teljesitését kovetOen, illetve a szerzddés megszlinésekor az adatfeldolgozé
a birtokdban lév6 személyes adatokat vissza kell szolgdltassa az adatkezelének. Az dtadott adatok
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adatfeldolgoz6 szamitdstechnikai rendszerében taldlhaté mdsolatait visszavonhatatlan médon téroltetni

kell, melynek megtorténtéré] az adatfeldolgozénak nyilatkoznia kell.

Az adatfeldolgozé tevékenységi korén beliil, illetve az adatkezel 4ltal meghatdrozott keretek kozott
felelés a személyes adatok feldolgozdsdért, megvaltoztatisaért, torléséért, tovabbitassért, zdroldsaért
és nyilvinossigra hozataldért. Az adatfeldolgozé tevékenységének elldtdsa soran mds adatfeldolgozét
adatkezel§ irdsbeli engedélye nélkiil nem vehet igénybe.

Adatfeldolgozé igénybevétele esetén dokumentélian gondoskodni kell arrédl, hogy az adatfeldolgozisra
irdnyul6 szerz6désekben jelen szabélyzat ismerete és betartésa, tovdbbd a titoktartas mint kitelezettség
a szerzOdo félre és foglalkoztatottjaira is kiterjedjen.

7. Az adatkezelésekkel kapcsolatos nyilvantartasok

Az adetkezeld vagy az adatfeldolgozé az a rendeletnek valé megfelelés bizonyitdsa érdekében nyilvdntartdst
vezel a hatdskire alapjdn végzett adatkezelési tevékenységekrdl. Minden adatkezeld és adatfeldolgoz6 kiteles
a feligyeleti hatdsdggal egyittmiikédni és ezeket a nyilvdntartdsokat kérésre hozzdférhetévé temni az
érintett adatkezelési miveletek ellenbrzése érdekében.

Preambulum (82)

Az adatvédelmi nyilvintartds naprakész kimutatds adatkezeld altal folytatott, személyes adatokat érinté

adatkezelésekrdl, azok legfontosabb adatairdl. Az adatvédelmi nyilvintartas tartalmazza adatkezelS altal
kezelt, valamennyi személyes adatra vonatkozd adatkezelést.

A nyilvantartdsokat elektronikusan olyan mappdban kell elhelyezni, amelynek rendszeres mentése
biztositott.

Az adatvédelmi nyilvantartdst az adatvédelmi tisztviseld vezeti, az adatkezel6 szervezeti egységek vezetdi
altal megkiildend$ nyilvantartdsok alapjan. A nyilvantartast adatkezeld 5 évig meg6rzi.

w4

Adatkezel6nél az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetOjének a szervezeti egység adatkezelését
érint6 jogszabalyi valtozédsokrél és az adatkezelések viltozdsairdl frdsban tdjékoztatni kell az adatvédelmi
tisztvisel6t.

Minden adatkezel szervezeti egység — vagy ha van ilyen, az adatkezeld szervezeti egység adatvédelmi
felelése —~ az egység altal végzett adatkezelési tevékenységekrél nyilvintartdst vezet. E nyilvintartds a
kévetkezé informécidkat tartalmazza:

- az adatkezeld neve és elérhetésége, valamint - ha van ilyen ~ a kdzés adatkezelonek, az
adatkezeld képuviseldiének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetdsége;

— az adatkezelés céljai;
- az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kézlik vagy kézélni fogjdk, ideértve a
harmadik orszdgbeli cimzetteket vagy nemzetkiozi szervezeteket;

adott esetben o személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd
tovdbbitdsdra vonatkozd informdciok, beleértve o harmadik orszdg vagy o nemzetkizi szervezet
azonositdsdt, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdés szerinti toudbbitds
esetében a megfeleld garancidk lefrdsa;

- ha lehetséges, a kilonbozé adatkategdridk torlésére elGirdnyzott hatdridok;

- ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai €s szervezést intézkedések dltaldnos
leirdsa.
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- Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek nem wonatkoznak a 250 fénél kevesebb
személyt foglalkoztats vdllalkozdsra vagy szervezetre, kivéve, ha az dliala végzelt adatkezelés az
érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve valdszindsithetéen kockdzattal jdr, ha az adatkezelés
nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategdridinak vagy a 11). cikkben emlitett, biintetéjogi
felel8sség megdllapitdsdra vonatkozé haldrozatokra és bincselekményekre vonatkozé személyes
adatoknak a kezelésére.

30. cikk

Minden adatkezel$ szervezeti egység — vagy ha van ilyen, az adatkezel$ szervezeti egység adatvédelmi
felelése — nyilvintartdst vezet a més adatkezelé nevében végzett adatkezelési tevékenységek
(adatfeldolgozdsok) minden kategéridjarol.

A nyilvantartds a kovetkezd informaciokat tartalmazza:

az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezeld neve és
elérhetéségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozo eljir, tovibba — ha van ilyen —
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd képvisel$jének, valamint az adatvédelmi felelésnek a neve és
elérhetbségei;

az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategdriai;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkozi szervezet részére térténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszidg vagy a nemzetkdzi szervezet azonositisat, valamint a
49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdése szerinti tovabbitds esetében a megfelel$ garancidk,
lefrasa;

ha lehetséges, a 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések Altalénos
lefrasa.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett nyilvdntartdst irdsban kell vezetni, ideértve az elektronikus
formatumot is.

Az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, valamint — ha van ilyen — az adatkezel vagy az adatfeldolgozd
képviselje megkeresés alapjan a feliigyeleti hatdsdg részére rendelkezésére bocsitja a nyilvantartast.

2

Az (1) és (2) bekezdésben foglalt kotelezettségek nem, vonatkoznak a 250 f&nél kevesebb személyt
foglalkoztatd véllalkozdsra vagy szervezetre, kivéve, ha az altala végzett adatkezelés az érintettek
jogaira és szabadsigaira nézve valdszinfisithetéen kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi
jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok 9. cikk (1) bekezdésében emlitett
kiilénleges kategéridinak vagy a 11). cikkben emlitett, biintetSjogi feleldsség megéllapitdsara
vonatkozé hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozé személyes adatoknak a kezelésére.

30. cikk

A szervezeti egységeknek sajat nyilvantartast kell vezetnilik az altaluk kezelt személyes adatok jogszabaly
alapjan vagy megkeresésre t6rténé tovabbitasirol.

Az adattovabbitdsi nyilvintartis célja az érintett tdjékozddasi joganak érvényesithetOsége, illetve az
adatdtaddsok ellendrizhetdsége, ezért a nyilvantartast dgy kell vezetni, hogy abbél megillapithatdk
legyenek az adattovdbbitds részletei. E részletek alapjan kell kérésre tdjékoztatni az adatvédelmi felelOst

arrdl,

hogy mely személyes adatot, kinek a részére, milyen célbdl és mely jogalapon tovibbitotta a

szervezeti egység.
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Az Adattovabbitdsi nyilvidntartdsban nem kell rogziteni azon adattovabbitasokat. . .

— amelyeket adatkezel§ jogszabdlyban kotelez6en elGirtan végez (pl. adatszolgaltatdsok
Nyugdijbiztosité Igazgatésignak, Nemzeti Ad6 és Vambhivatalnak stb.);

— amelyeket az érintett kérelmére indult eljardsban az érintett kérelmében foglaltak megvaldsitasa
érdekében kell teljesiteni (pl. az érintett adatkezelé adatbizisban szerepld személyes adatairdl kért
adatszolgaltatdst, igazoldst stb.).

Amennyiben informatikailag megoldhaté, az adattovabbitéd szervezeti egység az adattovabbitdsok
jellemz6it kinyerheti az 4ltala kezelt elektronikus rendszerbdl is, ha az igy eléallitott adatokbél
megallapithat6k az adattovibbitds tekintetében az érintett tdjékoztatdsdhoz sziikséges informécidk
(adatigényld megnevezése, adattovabbitas célja, adattovibbitds jogalapja, érintettrdl tovabbitott adatok
kore, adattovabbitds id6pontja). Errél a technikai megoldasrdl tdjékoztatni kell az adatvédelmi felel6st,
és a megoldas jellegétdl fiiggetlenill az adatszolgaltatasi kotelezettségnek eleget kell tenni.

Az érintett tdjékoztatdsra vonatkozd jogosultsiga — miszerint az adattovdbbitdsi nyilvintartés
informaci6ibdl megismerheti, hogy adatszolgiltatds alanya volt-e — a nemzetbiztonsdg, a blinmegel$zés
vagy a biiniild6zés érdekében a rendérség, a nemzetbiztonsigi szolgilatok részére tortént adatszolgiltatas
esetén korldtozhatd vagy kizarhaté.

Az adattovabbitdsi nyilvintartdsbdél adatigénylésre jogosult az érintetten kiviil a NAIH, az adatvédelmi
ellendrzésre feljogositott személy, bilincselekmény gyaniija esetén az eljardsra hataskorrel rendelkezd
nyomozd hatdsdg és az ligyész; az adatkezel6 szerv vezetOje és a nemzetbiztonsdgi szakszolgdlatok.

Az adattovabbitdsi nyilvintartdsba az arra jogosultak altal térténé betekintést és az abbél térténd
adattovabbitast dokumentalni kell.

Az adattovabbitasi nyilvintartdst az adott év folyamén az adattovdbbitdst végzd szervezeti egységnek
elektronikusan kell vezetni, év végén az adott évre vonatkozdéan ki kell nyomtatni és az adatvédelmi
tisztviseld aldirdsdval kell elldtni. A papiralapd, adott évre vonatkozd adattovabbitisi nyilvantartdsokat
5 évig meg kell érizni. Ezen id6szakon beliil a benne szerepld adatok nem torélhetdk.

Az érintettekt6l sajit adataikkal kapcsolatosan érkezett kérelmekre vonatkozé informdcidkat a szervezeti
egységeknek is nyilvin kell tartani. Az elutasitott kérelmeket az elutasitds indoka szerinti bontdsban kiilén
szlikséges részletezni.

A nyilvintartidsban kizdrdlag az érintett sajit személyes adatai kezelésérdl torténéd tdjékoztatisa,
személyes adatainak helyesbitése, illetve — a jogszabaly dltal elrendelt kételezd adatkezelések kivételével —
torlése, zaroldsa irdnti megkeresésekre vonatkozo jellemzdket kell feltiintetni.

Az érintett kérelmére adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett adatainak vonatkozdsiban az iltala kezelt,
illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél az
adatkezeléssel Gsszefligg6 tevékenységérol, tovibba — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén —
az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Az érintett tdjékoztatisanak és egyéb, az informécids dnrendelkezési jogdnak érvényesitésével dsszefiiggt
kérelmének teljesitését adatkezeld csak a jogszabalyokban szabdlyozott esetekben tagadhatja meg.
Az elutasitds indokai kozott a térvényi korldtozdson kiviil f6ként olyan okok fordulhatnak el8, amelyek
miatt a kérelem gyakorlatilag nem teljesithetd. Pl. az adatkezel$ a kérelmezével kapcsolatban adatot nem
kezel, az érintett adatainak helyesbitésére irdnyuld kérelem azért nem teljesithetd, mert a kezelt adatok
helyesek, az adat t6rlése jogszabaly dltal elrendelt kotelezb adatkezelés miatt nem lehetséges, a megkeresés
illetékesség hidnydban nem teljesithet6, a kérelmezé nem sajat vagy képviseltje adatanak megismerésére
irdnyulé kérelmet nytjtott be.

Az adatkezel6 szervezeti egységek az érintettek megkeresésérdl tijékoztatjsk az adatvédelmi tisztviseldt,
aki a teljesitett és elutasitott kérelmekrél szintén nyilvintartist vezet. A nyilvintartist 5 évig meg kell
Orizni.
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7.5. Adatvagyon leltar

Az adatvagyon leltdr a személyes adatok kezelésére vonatkozd nyilvantartdsokndl szélesebb kori
nyilvantartds, melynek célja az, hogy naprakész informéciéval szolgdljon adatkezels teljes védendd
adatvagyonardl, azok tulajdonosairél (adatgazdik) és az egyes vagyonelemek értékérél. Mindezen
informacidk birtokaban lehet kialakitani adatkezeld teljes adatkezelésére vonatkozd hatékony és megfeleld
szintl védelmet.

A tételes adatvagyon leltdrnak tartalmaznia kell adatkezeld teljes informécidvagyonit (adatok,
adatbézisok, ezek biztonsigi osztilya, oktatési-, lizemeltetési-, biztonsagi segédletek és nyilvantartisok,
hozzéaférési- és kezelési jogosultsdgok) és szoftvervagyonét (rendszerszoftverek, alkalmaz6i szoftverek,
fejlesztbeszkozok, szolgaltatdsok).

A tételes adatvagyon leltdr felvételérdl és aktualizdlasardl a szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak,
azok mésolatat az adatvédelmi tisztviselének tovabbitjak. Az Gsszegylijtott tételes adatvagyon leltarak az
egyéb, adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokkal egyiitt megbrzendék. Az adatvédelmi tisztvisels
szdmara megengedett a szervezeti egységektdl érkezo tételes adatvagyon leltarak Gsszefésiilve taroldsa.

8. Az adatbiztonsig altalanos szempontjai

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az 4ltala kezelt adatok biztonsigdrdl. A kezelt adatokat védeni
kell az egyes veszélyeztetd tényezdkt6l, igy kiilondsen a jogosulatlan hozzaféréstél, megvéltoztatistol,
tovabbitdstdl, nyilvinossigra hozataltdl, torléstél, barmely sériiléstdl, valamint a megsemmisitéstél és a
véletlen megsemmisiiléstd], tovibbd az alkalmazott technika megvaltozdsabdl adddé hozzaférhetetlenné
valastol.

Az adatok biztonsigit szolgild intézkedések meghatdrozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a
technika mindenkori fejlettségére. T6bb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell vilasztani, amely
a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelent az
adatkezeldnek.

Adatbiztonsigi szempontb6l a személyes adatok érzékeny, védend$ adatnak minésiilnek. Az egyes
sziikséges adatbiztonsigi intézkedések meghatarozdsa céljabdl adatkezeld kezelésében 1évé minden egyes
adatdllomanyt a védelmi igény szempontjibol értékelni kell és a megfeleld biztonsagi osztdlyba kell sorolni.

8.1. Automatizalt adatkezelés

Az egyes adatkezelések Dbiztonsdgi fokozatdnak megallapitasdhoz az adatok mindsitésének
figyelembevételén kiviil elemezni kell. ..

— az adatkezelésnek adatkezel6 munkéaja soran betdltétt szerepét;

— a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megviltoztatasaval, torlésével, a hardver-
és szoftvereszkozok megrongdlasival jaré kockazatot és a virhaté kart figyelemmel arra, hogy az
adatkezelés hidnya vagy az abban bekovetkezett sériilés milyen mértékben akadélyozza adatkezeld
munkavégzését ;

— azt, hogy helyredllithaté-e a sériilt adatdllomény, valamint az esetleges helyredllitids raforditasi
igényeit;

— a személyes adatok reprodukildsdhoz szitkséges adatforrisok rendelkezésre allasat, a manudlis
hattérnyilvantartasokbodl az elveszitett adatok potlasdnak lehetGségét;

— azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkiilénbdztetett biztonsagi

s 2

eldirasokat alkalmazni;
— az adatbiztonsigot veszélyezteté mas kockazati elemeket;

— azt, hogy a védelemhez sziikséges feltételrendszer megteremtéséhez és fenntartasahoz biztositottak-e
a sziikséges ertforrasok.
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A sziikséges biztonsdgi intézkedéseket meg kell tenni a papiralapi, valamint a szdmitégépen tarolt és
feldolgozott adatok védelméért is. A szdmitdgépen, haldzaton, illetve adathordozén tirolt személyes
adatok biztonsigdnak megteremtése és fenntartdsa céljabél kiilénos figyelmet kell forditani az
informéciébiztonsig megteremtésére és folyamatos szinten tartdsara (pl. biztonsagi mentések, archivilés,
tlizvédelem, adramellatds sziinetmentessége, virus- és hozzaférés-védelem, adathordozok biztonsagos
tarolasa).

2

Szamitégépen tarolt személyes adatok kezelése sordn adatkezeldnek biztositania kell. ..
— a jogosulatlan adatbevitel megakaddlyozisat;

— az automatikus feldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatéatviteli berendezés
segitségével torténd hasznilatdnak megakadslyozdsat;

— annak ellendrizhet&ségét és megallapitdsit, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitt be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerbe;

— a megallapithatdsdgat, hogy a személyes adatokat adatdtviteli berendezés alkalmazisival kinek
tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

— a telepitett rendszerek lizemzavar esetén t6rténd helyredllithat6sagat;
— jelentés készitését a fellépd hibakrol.

Az Uzletmenet folytonossdgi és katasztréfaelharitasi (BCP-DRP) tervben foglaltakat jelentésebb valtozés
esetén, de legaldbb évente sziikséges feliilvizsgélni, illetve aktualizlni.

A fizikai biztonsidg megteremtéséhez az aldbbi intézkedéseket szitkséges megtenni:

— Az adathordozé eszkozok elhelyezésére szolgalé helyiségeket (épilleteket, épliletrészeket) Gigy kell
kialakitani, hogy elegendd biztonsigot nyijtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolds, tiizkdr,
vizkar vagy természeti csapés ellen.

— Azokba a helyiségekbe, ahol adatkezelés folyik, a személyek belépését — a mindsitéstd] fiiggben —
korldtozni és ellendrizni kell. A belépésre adott felhatalmazdsnak Gsszhangban kell lennie az adott
személy munkakori feladataival, illetve az ott kezelt adatokhoz torténé hozzaférési jogosultsagdval.

— A szémitastechnikai eszkozzel olvashaté és a manudlis adathordozdk téroldsat, hozzaférését és
felhasznalasat ellenérizni kell. Kiilénés figyelmet kell forditani arra, hogy a biztonsdgos teriiletrdl
kivitt eszkdzok maradvdnyadatokat ne tartalmazzanak.

— Az adathordozokrol és mozgasukrol, azok tartalmardl és felhasznaldsardl nyilvantartdst kell vezetni.

— Annak érdekében, hogy lecsokkenjen a jogosulatlan hozziférés, az informicidvesztés és
informéciérongdlds kockdzata, mind munkaidében, mind azon kiviil bevezetésre keriil az ,iires
asztal” szabily a papiralapt anyagokra és a hordozhat$ adattdroldkra, valamint a ,zarolt képernyd”
szabdly az informéciéfeldolgozé eszkozokre. E szabalyok részletesen:

* a papiranyagokat és a szamitégépek adathordozbit megfeleld, zarhaté szekrényben vagy més,
hasonléan biztonsagos bitorban kell tarolni, amikor éppen nincsenek hasznélatban, kiiléndsen
a munkaidén kiviili idészakokban;

* személyi szamitégépeket, munkadllomisokat, nyomtatékat és fénymadsolékat nem szabad
»bejelentkeztetve” hagyni, amikor feliigyelet nélkiil maradnak, illetve haszndlaton kiviil
kulcsreteszekkel, jelszavakkal vagy més Gvintézkedésekkel legyenek védve (munkanap végén
kikapcsolds).

Az lizemeltetési biztonsag kialakitdsara az aldbbi intézkedéseket szitkséges megtenni:

— Az adatkezel8 eszkozoket tizemeltetd személyek feladatait egyértelmiien meg kell hatarozni. Egyéb,
a feladatoktodl eltérd tevékenységet csak kiilon, erre irdnyuld egyedi vezetdi felhatalmazas alapjan
lehet végezni.

~ Az adatkezel6 eszkOzok elbre nem lathaté lizemzavara esetére olyan tervet kell kidolgozni, amellyel
annak hatésa ellensilyozhatd.
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— Az adatkezelést végz6 eszkozok felhasznaldi kotelesek. . .

* az aktiv keresési folyamatok lezdrdsara, ha a munka befejez6détt, hacsak alkalmas reteszeld
mechanizmussal nem tehetdk biztonsigossa (pl. jelszéval védett képernyévéddvel);

* az adathordoz6 eszkozoket a jogosulatlan hasznilattal szemben biztonsigossa tenni gy,
hogy elzdrjak azokat.

A technikai biztonsig érdekében sziikséges intézkedések:
— Az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongdldsat meg kell akadédlyozni.
— Az adatéllomédnyok tartalmdit képezd adattételek szamdt folyamatosan ellenrizni kell.
-~ Az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellenGrizni kell.
— Kozvetlen adathozzaférés kezdeményezésének jogosultsigit ellendrizni kell.

- Pontosan meg kell hatdrozni (munkakdrénként, ill. személyenként) az egyes adatokhoz vald
hozziférést.

8.2. Papiralapu adatkezelés

A manudlis kezelés{i adatok biztonsiga érdekében tliz- és vagyonvédelmi szempontbdl biztositani kell,
hogy a papiralapi dokumentumok (iratok) j6l zarhaté, szaraz, tiiz- és vagyonvédelmi riasztoberendezéssel
ellatott helyiségben legyenek elhelyezve. Hozzaférés-védelmi szempontbdl gondoskodni kell arrdl, hogy a

folyamatos, aktiv kezelésben lév6 iratokhoz csak az illetékes, illetve titoktartdsi nyilatkozatot tett
alkalmazottak férhessenek hozza.

A manudlis kezelésli iratok archivilisit rendszeres idékozonként el kell végezni. A megOrzési 1dSt
jol lathat6 forméban sziikséges feltiintetni az iratokat tdrolé mappén, illetve dobozon. Az iratokat a
meghatarozott adatkezelési hataridé elteltével haladéktalanul 4t kell adni megsemmisitésre. A személyes
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kell adni az adatvédelmi tisztviselének. A meg6rzés elektronikus (szkennelt) forméban is végezhets.

Az archivildst és a megsemmisitést az informdciébiztonsigi rendszerben (IBR vagy IBIR) foglaltaknak
meglelelden kell végrehajtani. Az egyes sziikséges biztonsdgi intézkedésekre vonatkozd részletes
szabalyok t6bb, kiilonboz6 szabilyzdsban keriiltek rogzitésre, melyeket a ,Kapcsolddéd szabilyozdsok és
dokumentumok” cimii fejezet tartalmazza.

9. A jogellenes adatkezelés kovetkezményei

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig Hatésig (NAIH) a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos jogsérelem esetén felszolithatja adatkezel6t a jogsérelem orvoslaséara a sziikséges intézkedések
megjelolésével. Amennyiben a jogsérelem orvoslisira a felszdlitds alapjin nem keriilt sor, a hatdsig
jelentést készithet és adatvédelmi hatdsigi eljarast indithat. A hatdsag jelentése birésig vagy mas hatbsig
el6tt nem tdmadhatd meg.

9.1. Szankcidk

Az adatvédelmi hatdsagi eljardsban hozott hatdrozatdban a hatésig. ..
— elrendelheti a személyes adatok helyesbitését, zarolasat, torlését, megsemmisitését;
— megtilthatja az adatok jogellenes kezelését, feldolgozdsit, kiilfoldre torténé tovabbitasit vagy
ataddsit;
— elrendelheti az érintett tdjékoztatisat;

— akdr hiszmilli6é forintig terjed6 kozigazgatasi birsdgot szabhat ki.
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A birsdg akar ismételten, jogsértésenként is kiszabhaté. A hatdsig a hatarozatit adatkezeld azonosité
adataival egyiitt nyilvinosségra hozhatja. Ha a Hatésdg eljirisa sordn fegyelmi vétség, szabalysértés
vagy biincselekmény elkévetésének alapos gyanijit észleli, fegyelmi-, szabalysértési- vagy biintetdeljarast
kételes kezdeményezni.

A Ptk. 2:51. § (1) bekezdése alapjdn az érintett fél a fentieken felill a kdvetkezd igényeket is tdmaszthatja:
- a jogsértés megtorténtének birdsdgi megdllapitdsdt;
- a jogsértés megsziintetését és a jogsértd eltiltdsdi a tovdbbi jogsértéstdl;
- azt, hogy a jogsértd adjon megfeleld elégtételt, és ennek biztositson sajdt koltségén megfeleld

nytlvdnossdgot;
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- a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megeldz6 dllapot helyredllitdsdt és a jogsériéssel
elédllitott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltdtsl valé megfosztdsdt;
- azt, hogy a jogsérté vagy jogutddja o jogsériéssel elért vagyoni elényt engedje dt javdra a
jogalap nélkili gazdagodds szabdlyai szerint.
Sérelemdij a személyiségi jog megsértésével okozott nemvagyoni sérelem miatt kévetelhetd a
kdrtéritési felelésség szabdlyai szerint. A sérelemdij megdllapttdsdhoz csak a jogsértés tényét kell
bizonyitani, egyéb hdtrdnyt nem.

Ptk. 2:52. §

— Akit személyiségi jogdban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért mem wvagyoni
sérelemért.

- A sérelemdij fizetésére kotelezés feltételeire — kiiléndsen o sérelemdijra kételes személy
meghatdrozdsdra és a kimentés mddjdra - a kdrtéritési felelésség szabdlyait kell alkalmazni,
azzal, hogy a sérelemdijra vald jogosultsdghoz a jogsériés tényén kivil tovdbbi hdtrdny
bekdvetkeztének bizonyitdsa nem szikséges.

- A sérelemdij mértékét a birésdg az eset kérilményeire — kiilénésen a jogsértés silydra,
ismétlidé jellegére, a felrdhatdsdg mértékére, a jogsértésnek a sértettre és kérnyezetére
gyakorolt hatdsdra — tekintettel, egy dsszegben hatdrozza meg.

A személyiségi jogok megsértése esetén a jogsértétél kdrtérités kovetelhetd.

Ptk. 2:53. §

Akt személyiségi jogainak megsériésébdl eredben kdrt szenved, a jogellenesen okozott kdrokért valé
felelbsséy szabdlyai szerint kovetelheti a jogsértétél kardnak megtéritését.

A bintetbeljdrds az egyéni felelGsségre vondst célozza, tehdt a szabdlyokat megsértd munkatdrs,
illetve a vezeld keril kézvetleniil felelésségre vondsra.

Btk. 219. §

Aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl sz6l6 torvényi rendelkezések megszegésével
haszonszerzési célbol vagy jelentls érdeksérelmet okozva. ..

- jogosulatlanul vagy a céltdl eltérben személyes adatot kezel;

- az adatok biztonsdgdt szolgdlo intézkedést elmulasztja, vélség mialt egy évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd.

Az (1) bekezdés szerint biintetendd az is, aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl
sz20l6 torvényi rendelkezések megszegésével az érintett tdjékoztatdsdra vonatkozd kételezettségének
nem tesz eleget, és ezzel mds vagy mdsok érdekeit jelentésen sérti. A bintetés két évig terjedd
szabadsdguesztés, ha a személyes adattal visszaélést kiilonleges személyes adatra kivetik el.
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A Munka Térvénykényve (2012. évi L. tv.) rendelkezései alapjdn a munkiltaté a Szabalyzat és az
adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok be nem tartdsat akdr rendkiviili felmondéssal is szankcionalhatja,
illetve a vétkesség fiiggvényében a bekovetkezett teljes kir megfizetésére is igényt tarthat.

10. Incidensek kezelése

Az a foglalkoztatott, aki adatkezeld dltal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst vagy annak gyan(jat, azaz a személyes adat jogellenes kezelését vagy
feldolgozasat, igy kiillondsen jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatdst, tovabbitast, nyilvanossagra
hozatalt, torlést vagy megsemmisitést, valamint véletlen kiszivirgist, megsemmisiilést vagy sériilést észlel,
azt koteles haladéktalanul (kozvetleniil vagy a jegyz6n keresztiil) az adatvédelmi tisztviseldnek jelenteni.
Az adatvédelmi tisztviseld feladata incidens esetén azt 72 6ran beliil a NAIH-nak bejelenteni, megadva
a nevét, telefonszdmat és emailcimét, a cég elérhetségeit, az incidens targyét, valamint azt, hogy az
incidens informatikai rendszert érint-e. A bejelentd tovabbi olyan informaécidkat is megadhat, amelyeket
az incidens beazonos{tdsa, megvizsgaldsa szempontjabdl a hatdsdg lényegesnek itél.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érint6en kovetkezett be, akkor a
rendszergazdat is tajékoztatni kell.

Az adatvédelmi tisztviselé — informatikai rendszert érint6 incidens esetén a rendszergazdaval
egyiittmiitkdédve — a bejelentést megvizsgilja, a bejelent6tsl adatszolgdltatdst kér, amelyet a bejelentd
koteles haladéktalanul, de legkésébb egy napon beliil teljesiteni.

Az adatszolgéltatisnak tartalmaznia kell:
— az incidens bekévetkezésének idSpontjat és helyét,
— az incidens lefrasat, koriilményeit, hatasait,
— az incidens sordan kompromittdlédott adatok kérét, szamossagit,
— a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,
— az incidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,
— a kir megelézése, elhdritdsa, csGkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Amennyiben az adatszolgiltatds alapjdn az adatvédelmi incidens vizsgilatot igényel, annak
végrehajtdsdra az adatvédelmi tisztvisel§ felkéri a jegyzs6t, informatikai rendszerben bekévetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazdét is bevonva. Az adatvédelmi tisztviseld szaktanicsaddként
kozrem(kodik a vizsgdlat lefolytatdsaban.

Az adatszolgiliatds alapjdn és az adatvédelmi tisztviseld — informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazda segitségével — javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elhiritdsahoz sziikséges intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozdsat végzb teriiletnek, tovabba
— informatikai rendszerben bekévetkezett adatvédelmi incidens esetében — az adatgazdanak.

A javaslat alapjan a megval6sitand6 tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozésat végzd
terilet vezetGje dont.

Az adatvédelmi incidens elhéritdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrdl az adatok kezelését
vagy feldolgozdsit végzd teriilet vezetdje az intézkedések végrehajtisit koveté egy munkanapon beliil
koteles az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni.
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10.3. Az incidensek nyilvdntartdsa

Az adatvédelmi incidensekrél az adatvédelmi tisztviselé nyilvantartast vezet.
A nyilvintartasba régziteni kell:

— az érintett személyes adatok korét,

— az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

— az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens kérilményeit, hatésait,

az adatvédelmi incidens elharitdsiara megtett intézkedéseket,
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az adatkezelést el6iré jogszabilyban meghatirozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a nyilvintartdsban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat
személyes adatokat érint6 incidens esetében 5 évig, killonleges adatokat érintd incidens esetében 10 évig
koteles meg6rizni.

11. Oktatas

Az 4j belépd munkatarsak az adatkezelésben csak a belépést kivetd oktatds megtdrténte és titoktartdsi
nyilatkozat aldirdsa utdn vehetnek részt.

A személyes adatok kezelésében részt vevl foglalkoztatottak szdméra az adatvédelmi tudatossig
novelése érdekében évente oktatdst kell tartani. Az oktatds megtarthaté az éves informdcidbiztonsigi
oktatassal egyidében is. Az oktatdsrdl jegyzSkonyvet kell késziteni, amit a személyi anyagban vagy az
adatvédelemmel kapcsolatos iratmappéaban sziikséges tarolni.

Uj rendszer bevezetése vagy jelentds véiltozds esetén az adatkezelésben részt vevék, illetve a hosszabb
tavollétrol visszatérd foglalkoztatottak szdmara rendkiviili oktatést kell tartani.

Amennyiben az oktatdst nem az adatvédelmi tisztviseld tartja meg, a tematikdval kapcsolatban frdsban
ki kell kérni a véleményét.
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