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1 Bevezetés

Beszamoldémat a 2024-2025-6s nevelési év adatait és a nevelési évre késziilt munkaterviinkben
megfogalmazott céljaink, feladataink megvalosuléasat figyelembe véve készitettem el.

A nevelési év 2024. szeptember 1-jén kezd6dott és 2025. augusztus 31-ig tartott.

2 Pedagogiai folyamatok

2.1 Tervezés

Nevel6- oktatdé munkdnk tervezése ¢s gyakorlati megvaldsuldsa a Nemzeti Koznevelési
Torvény és annak rendeleteivel, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény
Szervezeti Mikodési Szabalyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult
meg. A célok hatékony megvaldsitasara torekedtiink. Ez a toérekvés dokumentumainkban

nyomon kovethetd.

Szakmai munkankban kiemelten kezeltiik egy olyan heti- és napirend kialakitasat, amely a
gyermekek szamdra természetes, jol kovethetd. Az egészséges, kiegyensulyozott életritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermekek biztonsagérzetének, nyugalméanak
kialakuldsat, és segitik az .,idoében” valo t4jékozodasat, a folyamatossag, rendszeresség
kialakuldsat. A napirend igazodik a kiilonb6zd tevékenységekhez és a gyermek egyéni
sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett szerepét.
Tevékenységeinket ugy tervezziik (éves, féléves és havi tervek elkészitésével) és szervezziik,
hogy minden korosztdlynak legyen lehetosége ¢életkoranak, képességeinek megfelel6en
fejlodni. Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra
nevelést, a jatékba integralt, utdnzasra épiilé tanulast, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasat, a német hagyomanyok apolasat.

A tervezés soran a pedagogusok épitenek a gyermekek eldzetes tudasara, motivaltsagara,
életkori sajatossagaikra. Moddszertani szabadsagukkal élve, tudatosan tervezik a célok
eléréséhez sziikséges tevékenységeket, munkaformakat, modszereket és eszkdzoket. A tervezes

alapjat képezi az elozetes mérés-értékelés.



2.2 Megvalositas

A megvaldsitas kiemelt tevékenységformaja az dvodaban a jaték. Az 6vodapedagdgusok a
szabad jaték feltételeinek biztositdsa mellett torekedtek az irdnyitott jatékba, a véltozatos
tevékenységekbe vald motivalasra, 6szténzésre.

Az ismeretszerzés folyamataban elsédleges helyet foglal el a megtapasztalas atjan, cselekvéses
tanulds altal szerzett tudds. Hiszlink abban, hogy véltozatos tevékenységek felkinalasaval,
cselekvés kozben a leghatékonyabb a vildg megismerése. Ehhez igyeksziink maximalisan
kihasznalni a telepiilés adta lehetdségeket, a természetes és épitett kdrnyezet megismerését,
védelmét, apolasat. A pedagodgiai programunkban megfogalmazottak szerint a kotetlen
tevékenységi formak megvalositasara torekedtiink (kivéve a tornatermi mozgasfoglalkozast).
Az dvodai élet egész teriiletén az eddig elért értékek megdrzése €s a pedagdgiai munka

szinvonalanak szinten tartasa, emelése volt a célunk.

2.2.1 Anevelési év f6 feladatainak megvaldsulasa

Nevel6-oktatd munkéank soran arra térekedtiink, hogy minél hangsulyosabban és tudatosabban
jelenitsiik meg a ,,zold” tartalmakat. Mindennapi életiinkben tovabbra is kiemelt szerepe van az
egészséges  életmodra  nevelésnek  (mindennapos mozgéds), a  kornyezettudatos
magatartasformalasnak és a természetes €s épitett értékeink megdvasanak. Kiemelt figyelmet
forditottunk arra, hogy kornyezeti nevelésiinket, a gondozast, a munka jellegii tevékenységeket
és a tobbi 6vodai tevékenység egészét athassa a fenntarthatosagra nevelés.

Az egészséges taplalkozasi szokasok megalapozésara, kialakitdsara tovabbra is nagy hangsulyt
fektettiink. A mindennapi gylimolcsfogyasztas a sziilok tamogatasaval valosult meg ebben a
nevelési évben is. A megfelelé6 mennyiségi folyadékpotlasra is figyeliink az 6vodaban toltott

1d6 alatt.

Ovodankban felvallaljuk, hogy befogadunk sajatos nevelési igényt gyerekeket (2024-2025-6s
nevelési évben 1 £6). Legjobb tudasunk szerint biztositottuk szamara az egészséges kornyezetbe
valé beilleszkedés lehetdségét, szocializacios fejlddéséhez sziikséges targyi feltételeket és az
elfogadd kornyezetet. Haldsak vagyunk a sziiloknek, hogy az o6vodai fejlesztéseken tul

intézményen kiviil is biztositjak a sziikséges egyéni fejlesztéseket.



Az SNI-s gyermeken kiviil t6bb csalad vallalta, hogy részképességfejlodésben valo elmaradas
miatt (6 gyermek), illetve BTMN-s szakért6i véleménnyel rendelkezd gyermekét (3 gyermek)

kiilon fejlesztésre hordja.

Nevel6- oktatomunkank tervezését, eredményességét, a gyermekek fejlédését folyamatosan
vezettik. A nevelési év adminisztracios feladatainak elvégzéséhez ett6l a nevelési évtol az
OviKréta rendszert hasznaltuk. A gyermekek fejlodésérdl a sziiloket a nevelési év soran a
kotelezéen eloirt két alkalommal tajékoztattuk, igény szerint fogaddora keretében egyéni

megbesz¢léseket tartottunk.

2.2.1.1 Kiemelt feladataink értékelése

Pedagogiai Programunk részletesen tartalmazza a kitliz6tt cél és feladatrendszeriinket. Ennek
megvalositdsa mellett, az alabbi teriiletek kibontakoztataséra, fejlesztésére fektettiink kiemelt

hangsulyt a 2024-2025-6s nevelési év soran:

1. Anyanyelvi, kommunikécios képességek fejlesztése

2. Vizudlis nevelésben rejld fejlesztd, szemléletformald lehetdségek maximalis
kihasznalésa

3. Mozgés

4. Ovoda-iskola atmenet megkdnnyitése

1. Anyanyelvi, kommunikiciés képességek fejlesztése

Az anyanyelv hasznalata, az értelmi nevelés végig kiséri az évoda mindennapi életét, épiil a
gyermekek valtozatos tevékenységeibe, jelen van a nevelési feladatok megvalosuldasanak
minden mozzanataban.

Célunk volt olyan oldott, szeretetteljes, szobeli kozlést kivaltd, 6sztonzo 1€gkort megteremtent,
amelyben fejlodik a gyermekek természetes kozlési vagya, kapcsolatteremtd beszédkészsége
és kifejezokészsége. Kiemelt feladatunk volt a gyermekek meglévd anyanyelvi képességeinek
differencialt, egyénre szabott fejlesztése, melyben nagy segitséget nyujtott az 6voda logopédusa
is.

Az dvodapedagogusok arra torekedtek, hogy megfeleld idot, helyet biztositsanak a gyermeki
beszédkedv kiélésére, fenntartasara, dsztonzésére, a gyermekek meghallgatasara, a gyermeki
kérdések tamogatasara, valaszok igénylésére. Ehhez sziikség volt egyrészt a beszédre inspirald

kornyezetre (pl.: beszélgetdkor, beszédhelyzetet teremtd jatékszitudciok), a gyermekre figyeld



(végig hallgatd), j6 beszédpéldat ado, szabalykozvetitd, valasztékosan beszEld, utanozhato

mintara. Masrészt sziikség van az 6vodai tarsas kdrnyezetre, tarsas kapcsolatokra.

Fejlesztésiink kiterjedt a hangok tiszta ejtésére, szokincsbovitésre, a megfelelé hangsuly,
hanglejtés, mondatfajtdk hasznalatara, parbeszédes forma gyakorldsara, nyelvi emlékezet
bovitésére, figyelem, gondolkodas fejlesztésére. Ennek egyik szintere az irodalmi élmények
befogadasa: mesélés, verselés, babozas, dramatizalas.

A nevelési év soran volt alkalmunk szinhazi eléadot meghivni (Alomzug Tarsulas), szinhazi
élményben részesiteni a Méhecske csoportosainkat (Didtord) és a testiilet is tobb alkalommal
késziilt a gyerekeknek egy kis dramatizalt meseeldadassal. A napi tevékenységek sordn kiemelt
hangsulyt kaptak az anyanyelvi jatékok (beszédszervek tigyesitése), szélasok, kozmondasok,

nyelvtorok, talalos kérdések megismerései.

Nagy figyelmet kellett forditanunk az anyanyelviink megbecstiilésére (csunya beszéd,

karomkodés megsziintetése). Ez tobbnyire a nagycsoportjainkban jelentett fontos feladatot.

2. Vizualis nevelésben rejlé fejleszto, szemléletformalo lehetéségek maximalis
kihasznalasa

Az 6vodai vizualis nevelés sokrétli, sokszinii tevékenység, Osszetett teriilet, mely
megfigyeléseken és élményeken keresztiil hat a gyermekekre. A vizudlis nevelés az 6vodai
nevelés egészEt athatja, a targyi vildg megismerését, feldolgozasat, Gjraalkotasat teszi lehetové
a gyermekek szamara.
Sétakon, kiranduldsokon kivéalasztjuk mindazt, ami tagabb kornyezetiinkben érdemes arra,
hogy jobban megfigyeljiik, rogzitsiik, emlékezetlinkbe véssiik, €s vizualisan birtokba vegyiik.
Alapvet6 feladatunknak tekintettiik és minden csoportban megvalosult, hogy egy jol
elkiiloniild, allandd hely legyen a csoportszobdban, ahol a nap folyaman a gyermekek, szabad
valasztas alapjan alkoto tevékenységbe kezdhetnek, amikor nem a mi, nem az eredmény,
hanem maga a tevékenység 6rome fontos.
Az eszkozok helyes, biztonsagos hasznalatara folyamatosan példat mutattunk, felhivtuk a

gyermekek figyelmét.

Az 6vodapedagdgusok a tervezett tevékenységeket kotetlen formdban szervezik.
Kezdeményezéseik  soran  épitettek a  gyermekek  természetes  érdeklddésére,

tevékenységvagyara, kivancsisagara.



Az 6vodai vizualis tevékenységek, technikdk tarhdza szinte felsorolhatatlan a teljesség
igényével. A rajzoléas, festés, mintazds, épités, képalakitas, konstrudlds, kézimunka ¢és a
népmiivészeti elemekkel valo ismerkedés mind-mind beletartozik, valtozatos, kiilonleges
eszkozok felhasznalasaval. A Nyarnyito Piknik évek ota azzal a céllal szervezddik, hogy anyagi
forrast nyuajtson az 6voda pedagogusainak a foglalkozdsokhoz sziikséges alapanyagok
beszerzéséhez. Ez nagyban hozzijarul, hogy 6vodank felhasznalasi lehetdségei, diszitése,
alkotd tevékenységei szinesek, valtozatosak, kevésbé ismert technikdk megismerését is be
tudtuk tervezni (textilfestés, agyagozas, nemezelés, homokkép készités, szovés, fonds, varras).
A balkezes gyermekeket nem erdltettiik jobb kézzel valdé munkalkodasra. Szamukra is
megfeleld eszkdzoket biztositottunk pl.: balkezes olld, hegyezo.

Az alkotésok sordn a vasarolt alapanyagok mellett gyakran hasznéltuk a sétak, kiranduldsok
soran begylijtott természetes anyagokat is (gesztenye, dio, makk, kukorica, szalma, zoldségek,
tollak, kovek). Ezek az anyagok jo lehetdséget nyujtottak a manudlis tevékenységek
gyakorlasara és a finom motorikus készségek fejlodésére. Hozzdjarultak a természettel vald

harmonikus egytittéléshez.

A vizuadlis tevékenységek jo lehetéséget adtak arra, hogy a gyerekekkel megismertessiik az
ujrahasznositas lehetdségeit, fontossagat, szlikségességét. Az 6vodaban keletkezett hulladékot
(papir henger, flakon, tejes doboz, milanyag joghurtos pohar stb.) tevékenységek soran

kreativan felhasznaltuk.

Az elkésziilt alkotasokbol a csoportszobaban, 6lt6zoben kiallitasokat, bemutatokat
szerveziink, mely hozzdjarult évodank csaldadias hangulatanak, légkorének kiemeléséhez,

neveld-oktaté munkank célkitiizéseinek megvalosulasat tiikrozte.

A valtozatos eszkozok, alapanyagok, technikak ¢€s eljarasok hasznalataval, felhasznaldsaval
kitiz6tt céljaink megvalosulasara torekedtiink:

- A gyermekekben formalodjanak a vizudlis alkotdshoz, a befogadashoz sziikséges készségek.
- Vizudlis neveléssel a gyermekek élmény- €s fantaziavilagara épitve szabad teret biztositsunk
a kreativ, képi oOnkifejezésre €s a tér- forma- szin képzeteik gazdagitisara, esztétikai

érzékenységiik, szEép iranti fogékonysaguk, igényességiik alakitasara.

A gyermekek a vizudlis technikdk gyakorldsa sordn, minden alkalommal &télhették a

tevékenység oromét, a sikerélmény pedig ujabb alkotdsra motivalta dket.
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Formalodott alkotd, abrazold képzeletiik, fejlodott képi  gondolkodasuk, esztétikai

érzékenységiik, er6s6dott onbizalmuk.

3. Mozgas

Ovodéankban folyamatosan, évszaktol, idéjarastol fiiggetleniil, minden nap biztositjuk a
gyermekek szdmara a mozgas lehetéségét.

Az udvar adottsagait, a teleptilés €s a szlikebb-tagabb kornyezetének lehetdségeit kihasznalva
sokat tartozkodtunk, tartdzkodunk a szabadban.

A nevelési év sordn minden nap helye volt, van — a csoportszobaban, az udvaron, sétak ¢s
kirandulésok alkalmaval- az egyéni sziikségletekhez és egyéni képességekhez igazodd szabad
mozgasnak, ahol a feladatatadas differencialt formaban torténik. A testedz6 tevékenységet csak

akkor végezziik tornateremben, ha az id6jaras és a jaték jellege ugy kivanja.

Az 6vodai mozgasfejlesztés tertiletei:
- aktiv szabad jatékban megjelend mozgasos tevékenység, a gyermekek spontan,
természetes mozgasa
- irdnyitott, mindennapos mozgasfejlesztés
- szervezett mozgasos tevékenység

- turdzas, kirandulas, séta

Mozgasra nevelésiink célja a gyermek testi képességeinek fejlesztése mellett az egészséges
életmddra nevelés, illetve az értelmi nevelés és szocialis fejlesztés feladatait is magaba foglalja.
A rendszeres egészségfejlesztd testmozgds, a gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitdsanak,

formalasanak és fejlesztésének eszkozei.

Tevékenységeink megvaldsitasdhoz valtozatos mozgasfejlesztést biztosité sporteszkozzel
rendelkeziink, mely a sziil6i tdmogatdsoknak kdszonhetden harminc darab gumilabdaval és a
»Mozgaskotta” készlettel boviilt a nevelési év soran. A Sziilok Ovodai Szervezete tovabbi
eszkdzok beszerzését tdmogatja (padok, zsamolyok). Fontos, hogy kihasznaljuk, alkalmazzuk
az eszkozokben rejlo lehetoségeket. A tevékenységek tervezése, szervezése kozben, az
eszkozok kivalasztasanal figyelembe vettilk a csoportok és a gyermekek egyéni fejlettségét,

mozgésigényét.



Tornatermiink nagyon visszhangos, mely megneheziti a nyugodt, kiegyensulyozott és
biztonsagos tevékenységek megvalositasat. Ezért szakmai, sziil6i segitséget kértiink a probléma

megoldasi lehetdségeinek felkutatasara, kivitelezési megoldasok megvalodsitasara.

A gyermekekben a mindennapos mozgastevékenység hatasara bontakoztak ki olyan
személyiségjegyek, mint batorsag, onfegyelem, kitartds, egylittmiik6dés, egyiittérzés, tarsra
figyelés. A szabdlyok betartdsa az 6nuralmat erdsitette. Eldsegitette a gyermekek bioldgiai

fejlodését, fejlesztette érzelmi, szocidlis és értelmi képességiiket.

Ugy gondoljuk, hogy a mindennapi szabad mozgas, az iranyitott és a heti szervezett testedz6
tevékenység, a sétak, kirandulasok elegend6 alkalmat nyujtottak a gyermekek testi fejlédésére.
A komplex testmozgasok beépiiltek az dvodai élet egyéb tevékenységeibe, egylitt hatottak a
gyermekek személyiségének- pozitiv énkép, 6nkontroll, érzelemszabalyozas, kommunikacid,

problémamegoldas fejlédésére.

4. Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése
Célunk volt a Budajenéi Altalanos Iskolaval valo szoros egyiittmikddés megdrzése, apolasa.
Ennek megvaldsulasi teriiletei:
-a leendo els6s Tanitd nénik tobb alkalommal ellatogattak az 6vodéaba a beiratkozast megel6z6
idészakban (személyes kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel, pedagdgusokkal).
- Iskolalatogatas megszervezese az iskolaba késziilé gyerekekkel (tanitasi 6ran vald részvétel).
- Ovodapedagogusok, igazgatd egyeztetd megbeszélése a gyermekek osztalyba soroldsa el6tt.
-Iskolat kezdé gyermekeink fejlodésének, helytallasanak nyomon kovetése (Visszacsatolds az
elsds tanitd néniktol, latogatas az elsd osztalyok egy-egy tanitasi orajan).
-Egymas programjain vald részvétel (Evnyitd, Marton nap, Luca napja, Farsang, Ballagas,

Evzard).

2.2.2 Unnepek, hagyomanyok és programok megvaldsulasa

Az tinnepek fontos eszkozei az érzelmi és kdzosségi nevelésnek, segitik a csaladhoz, a tobbi

gyermekhez, a csoporthoz, az 6vodahoz, a telepiiléshez valo kotddést.
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A tervezési, szervezési folyamatban, mint mindig, most is szem elétt tartottuk a gyermekek
életkori sajatossagait, igényeit, €s azt, hogy mindennapi 6vodai életiik zokkendmentesen,
zavartalanul teljen. A szervezés és lebonyolitas soran arra torekedtiink, hogy az évodaba jarod
gyermekek 0sszetartozasat erositsiik, élmény dussa varazsoljuk a hétkdznapokat. Ehhez nagyon
fontos, és a megvalosulas sikerességét nagyban befolyasolja, hogy mindenki magaénak érezze
egy-egy rendezvény eldkészitését és kivitelezését (gyermekek, dvodapedagdgusok, dajkak,
konyhai dolgozok, fenntarté 6nkormanyzat, sziilok).

Az ovoda tobb évre visszatekintd ilinnepeinek, hagyomanyossa valt rendezvényeinek
szinvonalas megrendezésére torekedtiink, mellyel a gyermekek sokoldalu fejlodésének

megvalodsitdsa mellett a sziilok igényeit és elvarasait is igyekeztiink kielégiteni.

Nagyobb csoportjaink a nevelési évben mar tavolabbi kirandulasokat is szerveztek (Fovarosi
Allat és Novénykert, Budakeszi Vadaspark, kirandulds Tatira, Szigethalmi Vadaspark)
ismerkedve a tavolabbi kornyezetiinkkel, mikzben megfigyelték a természet valtozasat.

Szeretném megemliteni, hogy ,buszos” kiranduldsaink utikoltségét egész évben egy
anonimitasat kérd sziild tdmogatta az 6voda mind a hat csoportjdban — 1 millié forintos
osszeghatarig. TAmogatasaért nagyon hélasak vagyunk. Ezaltal a Budajenéi Ovodaba jard
gyerekek feledhetetlen élményekkel és emlékekkel gazdagodhattak. Ez hatalmas segitséget

jelentett a pedagdgusoknak €s persze az dvodankba jar6 150 gyermek sziileinek is.

Unnepeink, rendezvényeink megvalositasa sordn arra torekedtiink, hogy minden gyermek
részesiiljon kulturalis élményekben (pl.: zenés eldadas (Napvirag egyiittes koncertje, Budajend
Német Hagyomany6rzé Dalkor fellépése) , babeléadas az 6vodaban (Alomzug Tarsulas),
szinhazlatogatds (Nagykovacsi-Amerikai Iskola Szinhdzterme-Di6tord), kiemelt szerepet
kapjon az egészséges €letmdd megalapozasa (pl.: sziiret, egészséghét) és a kiilsd kdrnyezet
megismerése, védelme (pl.: Budakeszi Vadaspark kihelyezett eldadéasai, Lépten-nyomon
kornyezeti foglalkozasok, Torok Timea el6adasa a méhek vilagnapjahoz kapcsolodoan, kozeli
sétak, kirandulasok, viragiiltetés).

A nemzeti linnepek koziil a marcius15-ei megemlékezés valosultak meg dvodai szinten.
Tapasztalatunk az, hogy a gyermekeknek hatalmas élményt jelentenek az dvodai szinten
szervezett események, programok (pl.: nagycsoportosok Adventi misora, Luca napi
jokivansagok, dolgozok mesedramatizalasai népmese napjan, Méhek vildgnapjan).

Nagy oromiinkre Dalosné Kovacs Gyorgyi néptancpedagogusként (6vodankban jelenleg

pedagdgiai asszisztensként) tobb olyan program, esemény lebonyolitasat felvalalta a nevelési
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év soran, amely szintén nagyban hozzajarul pedagogiai programunk célkitiizéseinek
megvaldsitasahoz, a népi hagyomanyaink megérzéséhez, apolasihoz. Altala valésult meg a
,népi jaték napja”, ,,népkoltészet, népdal hete”, a farsangi népszokasok ,bekdszonés™ és
majusfa allitdas hagyomanyainak megjelenése a tevékenységeink korében, mind a hat
csoportunkba. Ezzel hétkdznapjainkat szinesitette és nem utolsdé sorban kozosségiink
Osszetartozasat erositette. Tovabbra is keressiik azokat az alkalmakat, amelyek hasonl6 (egész
ovodat, két-harom csoportot érintd) szervezésben valdsithatok meg, ezaltal élményekkel, kdzos
emlékekkel gazdagithatjdk az oOvodankba jaré gyermekek ¢életét. (Maci nap a két
kiscsoportban).

Csoportjainkban tovéabbra is kdzosen tinnepeltilk meg a gyerekek sziiletésnapjat.

A meghitt csaladi tinnepekre ,,csak” hangolodtunk az 6vodaban (karacsony, anyak napja).

Tovabbra is valljuk, hogy az 6vodai élet soran sziikségiink van az {innepekre, a hagyomanyos
rendezvényekre, mert az ezekre valo késziilddés fokozza a varakozas élményét, szinesiti,

maradand6 emlékekkel tolti meg hétkoznapjainkat.

2.3 Ellenorzés-értékelés

2.3.1 Ovodapedagobgusok altal végzett ellenérzések, értékelések

Az ovodankban a gyermekek ellenérzésének modszere a megfigyelés. A megfigyelések
tapasztalatainak rogzitése a ,,Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése” cimi nyomtatvanyba
torténik. Az OviKréta 2025 szeptemberi bevezetésétdl felmend rendszerben bevezetésre kertilt
a gyermekek megfigyelési eredményeinek rogzitése a feliileten. Nagycsoportosaink esetében a
mar jol bevalt, sajat nyomtatvany kitdltése mellett dontottiink.

Mindkét esetben, a torvényi eldirasoknak megfeleléen, a nevelési év soran két alkalommal

tajékoztattuk a sziiloket a gyermekek fejlédésének litemérol, allapotardl.

2.3.2 Belso- vezetéi ellendrzések
Az ellen6rzési terv az éves munkaterv része. A munkaterv tartalmazza az ellendrzés
szempontjait és moddszereit. Az igazgatdi ellendrzésekre a munkatervben meghatarozott

idépontokban, eldzetes egyeztetés utan keriilt sor, melyeket elemzd, értékeld megbeszélések

kovettek.
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A csoportlatogatasok alkalméaval azt tapasztaltam az igazgato-helyettessel egyetértésben, hogy
az 6vodapedagogus kollégak felkésziiltek, munkajukat elhivatottan, tudatosan megtervezve
latjak el. Motivaltak, igyekvoek. Tudasuk széles korli. Igyekeznek szakmai, mddszertani
tudasukat boviteni a lehetéségeinkhez mérten.

Valtozatos eszkdzoket és mddszereket hasznalva motivaljak a gyermekeket, szem el6tt tartva a
jaték elsddleges szerepét.

A csoportlatogatdsok célja a pedagdgus onértékeléshez sziikséges informaciok, megfigyelések
megszerzése, a kollégak egyéni fejlédésének tamogatasa és oOnértékelési képességének
fejlesztése (Onreflexid). Az egyéni munka értékelése a pedagogus és az ovoda fejlodése
szempontjabol egyarant fontos, teljesitményfokozo, motivacios szerepet tolt be, €s nem utolséd
sorban a pedagdégusmindsitésben kiemelt fontossaguva valt.

Az irasbeli munkak, dokumentaciok (csoportnapld, felvételi- és mulasztasi napld, fejlodési
naplo) elére meghatarozott rend, id6szak szerint ellenérzésre keriiltek a nevelési év soran az
OviKréta feliiletén. A bevezetésre keriilt 1), ismeretlen adminisztracids feliilet hasznélata j
kihivasok elé allitotta a pedagogusokat. A haszndlat elsajatitasa tobb-kevesebb id6t vett
igénybe, emiatt el6fordult, hogy egy- egy feladat nem késziilt el hataridore, de potlasara minden

esetben sor keriilt.

2.3.3 Teljesitményértékelés

2024. szeptember 1-t6l a 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletnek megfeleléen bevezetésre keriilt az
Uj pedagogus teljesitményértékelési rendszer az 6vodankban. Az intézményi és egyéni célok
rogzitése és az értékelések is az OviKréta feliiletén valosultak meg.

A nevelési év sordn nyujtott szakmai munka eredményeit az aladbbi tdblazatban rogzitettem:

%-o0s érték Pedagogusok, pedagdgus végzettséggel
rendelkezd NOKS-os dolgozdk szama

0-50 %- fejlesztendd teljesitményszint 0

50-79%- atlagos teljesitményszint 0

80-100%- kiemelked6 teljesitményszint 14

Osszesen 14

2.3.4 Kiilso ellenorzések

2025. januarjaban Fenntartd ellendrzés keretében feltart HACCP rendszer feliilvizsgalatanak

aktualizalasa valt indokoltta.
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A sziikséges feliilvizsgalat elvégzésre kertilt 2025. februar 12-én, melyben kisebb karbantartasi

munkak elvégzését, eszkozbeszerzes potlasat irtak elo.
2.3.5 Pedagégusminésitések

A 2024-2025-6s nevelési évben egy oOvodapedagdgus mindsitési eljarasara keriilt sor
intézménytinkben.

Karolyi Zsofia gyakornok pedagdgus gyakornoki ideje 2024 szeptemberének végén lejart, igy
O bekeriilt a 2024-es min6sitési tervbe. Portfoliojat 2023. november 25-¢ig feltsltotte, 2023
november végén megkapta mindsitésének varhato idépontjat (2024. szeptember 20.). Az

eljarast sikeresen teljesitette, igy 2025. janudrjatol atsorolhattam Pedagdgus I kategéridba.

2.3.6 Orszagos pedagoégiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

A nevelési év soran tanfeliigyeleti latogatasra is sor keriilt 6vodankban. 2025 februar 14-én
harom fébol allo bizottsag érkezett 6vodankba intézményellenérzés céljabol. A latogatas
szakmai dokumentumaink vizsgalatabdl, interjuk- sziilok, pedagdgusok, vezetd- készitésébol,
az intézmény bejardsabol allt, mely 95,05 %-os eredménnyel zarult. A folyamat lezarasat
kovetden intézkedési terv késziilt, mely az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére feltoltésre

kertilt.
2.3.7 Sziil6i elégedettség mérése

A beszamolasi idészakban egy sajat, online kérdoiv kitoltésével kértiik a sziiloket, hogy nevelo-
oktato munkank hatékonysaganak novelése érdekében osszak meg veliink tapasztalataikat,
észrevételeiket és javaslataikat.

146 gyermek sziildjének kiildtiik ki a feliilet eléréséhez sziikséges linket 2024. december 11-
én. Kértiik a sziiloket, hogy tobb gyermek esetén, minden gyermekre tekintettel toltsék ki a
kérddivet.

A rendelkezésre 4ll6 id6 alatt, 2024. december 20-ig 73 vélasz érkezett. Ez 50 %-os kitoltési
arany. Ez a szdm nem tlinik tal magasnak, bizunk benne, hogy a jovoben néni fog az aktivitas.
A visszaérkezett valaszok alapjan a 16 kérdés mindegyikére adott atlagpontszamok 1-5-ig
terjedd skalan, 4 egész f6lottiek voltak.

A valaszok egyértelmien tiikrozik a fejlesztendd teriileteinket: kiilonleges banasmodot igényld

gyermekek ellatasa, fejlesztése; kommunikacid erdsitése a sziilok-pedagdgusok kozott.
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Megero6sitést kaptunk, hogy Pedagogiai Programunk legfobb célkitizésének megvalosulasat

neveld-oktaté munkéank soran a sziilok is tapasztaljak.

2.4 Korrekcio

Az onértékelés keretében rogzitett eredmények, megfigyelések, tanulsdgok levonédsa utan az
ovoda korrekciot végez.

A gyermekek mérés és <értékelése soran tapasztalt eredmények tudataban, esetleges
lemaradasok kovetkeztében Gjra tervezésre volt sziikség. A lemaradas mértékétdl fiiggden kiilsé

szakember (Pedagogiai Szakszolgalat) segitésére is sor kertilt.

3 Személyiség-és kozosségfejlesztés

3.1 Gyermeklétszam alakulasa a nevelési év soran

A 2024/2025-6s nevelési évben, 6vodankban 6 csoport miikodott homogén, korosztaly szerinti
elosztasban (2 kiscsoport, 1 kdzépsd, 1 nagycsoport, 1 ismétld nagycsoport), illetve részben
vegyes (1 nagy-kozéps6 csoport) szervezésben.

A maximalis csoportlétszamokra vonatkozo jogszabalyi és fenntartdi eldirasokat betartottuk. A
Képviseld-testiilet engedélyezte négy csoportunkban (Maci, Siini, Csigabiga, Méhecske) a
maximalis csoportlétszam tallépését 2024-2025-6s nevelési évben.

Ebben a nevelési évben sem kellett féréhely hianyaban elutasitanunk egy telepiilésiinkon é16
ovodakdteles gyermeket sem. A 2024. szeptember 1-jéig nem 6vodakdtelessé vald gyermekek
koziil 10 ot tudtunk felvenni, 8 gyermek felvételét el kellett utasitanunk. 1 {6 felvétele
elutasitasra keriilt, mert nem az 6voda korzetében lakott. 1 {6 jelentkezési kérelmét a sziild
visszamondta, mert masik intézménybe felvették.

Szakértoi vélemény alapjan beilleszkedési-tanuldsi-magatartasi nehézségekkel (BTMN) kiizd6
gyermekeink szama 4 f6. Sajatos nevelési igényt, kiilonleges banasmaddot, kiemelt figyelmet
igényld gyermekek szdma 1 {6 (a csoport szamitott 1étszamaban két foként veheto figyelembe).
A Pillang6 csoportban plusz egy 6 az Oktatasi Hivatal engedélyével, kiilfoldon teljesitette

ovodakdotelességét.
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Csoportok | IX. | X. | XI. | XII. | L II. | III. | IV. | V. | VL. | VII. | VIIL
Maci
. 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 27 | 27
Kiscsoport
Stini
26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26
Kiscsoport
Csigabiga
K6zEps6 26 |26 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27 | 27
csoport
M¢éhecske
Nagy-
26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27 | 27 | 27 | 28 | 28
k6zEpso
csoport
Pillangé
24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 |24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24
Nagycsoport
Katica
17 (1711717 [ 18| 18 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19 | 19
Nagycsoport
Osszesen: | 145 | 145 | 146 | 146 | 148 | 148 | 148 | 149 | 150 | 150 | 151 | 151

3.2 Iskolat kezd6 gyermekek szama

A beszamolds évében a tankotelessé valo gyermekek szdma 62. Az 6vodapedagdgusok, a

logopédus, a sziilok és az Oktatasi Hivatal véleménye alapjan, 46 gyermeket engedtek iskolaba,

tovabbi egy évig 6vodai nevelésben maradt gyermekek szama 16 6.
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3.3 Logopédiai fejlesztés az 6vodaban

A logopédiai fejlesztés heti két alkalommal, hétfén és szerdan volt biztositott az ellatasra
szoruld gyermekek szamara.

A nevelési év elején logopédusunk a tankotelessé vald gyermekek korében, a logopédiai
sziirésen kiviil diszgrafia és diszkalkulia veszélyeztetettségi vizsgalatot végzett.

Szeptember végén, oktober elején részt vett a nagycsoportosok sziil6i értekezletén, fogadddra
keretében t4jékoztatta a sziildket a szlirések eredményérol, a fejlesztések menetérol, illetve a

sziilok felé intézett kérésekrol.

Torvényi el6iras szerint a nevelési évben megvaldsult a 3 évesek logopédiai sziirése is az n.
KOFA kérdoéivvel, mely a sziilok onbevallasan alapul. Ez a vizsgalat tiikkr6zi, hogy egyre tobb
az olyan haroméves, akinek a beszédfejlodése elmarad kortarsaihoz képest (tul sok
képerny6zés, kevés kozos mindségi id6 a sziilével, kevés mozgas). Ok prioritast élveznek a
logopédiai munkédban. Ez a sziildket is tehermentesiti, ha az 6vodaban, helyben meg tudjuk
oldani a megkésett beszédfejlodés terapidjat. (A nevelési évben két gyermek vett részt 6vodan

kiviili logopédiai fejlesztésben.)

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek kozott is egyre tobb gyermeknél indokolt, hogy iskola
el6tt a nyelvi fejlesztésben részesiiljon (szegényes szokincs, grammatikai formak hasznalatanak
bizonytalansadga). Az artikuldcios terdpidk mellett fontos volt azokkal a gyerekekkel is
foglalkozni, akiknél -bar lehet, hogy az artikulacio tiszta-, de a nyelvi képességek, olvasas-és
iraskészség terén sok a bizonytalansag még.

Logopédusunk egy 6t-hat gyermeket érintd, ,,csak™ R-es csoportot is szeretett volna elinditani,
de az orakerete ezt nem tette lehetévé, igy 6k vardlistara keriiltek.

Szintén vardlistara keriiltek olyan gyermekek, akik, bar nem valtak tankételes, de logopédiai
terapiajukat mar el lehetett volna kezdeni, hogy ne az utolsé 6vodai évben kelljen kapkodni a
terapiajukban.

Logopédiai fejlesztésben részt vett gyermekek szama 29 (pOszeség, nem specifikus nyelvi
zavar). A nevelési év végére a gyermekek egy része tiinetmentessé valt (7 0) vagy lényeges
javulas (8 10) volt tapasztalhatoé beszédiikben, elmaradasukban. Masik résziiknél részbeni (11
6), kevés (2 10) javulast eredményezett a fejlesztés, egy f6 nem javult. A megfeleld eredmény
eléréséhez nagyban hozzajarult, ha a sziilok egyiittmtkddtek a logopédussal, a gyakorlasokat

otthon is elvégezték.

17



A jovore nézve egyre indokoltabbé valik logopédusunk oraszdméanak emelése (46rarol 6 orara,

heti harom napra).

3.4 Fejleszto pedagégus munkaja az ovodaban

A nevelési év kezdetétol tobb gyermeket kiilsds szakember javaslata alapjan 6vodan kiviili
fejlesztésre hordtak a sziilok (21 £6).

Nagy oromiinkre 2025 marciusatél az 6voda alkalmazottjaként fejlesztopedagogus segiti
szakmai munkéankat. Az ellatott feladatok, a mérési eredményei tiikrozik, hogy jelenléte
mennyire indokolt az intézményben, amit eziton is kdszonok a Fenntartonak, Polgarmester
Asszonynak.

Heti 2 nap, kedden és csiitortokon foglalkozik a nagyobb figyelmet igényl6 gyermekekkel. A
statusz betoltésére egy altalunk mar ismert, és az 6vodaban 6vodapedagogusként mar korabban
dolgoz6 kollégat alkalmaztunk. Az egyeztetések alapjan a 2024-25-6s nevelési évben az
ovodapedagdgusok jelzése alapjan, illetve a mar meglévo szakértéi véleménnyel rendelkezd
gyermekek kertiltek hozza. Az iskolat kezd6 gyermekeket intenziv tempoban felmérte, majd,
akiknek sziiksége volt ra, megkaptdk a szakszer(i segitséget. Néhany fiatalabb gyermek
sziileinek is sikeriilt tmutatast nyujtania, hogy minél korabbi életkorban megkezdhessék a
megfeleld fejlesztéseket a gyermekekkel. Az iskoldba késziilo gyermekek koziil 12 gyermek
jart hetente 2 alkalommal paros, illetve egyéni fejlesztéseken. A gyermekek koziil a tobbségnek
egy-egy részképességét kellett megsegiteni, gy mint, vizualis emlékezet, auditiv emlékezet,
figyelem, grafomotorika, egyensulyérzek, testséma fejlesztés.

A szakért6i vélemények alapjan foglalkoztatott gyermekek egyéni fejlesztésben részesiiltek,
ahol a bizottsag javaslatai alapjan zajlott az alkalmanként 30 perc fejlesztés.

Mivel elézetes mérések alapjan allt 6ssze a gyermekek fejlesztési teriilete/ teriiletei, ezért
juniusban kontrollmérésen dertilt ki egyénileg, hogy milyen hasznos volt, és eredményes a
fejlesztésen részt venni. Szdmszer( adatok igazoljak, hogy a gyermekek szakszerl ellatdsa
hasznosul a tovabblépés tekintetében. A jovdt tekintve ez bizakodéasra ad okot, hiszen a
gyermekek egyéni fejlodése a kozosséget is segiti, emellett az dvodapedagogusok munkajat

kiegészitve tudnak haladni az életkornak megfeleld fejlettségi szint eléréséhez.
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3.5 Ovodapszichol6gusi feladatok

Ovodapszichologusunk, aki sziik 6 honap alatt, amit ebben a nevelési évben az 6vodaban toltott,
igyekezett a lehetd legjobban megismerni az 6voda mitkodését, a kollégdkat, a csoportokat és
a gyerekeket. Ez az id6 hidnydban nagy kihivasnak tiint, hiszen hamar megkezddédtek az egyéni
foglalkozasok a gyerekekkel. Munkdjaval arra térekedett, hogy tobb szintéren is segitséget
nyujtson gyerekeknek, sziiloknek, az 6voda dolgozdinak.

Ebben a 6 honapban 6sszesen 5 gyermekkel tortént egyéni foglalkozas heti rendszerességgel,
leginkabb magatartasbeli problémék vagy szorongas miatt. Sajnos a nydari zaras kozelsége miatt
mar nem tudott tobb gyereket vallalni, hisz nem jutottunk volna a folyamat végére.

Minden csoportban tobbszor hospitalt. Eleinte ismerkedés céljabol, késébb pedig egy-egy
gyermek megfigyelése miatt. Az dvodapedagogusok tobb esetben is kérték a segitségét
viselkedésproblémak megfigyelésére, illetve tandcsot kértek ennek megoldasara.

A fél év soran Gsszesen 21 sziildkonzultaciora keriilt sor. Minden esetben tobb alkalommal
konzultalt azokkal a sziilokkel, akiknek gyermeke egyéni foglalkozasra jart (El6zmények
atbeszé€lése, illetve visszajelzés az dltalam tapasztaltakrol).

Ezen feliil a sziilok kiilonb6zé nevelési problémakkal, és egy-egy élethelyzet valtozassal
kapcsolatban kérték a segitségét, tanacsait. A nevelési helyzetek atbeszélése a sziilokkel
kiilonosen jol mikodott, ezekre tobb alkalommal is sor kertilt.

A szakmai megbeszélésen tul lehetdség volt a pedagdgusoknak segitd, tamogatod
beszélgetésekre nehéz élethelyzetekben, amire azt gondolom, hogy nagyon fontos iddt €s teret
biztositani. Tobben is €ltek ezzel a lehetoséggel.

Az egyéni konzulticiok sordn valésult meg leginkdbb edukécios tevékenysége. A
pedagdgusoknal €s a sziiloknél is bizonyos pszichés problémak megértésére €s a normal
pszichés miikodés megismerésére helyezett nagy hangsulyt.

Ezen feliil az 6vodaban dolgozd tobbi segitd szakemberrel is (fejleszté pedagogus, logopédus)

tobb alkalommal konzultélt egy-egy gyerek problémai kapcsan.
Ovodapszichologusunk alkalmazasanak lehetéségéért nagyon halas vagyok a Fenntartd

Onkorményzatnak, Polgarmester Asszonynak! Az elvégzett munkéjét latva, jelenléte indokolt

és hianypotl6 az 6vodaban.
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3.6 Hianyzasok

A Felvételi és mulasztasi naplo vezetése 2024.szeptember 1-t6l az OviKréta feliiletén tortént,
papiralapon nem. A feliilet hasznélata kisebb-nagyobb nehézséget okozott mindenkinek. 2024
oktoberétdl a hianyzasok igazolasat 6sszekototték az EESZT rendszerrel, aminek koszonhetéen
a hazi gyermekorvosok igazolasa kdzvetleniil felkeriilt az OviKréta feliiletére.

2024. szeptember 1. —2025. augusztus 31. kozotti idészakban igazolatlan hidnyzas nem fordult
el az intézményiinkben.

A hianyzasok nagy része betegség miatt tortént, ami az 6vodas kora gyermekek életkori
sajatossagaibol adodik. Betegségbdl visszatérd gyermekek esetében a sziiloktél minden esetben
orvosi igazolast kértiink és kaptunk.

A hidnyzédsok masik fele csaladi programokkal, utazésokkal volt magyarazhatd, melyeket a

sziilok minden esetben igazoltak.

3.7 Kedvezményes étkeztetés biztositasa

A hatalyban 1év0 jogszabalyok alapjan a gyermekek kedvezményes étkeztetése a 2024- 2025-
0s nevelési évben is biztositott volt 6vodankban.

Az 6vodai nevelésben tovabbra is ingyenes étkezésre jogosult, aki nagycsaladban él; tartosan
beteg, vagy csalddjaban tartdos beteg/fogyatékos gyermek nevelkedik; vagy akinek a
csaladjaban az egy fore es6é jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

Az dvodatitkar pontos, személyenkénti, havonkénti lebontdsban tartja nyilvan az étkezési
napok szamat, valamint a hozza kapcsolodo téritési dijat, illetve a dijkedvezményt.

Ez alapjan a beszamolasi iddszakban 100%-os téritési dijkedvezményben részesiilt 62 dvodas
(nagycsalados 47 16, szocidlis alapon raszorult 13 {6, tartdsan beteg 2 £6). A tobbi gyermek (88
f6) kedvezményben nem részesiilt, 6k teljes arat fizettek az ellatasért. Két fonek érzékenységiik

miatt specialis étrendet biztositott a f6zkonyha.
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3.8 A 2024-2025-6s nevelési évre beiratkozok és felvételt nyert gyerekek

2024. aprilis 25-26-an intézményilinkben is megtortént a 2024-2025-6s nevelési évre a
beiratkozas, mely a nevelési év sordn folyamatosan biztositott. A 2024-25-6s nevelési évre 76
gyermek iratkozott be 6vodankba, 66 gyermek felvételt nyert. A nevelési évben két induld
kiscsoportunkba 53 kiscsoportos (egy gyermek évkozben érkezett majd bé egy honap mulva el
is koszont 6vodanktol), 9 nagyobb csoportos gyermek nyert felvételt. 3 gyermek felvételt nyert,
de jogviszonyat egyéb ok miatt (koltozés meghiusulasa, felvétel masik 6vodaba) nem kezdte

meg.

4 Belso kapcsolatok, kommunikacio

4.1 Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermekeket és csalddjukat minél jobban megismerjiik, a
sziilokkel egylittmikodo, bizalmi kapcsolatot tudjunk kialakitani. FEzaltal segitséget
nyujthatunk a tAmogatasra szorul6 csaladoknak.

Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli (gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilo) gyermek évodankban ebben a nevelési évben sem volt.

Nagycsaladban nevelked6 gyermekeink szdma a 2024-2025-6s nevelési év végén 47 {6 volt.
Szociélis alapon jaro étkezési tdmogatasban a nevelési év elején 9 6 részesiilt, mely szam a
nevelési év végére 13-ra emelkedett. 2 {6 tartésan beteg gyermek jart 6vodankba.

Az 6vodai falitjsagon kifliggesztettiik a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimét,

telefonszamat, ezzel is tAmogatva a segitségre szoruld csalddoknak a tdjékozodast.

4.2 Belso hospitalasok

Nevelo6testiiletiink nagyon fontosnak tartja az onképzést, az egymastdl vald tanulast, ezért a
nevelési év munkatervében be lett tervezve a belsd hospitalasokon valo részvétel. A
pedagogusmindsitésekre valo felkésziilésiinkben is nagy jelentdséggel bir, hogy megismerjiik
egymas munkdjat, segité szandékkal felhivjuk a kollégandk figyelmét a fejlesztendd

tertiletekre, kiemeljiik a pozitivumokat.
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4.3 Az 6voda szolgaltatasai

A beszamolasi id6szakban az 6vodank az alabbi szolgaltatasok lehetdségét hirdette a sziiléknek
délutani iddpontban fakultativ jelleggel: néptanc, alapozé torna, zenés torna, drdmapedagogia,
balett, illetve katolikus €s reformatus hit-és vallasoktatas.

A nevelési év elején felmértiik a sziilok igényeit, és annak megfelelden szerveztiik a kiilonbdzo
szolgéltatasainkat.

Ezek megszervezésében kiemelt szempont, hogy szakszerii legyen, vegye figyelembe az
ovodaskori sajatossagokat, az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott célokat, €s ne
terhelje tul a gyermekeket.

A sziil6i igények felmérését kovetden minden meghirdetett foglalkozast el tudtunk inditani.
Néhany héttel a kezdés utan kidertiilt, hogy az Alapoz6 torna megvaldsitasara a tornaterem a

visszhangossaga miatt nem alkalmas, igy annak megtartasa kiilsé helyszinen valosult meg.

4.4 Kozosségi szolgalat

Ovodank nyitott, befogadd intézmény, szivesen adunk helyet ¢és lehetéséget a
kozépiskolasoknak, hogy nalunk toltsék részben vagy teljes mértékben a szdmukra eldirt 50
oras kozosségi szolgalatot. A 2024-2025-6s nevelési évben is fogadtunk didkot az iskolai
sziinetek folyaman. Egy tanulé a nydari nagytakaritasban, jatékok atvalogatdsédban, udvari
jatéktarolo rendezésében vett részt aktivan.

A j6 tapasztalatoknak koszonhetéen a tovabbiakban is szivesen fogadunk majd

kozépiskolasokat.

4.5 Gyakorlati hely biztositasa

A nevelési év soran tobb hetes 6vodapedagdgusi gyakorlatat toltdtte ndlunk egy masodéves
foiskolai 6vodapedagogus hallgato.
Szivesen fogadjuk a gyakorlati feladatok megismerésére a hallgatokat, adjuk at ismereteinket,

tapasztalatainkat.
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4.6 Informacioatadas az 6vodaban

Informacioatadas szintere

Rovid értékelés

Munkamegbeszélés a fenntartd
Onkormanyzattal

Igazgatdként havonta egy alkalommal
vettem részt az onkormanyzati dolgozok
munkamegbeszélésén. Ezeken az
alkalmakon volt lehetdség a tdjékoztatasra,
tajékozodasra az aktualis feladatokkal
kapcsolatban. Sziikségesnek, hatékonynak
értékelem.

Alkalmazotti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalméaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezésére, lebonyolitasara. Sziikségét
érzem ezeknek, mivel ekkor van lehetdség a
mindenkit érintd aktudlis feladatok
atbeszélésére, a felmertilt problémak
megoldasara.

Nevelotestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili napok alkalmaval volt
lehetdségiink ezen értekezletek
megszervezéscre, lebonyolitasara.

Munkamegbeszélés

Sziikség szerint heti, kétheti
rendszerességgel nevelGtestiileti, dajkai
munkamegbeszéléseket tartunk az
aktualitasoknak megfelelden. Esetenként
szlikség, igény van egy-egy csoport
dolgozoival torténd egyeztetésre.

Hospitalas

Az 6vodapedagdgusok évente egyszer
torténd latogatasa, ellenérzése, mely a
pozitivumok kiemelésére, a fejlesztendd
javaslatok megfogalmazasara szolgal.

Elektronikus kapcsolattartas

Minden csoport a sajat zart
Facebook/Messenger vagy E-mail
csoportjaban teszi k6zz¢€ az aktudlis
eseményeket.

A hivatalos, (havonkénti, rendkiviili) vezet6i
tajékoztatokat a sziiloi szervezet elndke
tovabbitja a sziiloknek.

Az 6voda dolgozoi e-mailben ¢€s sajat Viber
csoportban kommunikalnak egymassal. Ez a
kapcsolattartasi forma folyamatosan
fejlodott, napi bevalt szokassa alakult, egyre
jobban, egyre hasznosabban miikdik.
Gyors informacioaramlast tesz lehetdve.

Faliujsag

A csoportos és az 6vodai falitijsagokon
minden 6vodai eseményt, programot, hirt
kozz¢€ tesziink, am egyre kevesebb sziil6
hasznélja, legtobben nem kovetik nyomon
ezeket a tajékoztatokat, elonyben részesitik
az elektronikus ismeretk6zlést.
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Egyéb helyi sajatossag A karbantartasi feladatokat az igazgatonak
kell jelezni, 6 kéri a feladat elvégzését a
karbantartonktol.

Iroda el6tt elhelyezett hirdetétablan kertil
kifiiggesztésre az aktudlis telepiilés szintli
rendezvények plakatja.

5 Az intézmény kiilso kapcsolatai

5.1 Csaladokkal

Alapvetden legfontosabb feladatunknak tekintjiik a rank bizott gyermekek érzelmi, értelmi,
fizikai sziikségleteinek maximalis kielégitését, a csaladdokkal wvald legoptimélisabb
egylittnevelést.

Nagy 6rom szamunkra, hogy a csaladok tilnyomé részével nagyon jo, kdlesonds bizalmon és
tiszteleten alapul6 kapcsolatot apolhatunk.

A sziil6i értekezleteket az éves munkatervben betervezett idépontokban, csoportonként két-két
alkalommal megtartottuk, igény esetén igazgatdi-, pedagogusi fogaddorak megtartasara kertilt
sor. Emellett napi szinten torekedtlink a sziilok tajékoztatasara egyéni, rovid beszélgetések
soran.

Az oOvodai beiratkozast megel6zden 6vodaba hivogaté nyilt nap keretében lehetdséget
biztositottunk az 6vodakdtelessé valo (és a fiatalabb) gyermekeknek és sziileiknek, hogy
megismerkedjenek ovodank leendd kiscsoportos pedagdgusaival, dajkaival, betekintést
nyerjenek dvodank neveld-oktatd munkajaba.

Csaladi napok szervezésével biztositottuk, hogy a sziilok jobban megismerjék az évodaban

foly6 szakmai munkdnkat, bepillantast nydjtsunk a hétkznapokba.

A Sziilsk Ovodai Szervezete tovabbra is csoportonként két-két sziilobol allt ossze. Fontos
szerepet toltottek be a csaladok és az 6voda kozti informécioaramlasban (e-mail) €s a feladatok,
segitségnytjtas megszervezésében. Egész évben aktivitast tapasztaltunk, szivesen segitették,
tamogattdk munkdnkat. Barmikor szamithattunk a segitségiikre. Egyezteté megbeszéléseiken
minden alkalommal részt vettem, javaslataimat, kéréseimet minden esetben tamogattak,

megvaldsitottak.
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A jo kapcsolat fenntartasa, mint az el6z6 években is, fontos volt szamunkra. K6z6s programok
szervezésével biztositottuk az 6vodai dolgozdk €s a csaladok kozotti kapcesolat elmélyitését
(kozos kirandulasok, Marton nap, karacsonyi vasar, k6zos tinnepek-karacsonyvard délutanok,
évzard, ballagas). Ebben az évben is megrendezésre keriilt a jotékonysagi Ovoda Bal, két
alkalommal garazsvasar, melyek remek alkalmak voltak a kétetlen beszélgetésre, ismerkedésre.
Nagy sikerrel valdsult meg az idei nevelési évben is a Nyarnyitdo Piknik juniusban, amely
szintén az dvoda (és iskola) tAmogatésat tiizte ki célul.

A sziilok részérdl az 6vodai dolgozok munkajanak megbecsiilését tiikkr6zi pedagdgus napon a

teljes alkalmazotti kozosség koszontése.

5.2 Budajené Kozség Onkormanyzataval

Az 6voda fenntartéja, Budajend Kozség Onkormanyzata, az intézmény szamara biztositott
koltségvetéssel teremtette meg a mikodéséhez sziikséges alapvetd feltételeket.

A Polgarmester Asszonnyal, a Képviseld Testiilet tagjaival és az Onkormanyzat dolgozéival
folyamatos munkakapcsolatban alltunk a nevelési év soran. A napi kapcsolaton til beszdmolok,
havonkénti megbeszélések, linnepélyek, rendezvények keretein beliil is apoltuk a hatékony
egylittmikodést.

Adatszolgaltatasok, dokumentumok elkészitésénél a hataridék betartasara, pontos
informacioatadasra torekedtiink.

Az el6z6 évekhez hasonloan, a helyi Gjsagban mindig beszamoltunk az 6vodaban tortént
kiemelked6 eseményekrol.

Az 6voda dolgozoi a teleplilés rendezvényeinek lebonyolitasdban segitséget nyujtottak (Sziiret
és Boriinnep, Majalis, Gyermeknap, Falunap és Bucsu), aktivan részt vettek (kis mtisor el6adésa
a gyerekekkel, diszités, kézmiives-mozgasos foglalkozasok szervezése, langossiités).
Faluszintli rendezvényeink megvalositdsaban mindig szamithattunk az 6nkormanyzat anyagi €s
targyi tamogatasara (Marton nap, Karacsonyi vasar, Ovoda bal, Nyarnyito Piknik). A
Mikuléssal, nagycsoportosaink Luca napi jokivansagaival minden évben felkeressiik az
onkormanyzat dolgozoéit. Ovodai rendezvényeinkre mindig szivesen hivjuk és latjuk

Polgarmester Asszonyt és a Képviselo Testiilet tagjait.
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5.3 Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

A Nemzetiségi Onkorméanyzat a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott német
nemzetiségi hagyomanyok, szokasok dapoldsanak megvaldsulasdhoz az el6z6 évekhez
hasonloan, a beszdmolasi id6szakban is tdmogatast nyujtott szamunkra. Emellett nagyon
fontosnak tartjuk a mar jol kialakult egyiittmikodés lehetdségeinek bovitését.

Szinte mar hagyomannyd valt januari nemzetiségi hetiink megszervezése, amikor
kiemelkedden ismerkedtiink a svab hagyomanyokkal, szokasokkal, viseletekkel, hasznalati
targyakkal (el6add meghivasa). Ezen a héten lehetdségiink volt a helyi T4jhdz megtekintésére
is.

Tamogatasukkal hozzéjarulnak szakmai munkank szinvonaldnak emeléséhez. A beszamolasi
idészakban vizualis nevelésiink megvalositasat segitették kézmives alapanyagok
beszerzésével, tintapatronok vasarlasaval segitették munkankat.

A nemzetiségi Onkormanyzat rendezvényein rendszeresen részt vesziink, miisorainkkal
szinesitjik programjaikat. Sajat rendezvényeinkre szeretettel hivjuk ¢és varjuk a

Képviselotestiilet tagjait.

5.4 Altalanos Iskolaval

Gyermekeink tobbsége a Budajen6i Altalanos Iskolaban kezdte meg iskolai tanulményait.
Figyelemmel kisérjiik egymas munkajat. Az iskolaban a pedagdgusok épithetnek az 6vodaban
foly6 szakmai munka eredményeire.

A leend¢ els6 osztalyosokat a tanitd nénik tobb alkalommal latogattdk meg az 6vodaban, illetve
szerveztek tobb bemutatkoz6 sziil6i értekezletet a sziiloknek.

2025 tavaszan az iskolaba késziilé dvodasaink betekintést nyerhettek az iskola életébe egy
tandran valo részvétel alkalméaval.

2025 februarjdban meglatogattuk volt dvodasainkat az iskolapadban. Ezzel is erdsitve a
szakmai egylittmiikodést az iskola-6voda kozott.

Szeptemberben részt vettiink a Budajeno6i Iskola tanévnyité tinnepségén, majd a tanév végén a
nyolcadik osztalyosok ballagasan. Luca napi jokivansagainkkal minden évben felkeressiik az
iskola dolgozéit és tanuldit is.

Nagycsoportosaink ballagdsara minden évben szeretettel hivjuk, varjuk az iskola igazgaton6jét

és a leendd elsds tanito néniket.
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5.5 Egészségiiggyel

A védondvel rendszeres, napi szintli és kiemelkedéen jo a kapcsolatunk. Bizalommal
fordulhattunk hozza tandcsért, segitségért. Az eldirasoknak megfeleléen, negyedévente
elvégezte a kotelezo tisztasagi vizsgalatot az 6vodai csoportjainkban, de rendkiviili esetekben
azonnal szamithattunk ra (fejtetvesség gyanuja). A beiratkoz6 kiscsoportos gyermekekrdl
fontos informécidkhoz juthattunk éltala. Tamogatja harom hetes, fokozatos beszoktatasunkat.

Tapasztalatainkat a latogatasai soran megosztottuk egymassal.

A doktorndvel szintén nagyon jo kapcsolatot dpolunk, hozz4 is bizalommal fordulhatunk.

A nevelési év soran, mindkét félévben megvalosult a gyermekek fogorvosi szlirése.

Uzemorvosunk elvégezte a dolgozok kotelezd alkalmassagi vizsgalatat a nevelési év elején.

5.6 HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézponttal

Fontos feladatunk a jo jelzérendszer mitkodtetése, melynek minden 6vodapedagdgus szerves
része.

A nevelési év soran tobb alkalommal vettiink részt Szakmakozi megbeszélésen és jelen voltunk
az éves Gyermekvédelmi munka beszamolojan, értékelésén is. Ovodank gyermekvédelmi
felelose Bernath Mihdlyné. Az oOvoda igazgatojan kivil 6 az a személy, aki az
6vodapedagogusok altal felmeriilt kérdésekkel a HID szakembereihez fordul. A beszamolasi
id6szakban nem éltiink jelzéssel a Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat felé.

Heti egy alkalommal, elézetes idOpontegyeztetést kovetden volt elérhetdé az ovodaban

pedagdgusok €s sziilok szamara Pereszlényi Viktor évodai €s iskolai szocialis segité munkatars.

5.7 Pedagoégiai Szakszolgalattal

Amennyiben sziikséges, sziildi hozzdjarulast kovetden az ovodapedagogus, esetenként a
logopédus, fejleszté pedagogus pedagogiai véleményét kdvetden a Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Budakeszi Tagintézményének vizsgalatat kérjiik.

A Dbeszamolasi iddszakban 4 gyermek vizsgalatat kértik, két gyermeknél BTMN
veszélyeztetettséget, egy gyermeknél BTMN-et allapitottak meg. Egy gyermeknél lassabb

titem( idegrendszeri érést feltételeztek.
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Az iskolai beiratkozast kovetden harom sziilé kérte gyermeke vizsgalatanak meginditasat az

ovodapedagdgusoktol (a nevelési év soran nem jarultak hozzé a vizsgélat kezdeményezéséhez).
5.8 Szabo Ildiké Koényvtarral

A beszamolasi idészak soran csoportjaink tobb alkalommal latogattak el a telepiilés
konyvtaraba, élve a szervezett programok (Orszagos Rajzfilmiinnep), kiallitasok, el6adasok
lehetdségével. A konyvtar vezetdje, Kiraly Eszter a gyermekek érdeklodési korét, fejlettségét
figyelembe véve tervezte, bonyolitotta le ezeket az alkalmakat. Ezaltal segitve munkénkat a
gyermekek olvasova nevelésében.

Tovabb apoljuk a kialakult jo kapcsolatot a konyvtarral, a felkinalt programlehet6ségeknek

nagyon oOriiliink, igyeksziink részt venni rajtuk.

6 A pedagogiai munka feltételei

6.1 Az 6voda targyi feltételei

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek és a dolgozdk egészséges, izléses, csaladias, biztonsagos
kornyezetben toltsék a mindennapokat. Az esztétikusan berendezett €s dekoralt csoportszobak,
61t6z0k és folyosok az dvodapedagogusok igényességét, kreativitasat tiikrozik.

Targyi feltételeink megfelelnek a hatalyos eldirasoknak, feladataink ellatasahoz rendelkeziink
az alapvet6 fejleszt6-, jaték-, ill. sporteszkdzokkel, de lehetdségeinkhez mérten igyekeztiink
allanddan javitani, fejleszteni, boviteni eszkozallomanyunkat. Az 0j, modern, a korszerl
pedagodgiai, fejlesztési munkahoz kapcsolddd eszk6zok megjelenése, ill. az eszkozok
elhasznalodasa miatt folyamatos fejlesztésre, eszkzbovitésre mindig sziikség van. Nagyobb
Osszegl jatékvasarlasra, mint eddig minden évben, kardcsony el6tt volt lehetdségiink. A nyari
hoség id6szakara egy ,,vizez0s”, egyszerre akar 10-12 gyermeket foglalkoztato jatékot sikertilt
beszerezniink. Harminc darab gumilabda vasarlasat tette lehetévé a Sziildk Ovodai
Szervezetének gyujtdmunkdja. Budajend testvérvarosabol, Galldorfbél nagy mennyiségli

jatékadomany érkezett 6vodankba.

Abrazolo tevékenységeink megvaldsitasdhoz valtozatos eszkozok, alapanyagok beszerzésére

torekedtem az dvodapedagogusok igényeit, javaslatait figyelembe véve. A Fenntarto altal
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biztositott eszk6zokon kiviil a Nyarnyitdé Piknik adomanyainak nagy részét is erre forditottuk,

illetve felajanlasokat is kaptunk sziiloktol, helyi véallalkozo6tdl (Jendirodaszer).

A nevelési év soran sziikkségessé valt a csoportok evieszkozeinek, uzsonnas tanyérjainak
pétlasa, asztalteritok (Pillangd csoport), torolkozok vasarlasa. A gyermekmosddkba
kézmosonként tiikroket, egységes szappanadagolokat vasaroltunk.

A fobejarati és az udvari kijarati ajtohoz nagyméretli szennyfogd szdnyegek beszerzése valt

indokoltta.

Az Onkormanyzattél nagyteljesitmény(i nyomtatét, laminal6t kaptunk.

A novekedd gyermeklétszam indokolta a fektetdagyak szamanak — bovitését,
gyermekoltozoszekrények szamanak bovitését. Tarolo polcokat vasaroltunk a Katica, Pillangd
és Siini csoportba. Emellett Alapitvanyi tAmogatasbol egy csoport elhasznalddott asztalait, egy
csoport székeit sikertilt lecserélni, illetve egy szekrénnyel boviteni a meglévo butorokat. Sziiléi
adomanyoknak koszonhetden tovabbi butordarabokkal egésziiltek ki helyiségeink (zarhato
szekrénnyel a fejlesztd szoba, szekrény keriilt a neveldi szobaba, polcokat kaptak a Maci és

Csigabiga csoportba).

Ovodankban, igaz, hogy uj épiilet, de bizonyos karbantartasi feladatok elvégzése sziikségessé
valt, meghatarozott idokozonként sziikséges. Ezek egy részét, a kisebb javitasokat, szereléseket
az év kozben karbantartonk meg tudta oldani az aktualitasoknak megfelelden (pl.: csapcsere,
piszoarok javitasa). Adodtak azonban olyan feladatok is, amelyek mar szakiranyu szakértelmet,
végzettséget igényelnek (pl.: vizlagyité karbantartdsa, szell6z6 rendszer tisztitdsa, a
faelgazosito- és a gazkazan karbantartasa, lift helyes mikodésének folyamatos ellenérzése,
tizvédelmi rendszer ellendrzése, elektromos halozat, villamvédelem feliilvizsgalata, konyhai
maghoémérok kalibralasa), elvégzésiiket az intézmény biztonsagos muikddtetése indokolja.

A beszamolasi id6szakban megvaldsult az udvari jatékok kotelezd (harom évenkénti) kiilsds
szakértd altali ellenérzésének dokumentalasa.

A nydéri zarva tartas ideje alatt megvalosult két csoportszobank (indul6 kiscsoportok), 61t6zok,
kozlekeddk, folyosdk, orvosi szoba festése. Karbantartonk keze munkajat dicséri az udvarra
vezetd ajto folotti eldtetd kiépitése, udvari jatékok festése, kisebb karbantartasa.

A gyermekek biztonsdga érdekében magneszaras beléptetd rendszer kialakitdsara keriilt sor

mind a fobejarathoz, mind a gazdasagi bejarathoz.
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A nyari nagy kanikuldban csoportszobaink nagyon felmelegszenek, irodainkban szinte
lehetetlen mar délutan dolgozni, annak ellenére, hogy torekedtiink a korai szell6ztetésre,
napkdzbeni bearnyékolasra. A nyar folyaman egy irodédba klimaberendezést telepitettek, amit
nagyon hélasan k6szoniink.

A csoportszobakban délutan mar csak ventilatorok miikodtetése mellett tudtak pihenni a
gyerekek. Amennyiben rendszeressé valnak a forro, tikkasztd nyari honapok, foglalkozni kell
az épiilet klimatizalasanak kialakitasaval is.

Szintén az egész 6vodat érintd nehézség a tornaterem visszhangzasa, mely negativ hatassal van
az ott tartott foglalkozasok szinvonalara, idegrendszeri faradsagot okozva a gyerekeknek-
felndtteknek egyarant. Ennek a probléménak a szakszer(i elharitasaval sziil6i segitségnyujtassal
kezdtiink el foglalkozni, melynek megvaldsitasa varhatéan 6sszefogéssal valosulhat majd meg

(Fenntartd-Alapitvany-Sziil6i tdamogatas).

Oktaté — neveld munkdnkban, a programjaink megvaldsitasiban mindig szdmithattunk a
Fenntarté Onkormanyzaton tul a Sziilék Ovodai Szervezetének tevékeny tamogatésara is.

A nevelési év soran finansziroztak tobb, 6vodan beliili programunk megvaldsuldsat (pl.:
Mikulas csomagok beszerzése a gyermekeknek, Nemzetiségi hét eldadasat, Lépten-nyomon
kornyezetismereti foglalkozas megtartdsat, gyermeknapi programunkat). Sziiléi tAmogatasbol
valdsult meg ballagd dvodasaink tarisznydinak beszerzése is.

A nevelési év sordn tobb kisebb-nagyobb sziildi felajanlasnak koszonhetdéen tudtuk
programjainkat megvaldsitani, szinesiteni,

eszkozparkunkat boviteni (pl: buszkoltség

finanszirozasa, viragok, babakonyha, gyerekjatékok-jarmiivek felajanlasa).

Igyeksziink a palyazati lehet6ségeket is kihaszndlni az eszk6zok beszerzésére, programok

megvalositasara.
Palyazat kiiroja Megnevezés Megpalyazott cél Ertékelés
Generali a »Generali Sport- folyamatban 1évo
Biztonsagért Akadalypalya™ ¢lményprogram palyazat
Alapitvany biztositasa
DM Kft. Nap gyermekei naptej, részben sikeres
palyazat 2025.- udvarfejlesztés
,,[jjra bunki!”
Teamlab Sziiletésnapi ajandék | Csapatépitd program | sikertelen
az tiinnepelttol megvalositasa
Ringato Zenés foglalkozas Zenei foglalkozas sikertelen
gyerekeknek
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Szab¢ I1dikd Fold napi palyazat Meglepetés ajandék | sikeres
Konyvtar,
Informaécios és
Ko6zosségi hely
Szab¢ I1diko Gyermeknapi Meglepetés ajandék | sikeres
Konyvtar, rajzpalyazat-Rajzold
Informaécios és le a tlizoltéautdval
Ko6zosségi hely kapcsolatos
¢lményeidet

6.2 Az dvoda személyi feltételei

Az dvoda engedélyezett dolgozoi 1étszama 28 6.

A nevel6 - oktatd munka ellatasara 12 6vodapedagdgus (ebbdl 1 6 igazgato, 1 6 igazgatd-
helyettes) és 1 f6 logopédus statusz (jelenleg részmunkaid6s) all a rendelkezéstinkre.

Harom kollégand, Borbas Il1dikd, (német nemzetiségi 6vodapedagogus), Csik Fruzsina és Bede-
Schiller Petra tartosan tavol 1évo kollégandk helyettesitését a nevelési év soran részben sikeriilt
megoldani. 2024. szeptember 1-t61 érkezett hozzank Kegyes Janosné Padi Krisztina
ovodapedagdgus. Két dvodapedagogus statuszt megfeleld jelentkezd hianyaban, pedagdgiai
asszisztensek felvételével oldottunk meg. Dalosné Kovacs Gyorgyi (néptancpedagogus) és
Veres-Baldzs Rita személyében. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert mindketten sok
éves gyermekkozosségben szerzett tapasztalattal rendelkeznek. Gyorgyi az dvodai neveld
képzes hallgatoja. 2025. januar 20-t6]1 Borbas Ildiké német nemzetiségi 6vodapedagdgus tartos
tavollétérdl visszatért, ezzel egyidejiileg Veres-Baldazs Rita hatarozott idejli kinevezése
megsznt.

Nagy oromiinkre 2025-t6]1 lehetdséglink nyilt 6vodapszichologus és fejlesztd pedagdgus
foglalkoztatdsara. Januar 6-t6l kezdett oOvodankban dolgozni Benedek Ildiko
ovodapszichologus ¢és marcius 18-t6l Santa-Mihdly Anna fejleszté pedagogus
részmunkaid6ben, negyed-negyed allasban.

Ovodatitkarunk 2024. oktober 31-t6] jogviszonyanak megsziintetését kérte csaladi okokra
hivatkozva. 2024. december 1-t6l Jankovics Gabriella vette at a helyét.

A nevelési év tavaszan tajékoztatott Karolyi Zsofia ovodapedagdgus, hogy gyermekaldas
orome elott all, igy 2025 augusztusatol mar tartdsan tavol volt. Hatarozott idejt helyettesitésére

a palyazatot kiirtuk.
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Az dvodapedagogusok 1étszama az elémeneteli rendszer besoroldsa alapjan:

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1.
2024 .szeptember 1-jén | 1 4 6
2025. augusztus 31-én | 0 6 6

Szakvizsgaval rendelkez6 pedagogusok szama ketté (Bernath Mihalyné, Benka Krisztina).

Az ovodapedagdégusok munkajat két f6 pedagdgiai asszisztens segitette a beszamolasi
idészakban. A napirendiink gordiilékenyebbé tétele, az egyéni banasmodot igényld gyermekek
felzarkoztatasa mellett gyakran eldéfordult, hogy pedagdgiai asszisztenseink betegség miatt

hianyzé 6vodapedagdgust helyettesitettek a gyermekcsoportokban nevelési idon kiviil.

A neveld—oktaté munkat kozvetlentil segitd dajkédk szdma 6 f6 (csoportonként 1 £0).

Személytiikben nem tortént valtozas az el6z6 nevelési évhez képest.

Az dvodaigazgato és a nevelGtestiilet munkajat d6vodatitkar segitette.
Talalé konyhank engedélyezett 1étszama 5 £6. Ebbol 2 {6 az iskolai talalési feladatokat latja el.
A konyha tovébbra is kiszolgélja az 6vodas ¢€s iskolas gyermekeken kiviil a telepiilésen €16

szocialisan raszorulokat is.

Az 6voda takaritasat kiilsés takaritdo cég végzi. A takaritdo személyzet a feladatok nagy részét
mar az 6voda zarasat kovetden, a gyermekcsoportok napirendjének zavarasa nélkiil tudja
elvégezni.

A karbantart6i feladatokat az Onkorményzat alkalmazasiban 4ll6 Bernath Mihaly latja el.
Halasan koszonjik az Onkormanyzatnak, Polgarmester Asszonynak, hogy biztositotta a
karbantartdo allando jelenlétét az d&vodaban. Nagy sziikség van rda a mindennapokban,

munkdjaval maximalisan elégedettek vagyunk.
Az intézménylink dolgozoi lelkiismeretesen, tudatosan, szakszerlien €s magas szinvonalon

latjak el munkdjukat. Munkavégzésiikre a gyermekszeretet, a gyermeki személyiség

tiszteletben tartasa és elfogadasa jellemzd.
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6.3 Szervezeti feltételek

Az 6voda igazgatojaként személyesen és aktivan veszek részt a szervezeti és tevékenységi
kultara fejlesztésében, kiemelt feladatomnak tekintettem a nevelési év soran a szervezeti kultura
fejlesztését. Ennek érdekében az intézményen beliili kapcsolatok megerdsitésére torekszem.
Ennek eszkozeiként alkalmazom a kdvetkezoket:
— heti, kétheti rendszerességgel munkamegbeszélések megtartdsa a neveldtestiiletnek,
nevelést-oktatast segitd dolgozoknak
— nevelés nélkiili napok megszervezése eldre meghatarozott célok alapjan: aktudlis
feladatok megbeszélése, éErtékelések, csapatépitést, szakmai fejlédést segitd
tevékenységek megvaldsitasa (kirandulds, szakmai eldadés szervezése kiilsds eldadd
bevonasaval).
— Mikulés napi, karacsonyi apré ajandékokkal a dolgozok koszontése
— olyan programok (pl.: szinhdzlatogatas) szervezése, amik lehetévé teszik egymas
megismerését, erdsitik az egymasra figyelést
— azintézmény hagyomanyainak apolésa, linnepségeken valo személyes részvétel.
Arra torekszem, hogy a felelosségi és hataskorok egyértelmiien meghatarozottak legyenek,
melyek dokumentuma a munkakori leiras. A feladatmegosztasban igyekszem figyelembe venni
a kollégdk szakmai tudasat, érdeklédési korét és erdsségeit. Egyenletes terhelés
megvaldsitasara torekszem.
Az ovoda dolgozoéi javaslataikkal segitik az intézmény fejlesztését. Ezek megvalodsitasara
torekszem figyelembe véve a lehetdségeinket, a kitlizott céljaink megvaldsulasat.
Az 11j dolgozodk beilleszkedését, munkajat fokozott figyelemmel kisérem, segitem Oket.
A dolgozdk kozotti kommunikacid, empatia, tolerancia folyamatos fejlesztést igényelt. Ennek
érdekében sziikség szerint alkalmaztuk az egyéni vagy kiscsoportos beszélgetéseket,
konfliktuskezelési technikakat.
Osszességében jo hangulat, timogatd légkor kialakitasara, megalapozasara torekedtiink az

egylittmikodést, a kompromisszumos megoldasokat figyelembe véve.
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7 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valo megfelelés

Az 6voda dolgozoéi alapfeladataikat, pedagdgiai tevékenységeiket az Alapité Okiratban, a
Szervezeti és Muikddési Szabalyzatban, a Hazirendben, a Pedagogiai Programunkban és az Az
éves munkatervben megfogalmazottak alapjan, a névre sz6l6 Munkakoéri leirasaikban foglaltak
szerint végezték.

A nevelési év végén elkezdtiik a Pedagdgiai Programunk feliilvizsgalatat, a torvényi megfelelés
érdekében a moddositasat. A dokumentumok a pedagdgusok egyiittes munkajaval keriiltek
kidolgozasra, melyek mindenki altal elfogadottak.

Szabdlyozo dokumentumaink szakmai, mindségi, jogi keretet adtak, adnak nevel6-oktato
munkankhoz. Tartalmazzak azokat a tevékenységi teriileteket, alapelveket, szakmai értékeket,
amelyek biztositjak, hogy valamennyi 6évodas gyermek ugyanazon mindségi keretek kozott
sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassd, éretté tehetik oket az
iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

Nevelomunkank alapjat a hagyomanyos tinnepeink, jeles napjaink megszervezése mellett az

évszakok korforgasa adta.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetok a pedagogiai program

céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok.

A munkatervben részletesen megfogalmaztuk, kidolgoztuk céljainkat és feladatainkat. Az
abban megfogalmazottak alapjan vezettikk a csoportnaplokat is, melyek részletesen
tartalmazzak azokat a modszereket, eszkozoket, a gyermekkozosség életkori sajatossagait

figyelembe vevd tevékenységeket, amelyek a célok eléréséhez sziikségesek.

Tovabbképzési program, beiskolazasi terv

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, az
intézmény céljainak. Az dvoda tovabbképzeési programjat, beiskoldzasi tervét az intézményi
célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitottuk ki. A human
eréforrasképzés, - fejlesztés fontos része a mindségi pedagogiai munkanak. Ennek érdekében

arra torekszilink, hogy minden dolgozé bdvitse szakmai tudasat, ismerkedjen innovaciokkal.
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A képzési és beiskolazasi terv a munkatarsak igényeihez igazodik. Minden évben felmérjiik, ki
milyen terlileten szeretne fejlodni, milyen téma érdekli, amely szakmai tudasat elmélyitheti,
kiegészitheti.

Az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett, a 40/2024. (IX.02.) BM rendelet szerint megszervezett
,»A neveld-oktatdo munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete” cimii 10 6ras online

képzési programon minden 6vodapedagdgus részt vett, a képzési kovetelményeknek megfelelt.

A nevelési év soran megvalosult tovabbképzések:

Név Képzés megnevezése Képzés kreditszdma
Ehleiter Tiinde Jatékra fel! - A jaték | 60

alkalmazdsa az oktatasban és

nevelésben.
Ehleiter Tiinde A pedagogus és a gyermek | 30

megkiizdési stratégiainak
fejlesztése-tovabbképzés
pedagdgusok szamara

Vén Erika Tanulési zona-online | 60
élménypedagogiai
alapképzés

Kotelezd feladat a nevelGtestiiletbdl egy fonek a munkavédelmi képviseldi képzéssel
rendelkeznie. Ezt a feladatot Ehleiter Tiinde latja el. Megujitd képzését 2025. 03.22-én

teljesitette.

Szakmai tudast bovitd eléadasok a nevelési év soran:

El6adast tartd El6adas megnevezése Résztvevok kore

Antal Judit Kiilonleges banasmodot | ovodapedagdgusok,
igényl6 gyermekek befogadasa, . .
nevelése- személyes pedagogiai asszisztensek
szaktanacsadas

Kuna Eva ADHD-s gyermekek | 6vodapedagogusok,

kezelése a neveld-oktatd

, edagogiai asszisztensek
munka sordn- workshop pedagog

Magyar Gabor Mozgaskotta-online eléadas | ovodapedagdgusok- 4 6
Magyar Gabor Mozgaskotta- ovodapedagdgusok- 2 16
komplex/roviditett  képzés-
személyes eléadas
Budakeszin
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A human er6forras képzési és fejlesztési terveinek elkészitése az eredményeink ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a pedagdgusok szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak.

Az 6voda pedagdgus-tovabbképzés intézményi programjat a megvaltozott pedagogus
tovabbképzési torvény eldirasainak megfeleldéen (419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet szerint)
2025 tavaszan elkészitettiik a kovetkezd, 2025-2026-0s nevelési évre tekintve.

A pedagogus-tovabbképzés ot éves ciklusonként Osszesen legalabb szdzhusz kredit értéki
tartalmi megujitdé képzésen €s valaszthato képzésen vald részvétellel €s az eldirt tanulmanyi

kovetelmények teljesitésével fog megvalosulni az j nevelési évtol.

8 Osszegzés

Ovodéankban, csoportjainkban magas szinvonalt neveld- oktaté munka volt megfigyelhetd,
tapasztalhatd. Ezt a csoportnaplokban rogzitett eredményeken, gyermekek elkésziilt alkotasain
tal a gyermekek és sziilok visszajelzései is aldtdmasztjdk. Az dvodapedagogusok tudatos,
alapos felkésziilését tiikrozi, hogy élve modszertani szabadsagukkal valtozatos
tevékenységekre épiild, valtozatos eszkozoket, modszereket hasznald cselekvd, felfedezd

tanulast valositottak meg a nevelési év soran, amit a gyerekek jatékként éltek meg.

Ebben a nevelési évben is voltak nehézségek (humdaneréforras hianya, betegségek miatti
hianyzasok, OviKréta bevezetése, személyi ellentétek), amelyeken k6zos erdvel, egymas

segitésével, alkalmazkodassal sikertilt feliil kerekedni.

A 2024-2025-6s nevelési év szakmai munkdjat az elért eredmények, a megvaldsult célok,
feladatok és programok tiikrében sikeresnek értékelem.

Halas vagyok az 6voda dolgozdinak, mert mindenki a maga teriiletén, a kihivasok ellenére,
magas szinvonall munkavégzésre torekedett, ezzel hozzéjarult a kittizétt céljaink, feladataink

megvaldsulasahoz.

Ko6szonom az o6vodapedagdgusok, logopédus, ovodapszichologus és fejlesztd pedagogus
elhivatott, tudatos szakmai munk4jat. Koszonom a pedagogiai asszisztenseknek, dajkaknak,
hogy a pedagogusok ,.jobb kezeként” akkor és ott vannak, ahol a legnagyobb sziikség van rajuk.

A gordiilékeny, zavartalan miikodést biztositd dolgozéknak — Koszondm az dvodatitkar,
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konyhai dolgozok, takaritondk, karbantarté mindennapi munkéjat, akik azon dolgoznak, hogy
gordiilékenyen, zavartalanul tudjon miikédni a szakmai munka az 6vodaban.
Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelked6 gyermekek derts,

életvidam napi gondozasat, fejlesztését, nevelését.
Koszonom szépen Vezérné dr. Hevesi Tiinde Polgarmester Asszonynak, a Képviseld
testiiletnek, Jegyzé Asszonynak és az Onkorményzat dolgozdinak segitd egyiittmiikodését, a

nevelési év sordn nyujtott tamogatasat.

A 2024-2025-6s nevelési év beszamoldjat egy szdmomra kedves idézettel zdrom, mely

mindennapi munkdmhoz nyujt motivaciot :

A jo, a szEép, és a remény mindenben benne van, benne él. A felkeld nap sugaraban, a

kimondott sz6 erejében, egy édes kacagasban, akar egyetlen pillanatban.”

Budajend, 2025. oktober 16.

Benka Krisztina

igazgatd
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